
 
 

Vacatures Partijbestuur/Dagelijks Bestuur 
De komende periode zullen totaal vier vacatures binnen het Partijbestuur moeten worden 

opgevuld. Drie van deze vier vacatures zijn tevens Dagelijks Bestuursfuncties. 

1. Partijvoorzitter Peter van Heeswijk is na de Tweede Kamerverkiezingen afgetreden. 

2. Henk Bleker was tot juni 2010 secretaris van het Partijbestuur (en tevens lid van het 

Dagelijks Bestuur). Hij is tot najaar 2010 waarnemend voorzitter. Hij is aftredend en 

niet herkiesbaar. 

3. Ronald Migo is tot najaar 2010 vrijgekozen lid van het Partijbestuur (en tevens lid van 

het Dagelijks Bestuur). Hij is aftredend en niet herkiesbaar. 

4. Alex Krijger is tot najaar 2010 vrijgekozen lid van het Partijbestuur. Hij is aftredend en 

niet herkiesbaar. 

 

Oproep sollicitatie en voordracht 

Het Partijbestuur roept alle leden die interesse hebben in deze vacatures op om te 

solliciteren, en doet een beroep op de afdelingen om eventuele kandidaten voor te dragen. 

Voor meer informatie over de functies kunt u contact op nemen met mevr. H.A.M. Nauta-

van Moorsel, Directeur CDA-bureau, tel. 070-3424801. Sollicitaties en voordrachten kunnen 

worden gericht aan het Partijbestuur van het CDA, t.a.v. mevr. H.A.M. Nauta-van Moorsel, 

nauta@cda.nl, of Postbus 30453, 2500 GL ’s-Gravenhage. 

 

Procedure 

Kandidaten kunnen tot 8 september 2010 solliciteren of worden voorgedragen. Het 

Partijbestuur zal vervolgens voordrachten doen, die ter kennis zullen worden gebracht aan 

de afdelingen en openbaar gemaakt aan de leden (op www.cda.nl). Daarna is er de 

gelegenheid om tegenkandidaten voor te dragen; informatie daarover zal worden verzonden 

naar de gemeentelijke en provinciale afdelingen en openbaar gemaakt op www.cda.nl. 

Tijdens het Najaarscongres zullen de vrijgekozen Partijbestuursleden bij schriftelijke 

stemming worden gekozen door de stemgerechtigde leden. Voor vragen over de procedure 

kunt u terecht bij Reinier Fleurke, Juridisch medewerker Partijbureau, 070-3424828, 

fleurke@cda.nl. 

 

1. Profielschets voorzitter CDA 
Het CDA is een politieke beweging die tussen de mensen staat. Het CDA streeft naar een 

maatschappij waarin gerechtigheid gestalte krijgt, de mens zijn vrijheid en 

verantwoordelijkheid kan beleven en waarin het welzijn van allen wordt gediend. Vanuit 

deze missie wil het CDA  een bijdrage leveren aan het openbaar bestuur op elk niveau in een 

democratisch georganiseerde samenleving. Aangezien die samenleving zich steeds 

ontwikkelt, moet de partij zich voortdurend inhoudelijk en organisatorisch aanpassen en 

vernieuwen.  

 

De voorzitter van die partij in beweging: 

 

Persoonskenmerken 

 

• is een herkenbaar en authentiek christendemocraat met brede maatschappelijke en 

politiek-bestuurlijke oriëntatie; 



 
 

• is een creatief en vernieuwend denker die het beste uit de vereniging haalt; 

• heeft kennis van het hedendaagse vrijwilligersbeleid en geeft daar binnen de 

vereniging inhoud aan; 

• heeft een sterk ontwikkelde antenne voor ontwikkelingen in de samenleving en is in 

staat die te vertalen in een visie op het functioneren van de partij; 

• kan aanhaken bij (inter)nationale netwerken, binnen en buiten de 

christendemocratische familie; 

• is een teamspeler, met een koel hoofd en een warm hart; 

• heeft gevoel voor communicatie en het vertalen van de CDA-boodschap op een 

eigentijdse wijze richting de samenleving; 

 

Wijze van opereren 

 

• geeft daadkrachtig, doelgericht en inspirerend leiding aan de vereniging; 

• bevordert de samenwerking binnen de vereniging (o.a. tussen de afdelingen); 

• is vertrouwd met en weet wat er leeft binnen de partij en haar verschillende 

geledingen en zorgt voor verbinding tussen deze geledingen (o.m. de fracties in 

Eerste en Tweede Kamer, de delegatie in Brussel en het bewindspersonenoverleg), in 

het besef van de complementaire verantwoordelijkheden; 

• geeft sturing aan de inhoudelijke ontwikkeling van de christendemocratie. 

 

Taken: 

 

De voorzitter geeft samen met het Dagelijks Bestuur op eigentijdse wijze leiding aan: 

• de strategische koersbepaling van de partij voor het komende decennium; 

• de verdere ontwikkeling naar een brede beweging met een bloeiend intern debat, 

een verscheidenheid aan activiteiten en ruime aandacht voor ledenparticipatie; 

• de totstandkoming van verkiezingsprogramma’s; 

• het voeren van verkiezingscampagnes; 

• het opstellen van kandidatenlijsten; 

• een professioneel Human Resource Management; 

• het netwerken binnen de wetenschap, politiek, bedrijfsleven, kerken, media en 

maatschappelijke organisaties; 

• het onderhouden van goede relaties met zusterpartijen in het buitenland, met name 

in Europees verband; 

• het werven en binden van leden. 

 

Het partijvoorzitterschap is een parttime functie en kent een tijdsbeslag van 2 à 3 dagen per 

week. De partijvoorzitter wordt ondersteund door een professioneel team stafmedewerkers 

op het Partijbureau.  

 

2. Profielschets Secretaris, tevens lid van het Dagelijks Bestuur 
De secretaris, tevens lid van het Dagelijks Bestuur: 

• is een betrokken christendemocraat, lid van het CDA, die bereid en in staat is bij te 

dragen aan een eigentijds, herkenbaar en professioneel bestuur van de partij; 

• is uitstekend ingevoerd in de huidige maatschappelijke en politieke ontwikkelingen; 



 
 

• kent en heeft een brede ervaring binnen de partij(organisatie); 

• is bereid en in staat zich met name bezig te houden met juridische vraagstukken en 

met de procedurele en statutaire en reglementaire aspecten van de 

partij(organisatie); 

• beschikt over ruime bestuurlijke ervaring; 

• heeft een groot maatschappelijk netwerk; 

• beschikt over voldoende tijd en kan daar op een flexibele wijze mee omgaan. 

 

3. Profielschets vrijgekozen lid van het Partijbestuur, tevens lid 

van het Dagelijks Bestuur 
Het vrijgekozen lid van het Partijbestuur, tevens lid van het Dagelijks Bestuur: 

• is een betrokken christendemocraat, lid van het CDA, die bereid en in staat is bij te 

dragen aan een eigentijds, herkenbaar en professioneel bestuur van de partij; 

• is uitstekend ingevoerd in de huidige maatschappelijke en politieke ontwikkelingen; 

• kent en heeft een brede ervaring binnen de partij(organisatie); 

• beschikt over bestuurlijke ervaring; 

• heeft een groot maatschappelijk netwerk; 

• beschikt over voldoende tijd en kan daar op een flexibele wijze mee omgaan. 

 

4. Profielschets vrijgekozen lid Partijbestuur 
Gezocht wordt naar een Partijbestuurslid met de expertise bedrijfsleven/ondernemerschap 

of maatschappelijk verantwoord ondernemen. 

 


