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Functieomschrijving afdelingspenningmeester m/v

Een korte beschrijving van profiel, taken en verantwoordelijkheden van een penningmeester.

De penningmeester:

· is in de eerste plaats gericht op het opbouwen van een bloeiende CDA-afdeling

· is initiatiefrijk en staat open voor nieuwe ideeën;
· is gericht op samenwerken met andere bestuursleden, met de fractie, met andere partijen en organisaties;
· is zorgvuldig en integer;
· is in staat een solide financieel beleid te voeren en kosten te bewaken;

· is creatief in het aanboren van nieuwe bronnen van inkomsten;

· beschikt over goede computervaardigheden (tekstverwerker, e-mail en online administratie).
Taken en verantwoordelijkheden 

Een afdeling kan weinig beginnen zonder voldoende financiën. Een integer penningmeester draagt zorg voor het beheer van de gelden. Als er in de afdeling een dagelijks bestuur is, maakt de penningmeester daar deel van uit. De penningmeester heeft ingevolge artikel 14 standaardreglement gemeentelijke afdeling, de volgende taken: 

“De penningmeester heeft het beheer van de gelden en is daarvoor verantwoordelijk. Hij zorgt dat de leden hun contributie, via het CDA-bureau, betalen en boekt alle ontvangsten en uitgaven, de laatste door kwitanties gedekt. Regelmatig wordt door hem aan het bestuur, en jaarlijks aan de algemene ledenvergadering en verantwoording afgelegd van het gevoerde beheer en verslag uitgebracht over de financiële toestand van de afdeling. Het gehele bestuur is verantwoordelijk voor het gevoerde financiële beleid.” 

Kascommissie
Om op een goede wijze verantwoording aan de ALV af te kunnen leggen, kan de ALV een kascommissie in stellen. Deze kascommissie controleert de boeken en brengt daar verslag van uit. Ook geeft de kascommissie zo nodig adviezen aan de penningmeester op financieel gebied. De kascommissie bestaat uit twee leden, die ieder  twee jaar aanblijven. Jaarlijks wordt door de ALV dus één van de leden nieuw gekozen.  

Financieel beleid

De penningmeester is verantwoordelijk voor het financieel beleid van de afdeling. U kunt voorstellen doen met betrekking tot andere bronnen van inkomsten, zoals giften, sponsoring, advertenties in het ledenblad en dergelijke. 

De praktische taken van een penningmeester zijn:

· het opstellen van een jaarlijkse begroting en afrekening (jaarrekening) voor de ALV;

· het beoordelen van de financiële gevolgen van voorstellen en besluiten;

· het benaderen van leden die hun contributie niet hebben betaald. Deze taak kan zo nodig worden gedeeld met de andere bestuursleden, als er veel leden moeten bezocht. Een persoonlijke benadering werkt meestal het beste, omdat er meer aan de hand kan zijn dan nalatigheid alleen;

· het verwerken van de ledenlijst;

· het bijhouden van de lopende uitgaven;

· het voeren van een solide financieel beleid;

· na vaststelling van de financiële stukken zendt de penningmeester een kopie aan de provinciale afdeling.

