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Schematisch vierjarenplan

Het onderstaande overzicht kunt u gebruiken voor het opstellen van uw eigen vierjarenplan en de daar aangekoppelde jaarplannen. Het laat zich gemakkelijk aanpassen aan uw situatie in de afdeling. De planning is als suggestie bedoeld maar biedt wel de belangrijkste activiteiten per jaar.

	Jaar 1
	

	Januari - maart
	- Aspirant-wethouderscurus

- Training Collegeonderhandelingen

- Campagnevoeren

- Raadsverkiezingen

	Voorjaar


	- Bedanken vrijwilligers die aan de campagne hebben meegewerkt
- Gebruikmaken van deze ‘rustige’ periode om als bestuur nieuwe vormen van activiteiten te ontwikkelen. 
- Vierjarenplan opstellen richting de volgende verkiezingen 
- Jaarplan maken voor nieuw politiek seizoen

- Na verdeling van portefeuilles: gebruik maken van het scholingsaanbod

- eventueel cursus Oppositie voeren

	 Najaar


	- Nieuwe raadsleden: cursus Gemeentefinanciën

- Opzetten van de permanente campagne, instellen campagneteam

- ALV om koers voor de komende vier jaar te bepalen, dit naar aanleiding van het vierjarenplan

	Jaar 2
	

	Voorjaar


	- Fractievoorzitterscursus

-Training Functioneringsgesprekken

- Functioneringsgesprekken van afdelingsvoorzitter en een ander 
bestuurslid met fractieleden en eventueel wethouder(s), bij voorkeur 
in de maand april

	Hele jaar


	- Voortgaan met vernieuwende activiteiten voor leden en


geïnteresseerden

- Organiseer open fractievergaderingen zodat leden en/of geïnteresseerden kennis kunnen maken met het raadswerk of hun inbreng kunnen leveren op een bepaald beleidsterrein

- Cursus Politiek dichter bij de burger

	Jaar 3
	

	Voorjaar
	- Bestuursvergadering over te verwachten personele wisselingen, 
eerst  verkenning mogelijke nieuwe kandidaten voor de gemeenteraad

- Training Ledenwerving

	Najaar

	- Beoordelingsgesprekken zittende fractieleden. (NB: van tevoren moet voor betrokkenen duidelijk zijn wat het doel is van deze gesprekken!)
- Ledenwerfactie (ten behoeve van nieuwe kandidaten Gemeenteraadsverkiezingen)

- Organiseer open fractievergaderingen zodat leden en/of geïnteresseerden kennis kunnen maken met het raadswerk of hun inbreng kunnen leveren op een bepaald beleidsterrein.

- nieuwe (bestuurs)leden volgen training CDA-gedachtegoed

	Jaar 4

	

	Voorjaar


	- Opstellen fractieprofiel en profielschets van het raadslid door


het afdelingsbestuur

- Instellen vertrouwenscommissie (door bestuur of de ALV) 

- Vertrouwenscommissie neemt deel aan cursus Werving & Selectie 

- Instellen schrijfgroep verkiezingsprogram 

- Instellen/vernieuwen campagneteam

- Training Campagnestrategie

	Najaar

	- Conceptprogram gereed
- Kandidaten volgen aspirant-raadsledencursus
- deelnemen aan diverse cursussen ten behoeve van Gemeenteraadsverkiezingen (bijv. cursus campagne voeren)
- Groslijst gereed

- Training Collegeonderhandelingen

	December

	- Vaststelling program (ALV)
- Vaststelling kandidatenlijst (ALV)

	Jaar 5
	

	januari - maart


 
	- Aspirant-wethouderscurus

- Training Collegeonderhandelingen

- Campagne

- Verkiezingen


( Een specifieke tijdsplanning richting de Gemeenteraadsverkiezingen is te vinden in het Handboek Gemeenteraadsverkiezingen.

