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Een nieuwe lente, een nieuw geluid!

Coalitieakkoord 2011-2014 OPA, VVD, CDA, SP, Trots

Een nieuwe lente in Alkmaar!

De in de gemeenteraad van Alkmaar vertegenwoordigde politieke partijen: Onafhankelijke Partij
Alkmaar (OPA), Volkspartij voor Vrijheid en Democratie (VVD), Christen Democratisch Appel (CDA),
Socialistische Partij (SP) en Trots op Nederland (Trots), vormen tezamen de nieuwe coalitie in
Alkmaar. Voor ligt het nieuwe coalitieakkoord 2011 — 2014, Een nieuwe lente, een nieuw geluid!

Alkmaar is onze stad, een stad om van te houden, een vitale stad met een zonnige toekomst. De
coalitie wil met kracht werken aan die toekomst en maakt daarin ook andere keuzes. De coalitie wil
daarom voortvarend nieuwe impulsen geven aan de sociale en economische ontwikkeling van
Alkmaar. Bereikbaarheid en verdere ontwikkeling van Alkmaar als sportstad zijn hierbij prioriteiten.

De coalitie zal een cultuuromslag in het gemeentebestuur van Alkmaar bewerkstelligen, waardoor
het bestuur en de organisatie energieker, slagvaardiger, ondernemender en meer in het belang van
de toekomst van onze stad en inwoners zal functioneren. Als adagium gaat gelden: “ Ja, het kan,
mits...”,in plaats van “Nee, tenzij... “.

De intentie van OPA, VVD, CDA, SP en Trots is om de samenwerking na de bestuursperiode 2011-
2014 nog tenminste vier jaar voort te zetten.

Alkmaar is een stad met karakter. Een stad met een gemeentebestuur en een ambtelijke organisatie
die extern gericht zijn en proactief en eensgezind samenwerken. Hiervoor is een transitie van de
organisatie noodzakelijk. In het college moeten teamspirit en gezamenlijke verantwoordelijkheid
voorop staan. De coalitie ziet hierin een belangrijke taak voor de voorzitter van het college, de
burgemeester.

Een plan van aanpak “transitie en cultuuromslag” zal voor 1 juli 2011 door het college worden
vastgesteld.

De coalitie wil dat Alkmaar een sociale stad is en zet in op activerend beleid gericht op
maatschappelijke participatie gedurende alle fasen in de levensloop van de Alkmaarders.

Alkmaar blijft een duurzame stad. Projecten worden langs de meetlat van duurzaamheid gelegd.
Het coalitieakkoord is een akkoord op hoofdlijnen.

De coalitie vindt dat de positie van de gemeenteraad moet worden versterkt en heeft een open mind
voor ideeén en suggesties van partijen in de gemeenteraad die niet deelnemen aan de coalitie. Wij
nodigen hen en ook partijen buiten de raad uit om met ons mee te denken in de nieuwe lente in
Alkmaar.
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1. Veiligheid topprioriteit

De coalitie is voorstander van een integraal veiligheidsbeleid, waarbij de aanpak een combinatie is
van preventie en repressie. De coalitie wil de positie van de gemeenteraad versterken wanneer het
gaat om veiligheidsbeleid, politie en brandweer.

Uitgangspunten voor het veiligheidsbeleid zijn:

= Naast meer inzet van politie zal de afdeling stadstoezicht blijven bestaan uit minimaal 20
inspecteurs stadstoezicht. Er wordt onderzoek gedaan naar de haalbaarheid, effectiviteit en
wenselijkheid van het geven van meer bevoegdheden aan deze inspecteurs. Dit onderzoek
wordt voor 1 januari 2012 aangeboden aan de gemeenteraad.

= De coalitie gaat in overleg met de ondernemers om de mogelijkheden voor camerabewaking
op panden in winkelcentra en binnenstad te onderzoeken. De coalitie vindt mobiel
cameratoezicht belangrijk.

= Goed veiligheidsbeleid staat of valt met het stellen van prioriteiten. De prioriteiten voor de
komende jaren zijn: jeugdcriminaliteit en overlast, criminaliteit en veelplegers en veilig
uitgaan.

= De coalitie wil, in overleg met de politie, mobiele politieposten invoeren in de wijken. Burgers
worden in de gelegenheid gesteld om makkelijker aangifte te doen en/of het gesprek met de
politie aan te gaan.

2. Bereikbaarheid moet beter

De coalitie neemt de Kadernota Duurzame Bereikbaarheid als uitgangspunt en gaat uit van het
ringenmodel. Dit ringenmodel wordt voor 1 september 2011 uitgewerkt in concrete voorstellen.

De coalitie geeft absolute prioriteit aan de Bestevaerbrug. Nog in 2011 wordt hiervoor een
investeringsvoorstel gedaan aan de gemeenteraad. De coalitie zet in op een verbetering van de
westelijke ring. De realisatie van het Zeswielentrace wordt gekoppeld aan het tempo van de
ontwikkeling van Overstad. Er komt een proef met bebording op de N242 (centrum via de
Schermerweg) die zal moeten leiden tot minder verkeersdruk op de Zeswielen. Ondertunneling van
de spoorwegovergang bij de Helderseweg wordt onderzocht op haalbaarheid.

De coalitie wil een verbetering van de verkeerssituatie op en rond de Kanaalkade c.q. Overstad. De
coalitie wil dat hiertoe voor 1 juli 2011 een plan aan de raad wordt aangeboden. In dit plan worden
in ieder geval de verkeersplannen van respectievelijk de Onafhankelijke Partij Alkmaar, Trots op
Nederland en Ondernemend Alkmaar betrokken. Het idee van het CDA om linksafslaan van de
Geestersingel naar de Helderseweg opnieuw mogelijk te maken, wordt hierin ook meegenomen. De
coalitie geeft uitvoering aan een uitspraak van de gemeenteraad om taxi’s over de busbaan mogelijk
te maken.

De coalitie herintroduceert het eurokaartje en draagt er zorg voor dat de dienstverlening van de
servicetaxi behouden blijft op het huidige niveau. De coalitie zal zich inzetten voor het doortrekken
van de nachttrein, zodat Alkmaar ’s nachts in de weekenden een goede verbinding heeft met de
Randstad.
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3. Parkeervriendelijke stad

De coalitie wil een parkeervriendelijke stad. Dit is in het belang van het imago en de economie van
Alkmaar. De coalitie constateert dat de parkeeropbrengsten na invoering van “parkeren in balans”
fors zijn verminderd. De parkeerkosten op straat zijn thans op Utrecht en Amsterdam na de hoogste
van Nederland.

Als eerste signaal wordt per 1 juni 2011 een tweetal maatregelen doorgevoerd:
= De bezoekerskaart gaat ook voor het centrum de hele dag gelden.

= |n de binnenstad wordt het avondtarief doordeweeks verlaagd naar € 2,30 per uur en op
vrijdagavond en in het weekend naar € 3,00 per uur. Na 21.00 uur is het parkeren in de
binnenstad weer gratis.

De beleidsnota ‘Parkeren in balans ‘ wordt geévalueerd. De evaluatie wordt voor 1 november 2011
gepresenteerd aan de gemeenteraad om veranderingen per 1 februari 2012 in te kunnen voeren in
de parkeerverordening. Deze evaluatie heeft betrekking op de volgende punten:

= de mogelijkheden van een gemengd vergunningensysteem, waarbij bewoners van de
binnenstad met hun vergunning zowel op straat als in de garage kunnen staan.

= De haalbaarheid en wenselijkheid van de verzelfstandiging van het parkeerbedrijf en het
instellen van een parkeerfonds.

= Volumestudie van de aantallen, inclusief de effecten van minder parkeerplaatsen in de
binnenstad.

=  Mogelijke uitbreiding van de Singelgarage vanaf 2013 in combinatie met bestemming van de
Vestgarage voor binnenstadbewoners.

= De tarieven en de parkeertijden worden heroverwogen. Dat betekent dat de coalitie heel
concreet gaat kijken welke tarifering en welke parkeertijden voor de gemeente Alkmaar het
beste parkeerresultaat in opbrengst, imago en leefbaarheid opleveren.

De coalitie wil dat parkeren wordt afgerekend op basis van parkeertijd gemeten per minuut, waarbij
parkeren in de garages de eerste 30 minuten gratis is.

Parkeerplaatsen op de Paardenmarkt moeten tijdelijk worden teruggebracht, gedurende de
verbouwing van de Vest.

Opheffing van parkeerplaatsen op het Hofplein en de Gedempte Nieuwe Sloot wordt uitgesteld.

De veiligheid van parkeergarage Karperton wordt verbeterd.
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4. Sociale stad

Alkmaar is een sociale stad, die aan alle inwoners kansen wil bieden, uitgaat van de gelijkwaardigheid
van elke burger en een ruimhartig beleid wil voeren voor mensen die echt niet kunnen. Het beste
sociale beleid is mensen aan het werk helpen, zodat zij zelfstandig en niet afhankelijk van de
overheid hun leven kunnen inrichten.

Voor armoederegelingen in het kader van de bijzondere bijstand wordt een grens van 120% van het
sociaal minimum gehanteerd, tenzij op grond van landelijke regelgeving een andere grens van
toepassing zal zijn.

Voor hen die ten onrechte een beroep doen of hebben gedaan op de Bijstand zijn wij streng. Alle
bedragen zullen worden teruggevorderd.

De Alkmaar Pas zal worden geévalueerd.

5. Alkmaar Sportstad

Op het gebied van sport zet de coalitie in op ontwikkeling naar een gemeentelijk budget dat in
overeenstemming is met het niveau van vergelijkbare steden en steden die ook de ambitie hebben
een sportstad te zijn.

De bezuinigingen op sport gaan niet door. Zwembad De Hout zal open blijven en de jeugdsubsidies
blijven op niveau.

De coalitie is voorstander van sport in de wijk; laagdrempelig en goed voor de sociale samenhang.
Een gezonde leefstijl door sport, spel en beweging wordt gestimuleerd. In dit kader zullen
sporttarieven niet worden verhoogd. Ook moeten er voldoende combinatiefunctionarissen en
vakleerkrachten zijn in het onderwijs om kinderen al jong tot sporten te bewegen, met als doel op
die manier overgewicht en andere aandoeningen te voorkomen.

De coalitie vindt versterking van het topsportklimaat in Alkmaar van groot belang. Topsport
stimuleert amateurs om te sporten. In samenspraak met de topsport ontwikkelt Alkmaar zich als
sportstad; sport wordt gebruikt als citymarketing.

Er wordt medewerking gegeven aan een tijdelijke voorziening voor Triffis, vooruitlopend op
definitieve vestiging in de Westrand.

Er zal medewerking worden verleend aan het realiseren van een multifunctioneel trainingscomplex
in de Westrand en de ontwikkeling van sport en leisure in de Westrand.

Het DFS- terrein wordt teruggegeven aan sportfuncties met vrije kavels c.q. grondgebonden
woningen als kostendragers.

In 2011 wordt een onderzoek afgerond betreffende doorontwikkeling van de sportfuncties in De
Groene Voet tot Sportboulevard Alkmaar Noord.
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6. Zorg op menselijke maat

De coalitie hecht grote waarde aan maatschappelijke deelname van en zorg voor de ouderen,
gehandicapten en andere zorgbehoevenden. De Wet Maatschappelijk Ondersteuning (WMO) is
bedoeld om het voor deze mensen mogelijk te maken te blijven participeren in de samenleving. In
die zin is de WMO een participatiewet, gericht op het versterken van de zelfredzaamheid vanuit
eigen verantwoordelijkheid.

De coalitie wil het voorzieningenniveau minimaal op peil houden van het niveau per 1 januari 2011.
De geplande bezuiniging op de WMO van 1 miljoen euro gaat niet door. Op opvang van daklozen en
verslaafden wordt niet bezuinigd.

Gesteund door de conclusies van het onlangs uitgebrachte rapport “ledereen moet kunnen
meedoen” van de rekenkamercommissie zet de coalitie in op bijsturing en meer transparatie in de
uitvoering van de WMO in Alkmaar. Daarom zal het beleidskader WMO worden herzien, waarbij
ingegaan wordt op:

= Vereenvoudiging van het beleidskader, waardoor duidelijk is wat wel en wat niet onder de
WMO valt. En wat daarin prioriteiten zijn. Uitgangspunt is dat de WMO door zorg te verlenen
participatie bevordert. Noodzakelijke praktische voorzieningen zijn niet inkomensafhankelijk.

= Opnieuw kijken naar de manier van aanbesteden (Zeeuwse model, waarbij niet kan worden
geboden onder de werkelijke kostprijs). Vermindering van de eigen bijdrage voor cliénten
met minimuminkomen. Goede arbeidsomstandigheden voor medewerkers.

= Vergemakkelijken en vereenvoudigen van de aanvraag van huishoudelijke hulp via een PGB
(waarbij de cliént zelf hulp inkoopt en daardoor meer regie heeft). De keuzevrijheid van de
cliént staat hierbij voorop.

= |ndicatiestelling vindt plaats door middel van huisbezoeken. Bij AWBZ- indicaties opnieuw
kijken naar de rol van het CIZ. De coalitie onderzoekt hierin de mogelijkheid om de rol van
de wijkverpleegster in het indicatietraject prominenter te maken. Hij/zij kan het beste
beoordelen of een cliént hulp nodig heeft en welke hulp nodig is

7. Cultuur en cultureel erfgoed

De coalitie wil de budgetten voor cultuur beoordelen op nut en noodzaak, uitgezonderd
waarderingssubsidies. Kleinschalige culturele initiatieven worden gehandhaafd. Cultuur in regionaal
verband krijgt een impuls, deels uit kostenoverwegingen, deels om dubbelvoorzieningen in onze
regio te voorkomen. Daar hebben alle inwoners van de regio profijt van.

Uitgangspunt voor de coalitie is dat de regio in ieder geval één poppodium heeft. De coalitie
onderzoekt in overleg met de regiogemeenten de mogelijkheden om de Waerdse Tempel als
poppodium te ontwikkelen. Tegelijkertijd worden de ambities van de bouw van het poppodium in
Alkmaar getemporiseerd. In 2015 bepaalt de gemeenteraad, na evaluatie, of deelname aan de
Waerdse Tempel voortgezet wordt.

De coalitie vindt dat Alkmaar dient te beschikken over een toonaangevend theater en andere
voorzieningen op hoog niveau op het gebied van cultuur, entertainment en leisure. Hierbij valt naast
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een theater bijvoorbeeld te denken aan een casino, een megabioscoop en een mini-Ahoy. Op termijn
beoogt de coalitie een nieuw theater van regionale grandeur op Overstad.

Om strategische en financiéle redenen kiest de coalitie er voor het huidige theater De Vest te
revitaliseren met als doel dat dit theater voor maximaal 7 tot 15 jaar aan het Canadaplein kan blijven
functioneren. Uitgangspunt is een beperkte, budgettair neutrale investering, uitgaand van het
huidige aantal stoelen.

Het Canadaplein zal een transformatie onder gaan van cultuurplein naar een bruisend plein waar wat
te beleven is met diverse voorzieningen, waaronder horeca.

Identiteit en huisvesting van Provadja blijven gewaarborgd.

Om financiéle redenen wordt met spoed onderzocht of Yxie versoberd kan worden dan wel moet
worden stopgezet. De coalitie is van mening dat de risico’s op tekorten in de exploitatie te groot zijn
voor Alkmaar en dienen te worden vermeden. De Sint Sebastiaansdoelen worden hoe dan ook in ere
hersteld. De coalitie zal de resultaten van het onderzoek voorleggen aan de gemeenteraad.

De coalitie gaat voor ons cultureel erfgoed, met inachtneming van religieus erfgoed. Wij gaan voor
behoud van de beschermde stads- en dorpsgezichten Westerhoutkwartier, Oudorp en Koedijk en
willen geen aantasting van de Grote of Sint Laurens Kerk.

Culturele evenementen zullen eerlijker worden verdeeld tussen Alkmaar Centrum en Alkmaar Noord.

Cultuur kan ook heel goed gedijen onder particulier initiatief. Aan particulieren die broedplaatsen, of
andere culturele initiatieven willen beginnen verlenen wij medewerking.

8. Vraaggericht bouwen

De coalitie wil vraaggericht bouwen (naar behoefte van de woonconsumenten) en komen tot een
evenwichtige woonruimteverdeling.

Prioriteit heeft het bouwen van jongerenwoningen. In 2011 wordt hiertoe een programma
ontworpen in overleg met corporaties en andere marktpartijen.

Mogelijkheden worden gecreéerd voor welstandsvrije, vrije kavels, bijvoorbeeld in de driehoek
tussen Schinkelwaard, Zeswielen en spoorlijn en binnen het programma op het DFS-terrein.

9. Groen en duurzaam Alkmaar

De coalitie legt meer nadruk op het groenbeleid en op de aanwezigheid van hoogwaardig groen. De
coalitie wil groenvoorzieningen weer terug brengen in de stad, zoals bomen en plantenbakken. De
coalitie zal hiertoe in 2012 met een concreet plan komen hoe de stad op te fleuren. Onderdeel
hiervan is een eenmalige bomenimpuls van ca. 1.000 bomen in Alkmaar. De coalitie investeert ook
eenmalig in (het onderhoud van) ecologische oevers.

De coalitie zal komen met een bomenbeleid; er moet een lijst van monumentale bomen komen.
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Egmonderhout , Bergerhoutrotonde en Westrand blijven groen. Er wordt een landschapsplan
ontwikkeld met de gemeente Bergen met het oog op een groene overgang van de Westrand richting
binnenduingebied.

De vastgestelde klimaatagenda wordt uitgewerkt in een concreet programma Duurzaamheid &
Klimaat 2011 — 2014. Elk gemeentelijk project van enige omvang wordt getoetst aan de
duurzaamheidsdoelstellingen. De coalitie onderzoekt de wenselijkheid en de mogelijkheid van het
instellen van een duurzaamheidfonds voor de gemeente.

De coalitie vindt het belangrijk om ook het dierenwelzijn te bevorderen. Speciale aandacht verdient
de huisvestingsproblematiek van het dierentehuis aan de Bergerweg.

10.Ruim baan voor Overstad

Hoogste prioriteit bij Overstad is het mogelijk maken van de verhuizing van de Hogeschool InHolland
naar een door die school gewenste locatie. Daar hoort ook bij het realiseren van goede
jongerenhuisvesting en het inzetten op mogelijkheden voor jongerencultuur.

De gemeente geeft ondernemers de ruimte die willen ontwikkelen op Overstad. Er komt een
tijdelijke strandje op Overstad.

11.Werken aan werk

Alkmaar wil een werkstad zijn. Een bloeiend midden- en kleinbedrijf is daarbij onmisbaar.
Ontwikkeling en verbetering van bedrijventerreinen is daarbij van groot belang. Het beleid rond de
verbetering van de Beverkoog en de noordelijke ontsluiting van het bedrijventerrein wordt
onverminderd voortgezet. Daarnaast zal de coalitie een plan van aanpak formuleren waarin aan de
volgende zaken concreet inhoud wordt gegeven:

= actief beleid tot acquisitie van bedrijven

= de Alkmaarderhout blijft gedurende deze raadsperiode beschikbaar als terugvaloptie voor
het MCA

= versnelling gemeentelijke procedures
= vermindering van de regeldruk
= vereenvoudiging van vergunningverlening bij evenementen

= heroverweging bezuiniging op citymarketing en evenementen, waaronder Alcmariafeesten;
het rapport van Ondernemend Alkmaar betreffende citymarketing wordt hierbij betrokken.

= stimuleren van de vrijetijdseconomie en zorgeconomie
= faciliteren van versnelde realisatie van een glasvezelnet in Alkmaar;

= aandacht voor de economische ontwikkeling van het oostelijk deel van de binnenstad
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= mogelijkheden om de kaasmarkt meer inhoud te geven, mede naar aanleiding van het
burgerinitiatief

= Onderzocht wordt of en hoe bij aanbestedingen meer mogelijkheden kunnen worden
geboden aan lokale en regionale ondernemers, inclusief starters

De coalitie vindt werk van groot belang voor de ontwikkeling van mensen. De coalitie stimuleert
mensen om aan het werk te gaan en faciliteert initiatieven van ondernemers en WNK om mensen
aan het werk te krijgen. Eens in het kwartaal zal er een ‘werkbijeenkomst’ plaatsvinden met de
vertegenwoordigers van het bedrijfsleven om de klokken gelijk te zetten.

12.0nderwijs en arbeidsmarkt

Zonder onderwijs geen kennis en innovatie. De coalitie investeert in onderwijs waarin kwaliteit het
wint van kwantiteit en waarin samenwerking met het bedrijfsleven essentieel is. Alkmaar zet samen
met de regio in op vestiging van academisch onderwijs (voorbeeld : energiefaculteit) en versterking
van het hoger onderwijs. Steden en regio’s met voldoende opleidingsmogelijkheden doen het op het
gebied van werkgelegenheid beter dan andere regio’s. De verbinding onderwijs en arbeidsmarkt is
ook nodig om jongeren en starters voor de stad en de regio te behouden.

13.De nieuwe ambtenaar

De gemeentelijke organisatie zal zich ontwikkelen tot drager en vertolker van de nieuwe cultuur,
gericht op een slagvaardig, klantgericht en ondernemend gemeentebestuur.

Alkmaar zal zich profileren als een aantrekkelijke werkgever.

In het kader van de noodzakelijke transitie wordt de formatie per ultimo 2013 taakstellend met 15
procent gereduceerd. Na aftrek van flankerend beleid, zoals investeringen in opleidingen,
procesmanagement, kennissystemen en overige ICT, dient een financiéle besparing op het
personeelsbudget te resteren van taakstellend 10 procent. Het plan van aanpak voor deze
organisatietransitie wordt in 2011 door het college aan de raad aangeboden.

Onderdeel van de aanpak is het vergroten van de doelmatigheid en de doelgerichtheid en het maken
van keuzes in het aantal projecten. Verder wordt onderzocht welke taken in de toekomst wel en
welke niet tot de exclusieve verantwoordelijkheid van de gemeente behoren. Daarnaast kunnen we
in de uitvoering van taken besparen door regionale samenwerking met de ons omringende
gemeenten. Het aantal externen wordt zoveel als mogelijk beperkt. Dit onderzoek wordt in oktober
2011, voor de begrotingsbehandeling gepresenteerd.

Met onmiddellijke ingang wordt een selectieve vacaturestop ingesteld. Het functie en loongebouw
dient de gewenste organisatieontwikkeling mogelijk te maken. Leidinggevenden in schaal 13 en
hoger worden in beginsel voor een termijn van 5 jaar benoemd door het college. Met wederzijdse
instemming is er de mogelijkheid te verlengen tot 8 jaar. Met ingang van 1 januari 2012 wordt
toepassing van de uitlooprang afgeschaft.

Per 1 januari 2012 is sprake van een onafhankelijke bezwaarschriftencommissie.
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14.Regionaal samenwerken

De coalitie stelt samenwerking van Alkmaar met andere gemeenten in de regio voorop. De coalitie
zal zich sterk maken voor een goede samenwerking met als grondhouding: ‘open en zelfbewust’.
Concreet zullen college en gemeenteraad op regiotournee gaan om te komen tot een effectievere
samenwerking. Samen sta je sterk.

Uitgangspunten bij de regionale samenwerking zijn de regionale woonvisie en bereikbaarheidsvisie.
Ingezet zal worden op een regionale cultuurvisie.

15.Lage gemeentelijke lasten

De gemeentelijke belastingen worden niet verhoogd, behoudens de inflatiecorrectie.

Hondenbelasting wordt gebruikt voor uitvoering van het hondenbeleid. Door invoering van de
hondenpenning kunnen stadstoezichthouders in één oogopslag zien of de hondenbelasting is
betaald. Een plan hondenbeleid zal véér 1 juli 2012 worden gepresenteerd.

16.Solide financieel beleid

De coalitie voert een solide financieel beleid, uitgaande van:
= een sluitende begroting in meerjarenperspectief:
= optimale benutting van het weerstandsvermogen (ondergrens 1,1);

= het opvangen van rijksbezuinigingen, waarbij qua omvang en temporisering de polsslag van
het rijk wordt gevolgd.

= Bij de voorjaarsnota 2012 wordt de bezuinigingsdoelstelling van circa 20 miljoen Euro
structureel, ingaande 2014, herijkt, mede op basis van landelijke en provinciale
ontwikkelingen.

De coalitie staat open voor signalen uit de samenleving. Zo zal het pontje Bierkade-Schermereiland
volgens de huidige condities worden gehandhaafd en blijft de bibliotheek in Oudorp bestaan. In
Alkmaar Noord blijft een voorziening waar inwoners terecht kunnen voor gemeentelijke diensten.

Buurtgericht samenwerken wordt voortgezet, ingezet beleid rond NAP wordt niet gecontinueerd.

De coalitie zet in op heroverweging van de opdracht en bijbehorende subsidies aan sociale en
culturele instellingen, zoals St. SKOA , Inova, Animo, Kern8, sociaal-cultureel werk in wijk en
buurtcentra. Nut en noodzaak worden opnieuw vastgesteld. Overhead wordt zoveel mogelijk
teruggedrongen ten faveure van directe dienstverlening aan de Alkmaarders. De inzet van
maatschappelijk vastgoed wordt tevens heroverwogen. De maatregelen worden effectief per 1
januari 2013.
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17.Portefeuilleverdeling

P.M. Bruinooge:

Beleidscoordinatie

Openbare orde en veiligheid

Publiekszaken

Facilitair

Lobby, public affairs, relatiemanagement

Internationale samenwerking

Onderzoek en statistiek

Regionale taken van politie, brandweer en veiligheidsregio

(1,0) P. de Baat (1° loco):

Financién

Vastgoed

Sport

Personeel en Organisatie
Regionale samenwerking
ICT

City-marketing en evenementen
MCA

Westrand

AZ

Nuon

(0,5) V. Kloos (2° loco) :

Economische Zaken, inclusief toerisme, havens en markten
Arbeidsmarktbeleid

Strategie

Communicatie en mediabeleid

Buurtgericht werken

Centrummanagement, inclusief Paardenmarkt, Overstad en Schelphoek

(0,85) Jan Nagengast (3° loco) :

Duurzaambheid, klimaatagenda
Bereikbaarheid

Parkeerbeleid
Afvalinzameling

Stads en wijkbeheer
Energiebeleid

Milieu
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Stationsgebied
Zeswielen

Bus on line
Overstad

(0,85) Mirjam Hamberg (4° loco) :

Onderwijs

Sociale Zaken
Wonen

Jeugd
Schuldhulpverlening
Minderheden
Emancipatie
Bijzondere Bijstand/Armoedebeleid
WNK

Alkmaar kennisstad
Vroonermeer Noord

(0,75) Kandidaat Trots (5° loco) :

Integraal veiligheidsbeleid
WMO

Volksgezondheid

Ouderen

Dierenwelzijn

Project De Hoef

(1,0) A. van de Ven (6° loco) :

Ruimtelijke Ordening

Stedelijke vernieuwing
Monumentenzorg en Archeologie
Grondzaken

Welzijn en Cultuur (incl. Yxie en de Vest)
Groen

Regionale Samenwerking

Overdie
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