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Nog voordat Den Haag zich zorgen maakte over zaken 
als leefbaarheid en dergelijke was het in de gemeen-
ten, die na de herindeling de gemeente Borger Odoorn 
gingen vormen, al duidelijk dat het op het platte 
land spaak zou lopen. In de kleine kernen verdwenen 
geleidelijk de (commerciële) voorzieningen. En door 
deze teruggang werd ook de basis van het sociale en 
culturele leven in die dorpskernen aangetast. Gevolg, 
de samenhang dreigde weg te vallen, omdat de bewo-
ners van de kernen elkaar steeds minder ontmoeten.    
“Hier ligt dus een taak, die uitstekend aansluit bij het 
CDA gedachtegoed,” zegt CDA wethouder Frits Alberts. 
De ontmoetingen tussen mensen in de dorpen en ker-
nen overeind houden. Als mensen elkaar ontmoeten, 
meer met elkaar omgaan, elkaar beter leren kennen, 
dan krijgen ze begrip en belangstelling voor elkaar. 
Dat levert een betere samenleving op. “Het is beter 
dat mensen elkaar ontmoeten dan dat mensen het 
over elkaar hebben.”

ONTMOETEN
De gemeente ziet het als haar taak die ontmoeting 
te organiseren. Ontmoeten werd daarbij zeer breed 
opgepakt. In die gemeenschappen waar een dorphuis 
niet meer mogelijk was werden sportverenigingen, 
scholen en kerken gestimuleerd hun accommodaties 
voor dat doel beschikbaar te stellen. Het college en 
ambtenaren gingen op pad om zelf mensen in hun 
woonomgeving te ontmoeten. “Niet met een vooraf 
gemaakte blauwdruk of kant en klare plannen, maar 
met een leeg A4-tje, luisteren wat er onder mensen 
leefde, waar men behoefte aan had en wat men wilde. 
En wat bleek, de mensen wilden vooral zelf iets doen,” 
herinnert Frits Alberts zich. Met financiële hulp van de 
gemeente waren burgers in staat de mooiste dingen 
in hun dorpskernen te ontwikkelen. En daarmee kwam 
ook het begrip wederkerigheid boven drijven. 

WEDERKERIGHEID
Een en ander heeft geleid tot gemeentelijke bijdra-
gen aan allerlei zaken. In het kader van de weder-
kerigheid is veel werk verricht door de vrijwilligers. 
“Gemeenschappen vinden het prettig samen ergens 
de schouders onder te kunnen zetten en ze zijn trots 
op hun prestaties.” De gemeente droeg bij en de dorps-
bewoners deden iets terug, zodat het betreffende 
project betaalbaar werd. Eén en ander heeft geleid tot 
een evenwichtige samenwerking tussen de gemeente-
lijke organisatie en de bewoners.
Het besturen en het onderhouden van de vroegere 
dorpshuizen, tegenwoordig MFA (Multi Functionele 
Accommodatie) genoemd wordt gerund door vrijwil-
ligers. In deze MFA’s werken zeer veel organisaties 
samen, die allemaal een relatie hebben met de WMO. 

Beter mensen ontmoeten dan het 
over mensen hebben

“Gevolg mensen ontmoeten elkaar, ontmoeten de 
(gemeentelijke) organisaties en worden makkelijk 
doorgestuurd naar de andere organisaties,” aldus een 
enthousiaste Frits Alberts. 
Toen de begrippen ontmoeten en wederkerigheid 
eenmaal tussen de oren zaten was het niet zo lastig 
verdere stappen te nemen. “De Loods” is bijvoorbeeld 
een organisatie die huishoudelijke spullen aanbiedt 
aan mensen die echt niets te besteden hebben. 
Bewoners die iets ontvangen worden gevraagd een 
tegenprestatie te leveren. Dat kan zijn een tuintje 
schoffelen bij een ouder iemand of een bijdrage leve-
ren aan het buurt krantje.

DE WMO ORGANISATIE
De aanpak in Borger Odoorn is mede gebaseerd op 
het CDA gedachtegoed. “De Wet Maatschappelijke 
Ondersteuning (WMO) die voortkomt uit hetzelfde 
gedachte goed sloot prima aan op de ontwikkelingen 

die in onze gemeente al in gang gezet waren,” aldus 
wethouder Alberts.
Vanuit het begrip ontmoeten gaan goed getrainde 
WMO-consulenten op bezoek bij mensen om vast te 
stellen welke ondersteuning nodig is. Maar ook om 
achter de voordeur te kijken of er wellicht andere 
problemen spelen. Vaak blijkt dat er een WMO-vraag 
gesteld wordt om een ander probleem te verdoezelen. 
“Zorgschotten afbreken is ook een WMO-doelstelling.”
Wat kunnen mensen en hun omgeving nog zelf is de 
kern van de WMO. Waakzaamheid en een professio-
neel team zijn nodig om dit zelf-doen in goede banen 
te leiden.
Een goed uitgevoerde WMO betekent niet dat mensen 
niet meer eenzaam zouden zijn. “Daarom voortdurend 
attent zijn op veranderende leef-omstandigheden en 
de veranderende samenleving,” is het advies van Frits 
Alberts. Dus buurtgericht werken, goede klachtenpro-
cedures en leren van eigen fouten is belangrijk om de 
onderlinge ontmoeting van mensen en de ontmoeting 
met de gemeente in stand te houden. 
“De gemeentelijke organisaties moeten open staan 
voor mensen en moeten mensen uitnodigen open te 
staan voor elkaar. Doe voortdurend een beroep op de 
talenten en mogelijkheden van mensen, dan voelen 
ze zich serieus genomen. En zo worden ontmoeten en 
wederkerigheid de basis van het gemeentelijke WMO 
beleid,” is de enthousiaste oproep van wethouder Frits 
Alberts aan alle CDA-ers die te maken hebben met de 
uitvoering van de WMO.

In gesprek met Frits Alberts

In de afgelopen maanden is het onderwerp WMO intensief besproken binnen de bestuurlijke gelederen 
van CDA Drenthe. De aanpak in de gemeente Borger Odoorn sprak de CDA-ers erg aan. Dus is het tijd om 
in gesprek te gaan met de CDA wethouder Frits Alberts die verantwoordelijk is voor dit beleid.  
Een WMO beleid dat gebaseerd is op ontmoeten en wederkerigheid.

WMO-wethouder Frits Alberts

Leo van Dijk  
HRM coördinator  
CDA Drenthe
Met HRM wil het CDA een inzicht krijgen in uw 
talenten en kwaliteiten en deze te koppelen aan 
activiteiten voor de partij. De afgelopen jaren 
heeft de HRM commissie zich ingezet om het HRM 
beleid binnen de provincie gestalte te geven. Nu is 
er gekozen voor één aanspreekpunt, Leo van Dijk. 
Hij is tevens als adviserend lid toegetreden tot het 
provinciaal bestuur. De HRM commissie Drenthe 
is hiermee opgeheven. Langs deze weg bedank 
ik Rein van Dijk, Klaas Huzen en Margriet Volders 
voor hun inzet. (Ook jij, Martin onze hartelijke 
dank, red.)
Het landelijk registratie systeem voor uw CV -door 
de Drentse HRM commissie opgezet- blijft actief.  
www.cdahrms.nl. Leo is te bereiken via  
leotrudivdijk@hetnet.nl

Met hartelijke groet,
Martin Heerspink



www.cdadrenthe.nl of www.drenthe.cda.nl

Colofon
Het Regiokatern Drenthe van de CDA-krant is een uitgave van  

CDA Drenthe.

Redactie: Frouwke Booij, Bernie Wiegman, Karin Brouwer, 

Hetty Bouius en Anneke Klooster

Redactiesecretariaat: CDA-bureau Drenthe, Framaheerd 70, 

9737 NM Groningen, tel. 050-2802172

E-mail: drenthe@cda.nl

Internet: www.cdadrenthe.nl of www.drenthe.cda.nl  

Productie: X-Media Solutions

Druk: Senefelder Misset, Doetinchem 

I n  M em  o riam  

Leen van Rij
Op 13 juni jl. overleed Leen van Rij, voorzitter van de katern.  
Leen deed zijn werk met betrokkenheid en inzet. Leen was de  

initiatiefnemer van de rubriek In gesprek met....

Als lid van het CDA heeft hij diverse functies vervuld. Hij was  
voorzitter van CDA Hoogeveen en lid van het Provinciaal Bestuur  

van CDA Drenthe. Ook in het Provinciaal Bestuur was hij actief  
en introduceerde hij de luistercampagne.  

 
Wij bewaren goede herinneringen aan hem.

PvdA en VVD hoeven pas in 2012 politieke keuzes 
te maken
Het zittende college van GS heeft nog niet veel gepres-
teerd, maar dat kunnen we ook niet van ze verwachten. 
In amper 3 maanden tijd kun je je visitekaartje ook 
niet afgeven. Dat moet nu dus de komende maanden 
gebeuren. Het meest opvallende van dit nieuwe college 
is dat ze alles samen met iedereen in de Staten willen 
doen. En dat is de eerste “lakmoesproef “die eraan 
komt. Met veel bravoure roepen dat we allemaal mee 
kunnen doen is wat anders dan de “helft plus één” waar 
dit college van GS momenteel op drijft. Er zijn dossiers 
genoeg om dit “samen uit samen thuis principe” te 
testen. Een voorbeeld. De plannen voor dierentuin in 
Emmen. Twaalf miljoen extra uit onze portemonnee. 
Een inmiddels politiek omstreden dierentuinplan dat 
de neiging heeft te drijven op puur overheidsgeld. Een 

Het Dagelijks Bestuur van het CDA Drenthe is op 
zoek naar een lid voor het Dagelijks Bestuur. 

Het takenpakket is in overleg te bepalen. Gedacht 
kan worden aan ledenzorg, ledenwerving en doel-
groepenbeleid ten aan aanzien van bijvoorbeeld 
vrouwen en jongeren. 

Verder is van belang, dat de kandidaat: 
- �een herkenbare christen-democraat is en dat ook 
uitstraalt;

- initiatieven kan nemen en een koers kan uitzetten
- goed in een collegiaal bestuur kan functioneren en
- vier tot acht jaar beschikbaar is.

De redactie van de 
Katern is op zoek naar 
een nieuwe voorzitter
De katern verschijnt vier of vijfmaal per jaar en  
is bijgevoegd bij CDA.nl.

Hij/Zij dient in staat te zijn
- �CDA Drenthe publicitair via de katern aandacht  
te geven

- �leiding te geven aan de redactievergaderingen

De vergaderingen zijn in de regel op de 
woensdagochtend.

Voor informatie kunt u contact opnemen met 
Bernie Wiegman, eindredacteur tel: 0592-318142  
of met Anneke Klooster, tel: 050-2802172.

Belangstellenden of namen van kandidaten kunt 
u tot uiterlijk 30 november 2011 doorgeven aan 
Anneke Klooster, tel. 050-2802172 of per e-mail: 
drenthe@cda.nl

Sinds maart jl mag ik samen met vijf collega’s uw 
belang behartigen in de Provinciale Staten van 
Drenthe. Het is allemaal heel snel gegaan en ik weet 
nu weer hoe ik mij voelde in de brugklas. Een dikke tas 
met soms de stukken die je niet nodig hebt bij je en 
andersom. Alles onbekend en toch ook wat onzeker. 
Gelukkig zijn daar de collega’s die je helpen en je weg-
wijs maken in de provinciale politiek. Ik moet eerlijk 
toegeven dat ik nooit had gedacht dat het zo divers 
zou zijn. 

Ruim zes jaar geleden zijn mijn vrouw, drie kinderen  
(16, 14, 8) en ik neergestreken in de mooiste provincie  
van Nederland om aan een verzoek om in Groningen 
te komen werken te voldoen. Na in Leiden en Rotter-
dam te hebben gestudeerd ben ik eerst werkzaam 
geweest op het ministerie van Volksgezondheid in 

Rijswijk. Daarna naar Amersfoort om 9 jaar direc-
teur te worden van het categoriaal maatschappelijk 
werk en vervolgens een uitgeverij gereorganiseerd 
in ’s Hertogenbosch. Na een functie bij het bisdom 
Groningen ben ik nu aan de slag gegaan als alge-
meen directeur van DELU verzekeringen en zorg NV in 
Hoogeveen

Belangrijk vind ik een sterk sociaal en betrouwbaar 
CDA. In die zin heb ik ook wel een forse ontwikkeling 
doorgemaakt. Ik wil ook graag meedenken over het 
profiel dat het CDA in deze samenleving moet hebben 
om ook voor de niet-traditionele CDA-kiezer aantrekke-
lijk te zijn. Want, Nederland heeft een stabiele partner 
als het CDA nodig!

Mr drs Bas van der Ven

Even voorstellen, Bas van der Ven

meerderheid in de Staten (VVD, D66, CDA, PVV) willen 
dat er “uit de samenleving” ook flinke financiële bijdra-
gen komen voor de nieuwe diergaarde. De PvdA maakt 
het allemaal niet zoveel uit die maakt het geld met de 
ogen dicht over aan de Emmer burgemeester C.Bijl en 
zijn wethouder financiën Bouke Arends (beide PvdA). 
Wat gaat GS nu doen. Dat wordt een eerste zware test 
voor dit GS: “samen uit en thuis”? Hoe luisteren GS 
naar “de overkant”. Financieel hoeven de GS leden nog 
niet het achterste van hun tong te laten zien. Immers 
nu kunnen we nog alles op het conto schrijven van 
“daar gaan we niet meer over”. Dat kan in 2012 niet 
meer. Dan moeten er echte keuze worden gemaakt 
door (nog) minder inkomsten van het Rijk.

Samenwerken? Ja maar met wie?
Een ander dossier wat we op ons bordje krijgen als 

“Samen uit, samen thuis principe moet zich bewijzen”

CDA Drenthe zoekt lid voor het Dagelijks  
Bestuur van de provinciale afdeling Drenthe

Voor nadere informatie kunt u contact opnemen met 
Rein van Dijk (tel. 0521 - 344911) of Anneke Klooster 
(tel. 050 - 2802172).

Gezien de samenstelling van het Dagelijks Bestuur is 
er enige voorkeur voor een vrouw, maar mannen die 
voldoen aan het profiel worden ook uitgenodigd te 
reageren.

Belangstellenden of namen van kandidaten kunt u  
tot uiterlijk 30 november 2011 doorgeven aan 
Anneke Klooster, tel. 050 - 2802172 of per e-mail:  
drenthe@cda.nl

Staten is samenwerking. Samenwerking in een sterk 
veranderende bestuurlijke wereld. Niet meer samen-
werking vanuit de geschiedenis (IPO, SNN, EDR etc), 
maar samenwerking op onderwerpen en thema’s. 
Vanuit het perspectief van de Drentse burger is het ech-
ter nog volstrekt onduidelijk of de resultaten van deze 
samenwerking zullen leiden tot een smaakvol gerecht. 
Wat kunnen we verwachten? Instellingen zoals Sport 
Drenthe, Drents Plateau, Stamm, Zorgbelang, BOKD, 
Biblionet, RTV Drenthe tasten nog volledig in het duis-
ter over welke rol en functie zij straks voor de Drentse 
burger gaan vervullen. Grote vraag is opnieuw: hoe 
geven GS invulling aan: “samen uit, samen thuis”.  
Het worden boeiende tijden in de Staten.

Henk Klaver
Voorzitter CDA Statenfractie  

Adreswijziging  
CDA Drenthe
Vanwege verhuizing is, m.i.v. 30 juni 2011, 
het nieuwe adres van CDA Drenthe:

Framaheerd 70
9737 NM Groningen
tel: 050-2802172


