In gesprek met Martin Heerspink

HRM commissie Drenthe, "kwartjes gevraagd”

Het doel van de HRM commissie is zicht te krijgen op de kennis, inzicht en politieke en bestuurlijke
ervaring binnen het CDA, het zogenaamde menselijke kapitaal. Het opsporen van talenten en zorgen
dat deze talenten op de juiste plek binnen het CDA tot ontwikkeling komen, aldus Martin Heerspink.

Kwartjes die denken dat ze dubbeltjes zijn
Mensen kunnen vaak meer dan ze denken. Veel
mensen hebben moeite met het promoten van de
eigen kwaliteiten. “Als je als dubbeltje bent geboren
wordt je geen kwartje is een volkswijsheid die in
Drenthe vaak omgekeerd wordt, namelijk dat de gebo-
ren kwartjes denken dat ze dubbeltjes zijn.” Binnen
CDA Drenthe is voortdurend vraag naar kennis en erva-
ring. “Wij hopen vraag een aanbod samen te brengen
en doordat we gekoppeld zijn aan Den Haag, wordt
ook de doorstroom van CDA-ers met meer talent en
capaciteit naar het landelijk platform mogelijk.”

Voorgeschiedenis

In 2006 besefte het CDA Drenthe dat er weinig zicht
was op het potentieel binnen de provincie. We gingen
aan de slag met de gedachte dat we de zaak na ruim
een jaar wel op de rails zouden hebben. “Maar dat viel
tegen, het duurde dus aanzienlijk langer,” stelt Martin
achteraf vast.

Samenwerken met het landelijke partijbureau
De commissie begon met inventariseren. Wat doen
andere provincies en wat doet het partijbestuur. Den
Haag had vooral belangstelling voor CDA-ers met

Margreeth Smilde,

”Diep teleurgesteld,
maar niet verslagen”

De verkiezingsnederlaag en het vertrek van onze
lijsttrekker hakt er bij ons allemaal in. We hebben
een goede campagne gevoerd. Net als bij de
gemeenteraadsverkiezingen valt het verlies voor
het CDA in Drenthe relatief mee. Dat neemt niet
weg dat er nu veel werk aan de winkel is, want de
volgende verkiezingen (Provinciale Staten) staan
voor de deur. En dan moeten we er weer staan.

We hebben de eerste fractievergadering achter de rug
in een fractiekamer met veel lege stoelen. Dat raakt
me, evenals onzekerheid voor onze medewerkers

die ons tijdens de campagne fantastisch gesteund
hebben. Voor de komende periode hebben we Maxime
Verhagen unaniem gekozen tot voorzitter. Hij is als
geen ander in staat om tijdens de formatie de juiste
stappen te zetten. Pas na de formatie gaan we als frac-
tie definitief de functies verdelen. Het CDA stelt zich
bescheiden op. Andere partijen zijn als eerste aan zet
om tot een goede regering te komen. Dat zal niet mee-
vallen. In de fractie hebben we afgesproken het land

in te trekken om met onze leden in gesprek te gaan.

In Drenthe nog deze maand. Rest mij
u allen te danken voor de geweldige
inzet en steun tijdens de campagne. =

Margreeth Smilde
Kamerlid CDA

meer talent dan het gemiddelde, de zogenaamde
“high potentials.” De Vertrouwenscomm. die zich door
de Haagse contacten “HRM commissie” was gaan
noemen, heeft echter een andere insteek. “Alles is
kwaliteit en elk lid is waardevol.”

“Mede door onze inbreng is er een beter, op zoeken
gericht, software programma geinstalleerd en is er
een koppeling tot stand gebracht tussen de provincies
en de HRM gegevens in het landelijke partijbureau.”

Wat doe de HRM commissie?

“Het verzamelen van vraag en aanbod van talenten
binnen CDA Drenthe, is onze belangrijkste taak.”

Het aanbod koppelen aan landelijke CDA database.
Aandacht voor vrijwilligers management. Veel
mensen willen zich wel inzetten voor een klus met
een afzienbare tijd, maar willen zich niet voor langere
tijd binden. De HRM comm. kan en wil ook hier graag
bemiddelen. “Ook als het gaat om zogenaamde stra-
tegische benoemingen (buiten het CDA en de politiek)
kan een beroep gedaan worden op de database van de
HRM comm om mensen met een CDA achtergrond in
bepaalde besturen te krijgen.” Ook de privacy is goed
geregeld. Anneke Klooster (bureau CDA Drenthe) is als
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ambtelijk secretaris van de HRM comm. bevoegd om
de data te raadplegen.

Wie aan HRM doet, heeft de toekomst

De resultaten zijn nog niet overweldigend, maar de
organisatie staat. De structuren zijn duidelijk, de
software werkt, de relatie met de landelijke HRM
commissie is gelegd, dus we verwachten dat we vanaf
nu vraag en aanbod wat betreft talenten succesvol
kunnen gaan koppelen. “Wij roepen de CDA-leden

in Drenthe dan ook op zich in te schrijven via www.
cdahrms.nl. Omdat we binnen het CDA alle talenten
kunnen en willen gebruiken. Laat uw licht niet onder
de korenmaat schijnen!”

Provinciale Staten stellen
Omgevingsvisie bij

Op woensdag 2 juni jl. was het zover, na meer dan
twee jaar voorbereiden hebben provinciale staten de
Omgevingsvisie Drenthe vastgesteld. Dit ging niet
zonder slag of stoot! Het college verzette zich fel tegen
een aantal voorgestelde wijzigingen, ook van het CDA.
Een aantal punten wil ik hier graag noemen. Allereerst
dat dit de tweede keer is in mijn statenperiode, vanaf
2003, dat de staten met wisselende politieke meerder-
heden besluiten hebben genomen. De eerste keer was
tijdens de behandeling van POP-II.

In het plan wordt een aantal kernkwaliteiten geintro-
duceerd, die als kader zullen dienen voor de beant-
woording van de vraag of er een provinciaal belang

in het geding is. Is dit laatste het geval, dan kan de
provincie zich dankzij de nieuwe Wet op de Ruimtelijke

Ordening, met de inhoud van het plan gaan bemoeien.

In het voorstel van het college zijn bijvoorbeeld de
volgende kernkwaliteiten genoemd: rust, ruimte,
natuur, landschap, oorspronkelijkheid en naober-
schap. Allemaal, zonder discussie, prima kwaliteiten.
Maar wij als CDA-fractie vonden hierin niets terug van
de door ons zo fel begeerde dynamiek in Drenthe. Er
wonen hier toch ook mensen die hun brood moeten
verdienen?? Wij zijn dan ook blij dat we als staten het
begrip “bedrijvigheid” hebben kunnen introduceren
in de omgevingsvisie. Dit betekent dat bij de afweging
van plannen, dit element nu ook een rol van betekenis
gaat vervullen.

Wat hebben we nog meer bereikt: er wordt nu seri-

eus gekeken naar een compensatiefonds waardoor
bedrijven in of nabij de Ecologische Hoofdstructuur
wat meer lucht krijgen, landbouwbedrijven rond de
Amer en het Loodiep kunnen weer ademhalen, Meppel
krijgt de ruimte om ook in de toekomst te groeien,

we gaan verstandiger om met geld dat beschikbaar is
voor de aankoop én inrichting van natuur, intensieve
niet-grondgebonden agrarische bedrijven krijgen een
groter bouwblok en ten slotte zal het landbouwkundig
gebruik niet worden belemmerd door het mogelijk
herstel van aardkundige waarden. Samengevat: we
vinden Drenthe prachtig, willen dat graag zo houden,
maar willen ook dat niet alleen de natuur maar ook de
mensen die hier wonen, werken of tijdelijk verblijven
voldoende ruimte hebben!!

Theun Wijbenga

Algemene Ledenvergadering CDA Drenthe
Aanvang: 20.00 uur in “de Voorhof” te Westerb

Algemene Ledenvergadering CDA Drenthe
Vaststelling van de kandidatenlijst en het verki
zingsprogram t.b.v. van de Statenverkiezingen
2011. Aanvang: 20.00 uur




CDA statenleden Henk Klaver & Bert Peters
bij ‘de Dertigers’ in Hoogeveen

Sinds de start in 2006 bestaat de Dertigersgroep
‘La Brochette’ in Hoogeveen uit een leuke en
enthousiaste groep van zo’n 25 personen tussen
30-40 jaar. Het doel van deze groep is om jonge
mensen een platform te geven om hun ideeén
over de maatschappij en het christen-demo-
cratisch gedachtegoed verder te ontwikkelen.
Gemiddelde opkomst per avond is 20 mensen.
Daarvan zijn enkelen actief in het CDA, enkelen
in de politiek, enkelen lid van het CDA en de rest
helemaal nog niet politiek actief.

Henk Klaver (fractievoorzitter CDA Drenthe) en Bert
Peters (secretaris CDA Drenthe) wilden graag naar
Hoogeveen komen om samen met de dertigers van
gedachten te wisselen over de toekomst van de
provinciale staten en uiteraard meer informatie te
geven over het statenlidmaatschap.

Na een introductie van beide heren krijgen we een
interessant college over het bestuursorgaan de pro-
vincie en al haar facetten. De komende periode staat
ook in het teken van bezuinigingen. Ook bij de pro-
vincie Drenthe zijn de uitgaven hoger dan de inkom-
sten! Hoe de toekomst er verder uit zal zien van de
provincie Drenthe? Er zijn vele ideeén en suggesties
Waterschappen zullen geintegreerd worden bij de pro-
vincies misschien wel 1 grote Noordelijke provincie. De
komende jaren en de politieke keuzes zullen daar meer

CDA Scholing

Het cursusaanbod voor de maanden september en
oktober. Helaas kon de

cursus Debattraining enkele maanden geleden geen
doorgang vinden.

1 Cursus Speech schrijven

Datum: zaterdag 11 september 2010

Doelgroep: politici , bestuurders en medewerkers, die
getraind willen worden in het schrijven van speech of
toespraak.

Tijdsduur: 9.00 uur tot 12.30 uur

Locatie: De Voorhof te Westerbork

Docent: B.Peters te Meppel

Kosten: geen

2 Cursus Debattraining (basis)

Datum: zaterdag 16 oktober 2010

Doelgroep: politici en bestuur; vergroten vaardigheid
debatteren.

Tijdsduur: 9.00 uur tot 15.00 uur (lunch inbegrepen)
Locatie: De Voorhof te Westerbork

Docent: B.Peters te Meppel

Kosten: per deelnemer 10 euro

Opgave voor één of beide cursussen graag zo spoedig
mogelijk. Bij voldoende deelname ( minimaal 8) gaat
een cursus door; u krijgt hierover bericht.

Opgave naar janoving@wanadoo.nl

Eventuele informatie Jan Oving (0524-581163
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duidelijkheid over geven!

Tijdens de rondvraag vertelde Henk Klaver nog over de
mogelijkheid om stage te lopen binnen de CDA fractie
Drenthe. Als je geinteresseerd bent in een eventueel
statenlidmaatschap is dit een mooie manier om kennis
te maken met het statenlidmaatschap!

De dertigers hadden blijkbaar in mei al een vermoeden van de uitslag van de verkiezingen!

Op naar de volgende Dertigers in 2010! Misschien met
nog meer kopstukken bij La Brochette! Belangstelling?
Mail: dertigers@cdahoogeveen.nl.

Mirjam Schonewille en
Lodewijk Mellema

CDA statenfractie weer op (oorlogs)sterkte

Statenlid Agnes Mulder is vertrokken naar de gemeen-
teraad van Assen (fractievoorzitter) en Henk Lammers is
vertrokken naar De Wolden (wethouder). Hun lege plaatsen
zijn opgevuld door Alfons Schiphuis en Henk van der Scheer

Ik ben en woon in Eelderwolde. In
april ben ik beédigd als Statenlid in Drenthe. Van huis
uit ben ik jurist en ondernemer. Na een aantal jaren in
de advocatuur ben ik nu manager van een zorgorganisa-
tie waarvan ik medeoprichter ben. In het verleden was
ik al Statenlid in Groningen. Met mijn ervaring verwacht
ik een stevige bijdrage in de staten te hebben. Voor de
komende tijd heb ik twee ambities. Het CDA terug bren-
gen in het college. Ik zie wat dat betreft links en rechts
ruimte voor samenwerking. En
invulling geven aan de Provincie
Nieuwe Stijl. Ik heb concrete
plannen voor de rol die de pro-
vincie in de toekomst speelt op
het sociale domein. U gaat de
komende tijd van mij horen.

Alfons Schiphuis, wij zullen
van hem horen

Geboren op 11 maart 1947,
getrouwd, vader van twee dochters en een zoon
en opa van vijf kleinkinderen. Woonachtig in
Schoonebeek. Werkzaam geweest in het onderwijs.
Begonnen als onderwijzer, geéindigd als sectordirec-
teur Havo/Vwo. Thans met prepensioen.
Politieke ervaring: bestuurslid en voorzitter van de
CDA-afdeling Schoonebeek, raadslid in (voormalige)
gemeente Schoonebeek en in Emmen. Op 2 juni jl.
als opvolger van Henk Lammers geinstalleerd als lid
van Drentse Provinciale Staten, deeluitmakend van
commissie Omgevingsbeleid. Takenpakket: energie en
water. Vanuit de fractie contactpersoon voor gemeente
De Wolden. Ambitie: volksvertegenwoordiger zijn.
Voornemen: aanspreekbaar
zijn, kunnen uitleggen waarom
bepaalde keuzes worden gemaakt.
Belofte:Probeer me de dossiers
zo snel mogelijk eigen te maken.
Toezegging: U kunt op me rekenen!
Ik heb er zin in!

Henk van der Scheer,
wij rekenen op hem.

Grensgeval

Onlangs bracht ik een bezoek aan de afvalverbran-
dingsinstallatie op het Europark van Coevorden.
Samen met o0.a. ons Drentse Tweede Kamerlid
Margreeth Smilde en de fractievoorzitter van CDA
Coevorden, Jeroen Huizing, was onze partij daar
goed vertegenwoordigd. Nu breng ik als woord-
voerder milieu wel vaker een bezoek aan een
installatie voor afvalverwerking, maar door haar
ligging is deze installatie wel erg uniek: afval wordt
vanuit Nederland en Duitsland aangevoerd, de
verbrandingsoven staat in Duitsland en het trans-
formatorhuis dat stoom omzet in energie staat op
Nederlands grondgebied en levert elektriciteit aan
het Nederlandse net.

Een win-winsituatie, zou je denken, precies zoals
Europa bedoeld is. Immers, in de relatief dun
bevolkte gebieden Drenthe en de regio Emlichheim
hebben twee aparte centrales geen zin. Tel je beide
regio’s samen, dan is er wel behoefte aan een
moderne afvalverbrandingsinstallatie en hoeft er
niet gesleept te worden met afval buiten de regio.

In de praktijk viel dat helaas nogal tegen. Hoewel
er Europese wetten zijn over het vervoeren en ver-
werken (en het liefst hergebruiken) van afval, komt
er bij grensoverschrijdend transport van afval een
flink pak papierwerk kijken. Bovendien helpt het
natuurlijk niet als een van beide landen (u raadt

al welk...) vooruit gaat lopen op Europese regels,
zodat de wetten aan beide kanten van de grens
niet meer overeenkomen.

Graag probeer ik mijn steentje bij te dragen aan het
opheffen van onnodige knelpunten aan de grens.
We hebben de slagbomen aan de grens immers
niet afgeschaft om nieuwe, virtuele barriéres in
het leven te roepen. Mooi dat we daarvoor als CDA
in Drenthe, Den Haag en Brussel de handen ineen
kunnen slaan.

Esther de Lange

Lid van het Europees Parlement

en contactpersoon voor de provincie Drenthe
esther.delange@europarl.europa.eu




