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Een nieuw begin
Als dit Lokaal Actief bij u op de mat ligt zijn we gestart met het nieuwe jaar 2010.
Maar voor ik verder ga, wil ik even terugkijken naar december 2009. We hebben in
de laatste ledenvergadering definitief de kandidatenlijst vastgesteld voor de
gemeenteraadsverkiezingen van 3 maart 2010. Daarna mochten we een prachtige
witte kerst vieren.

Er waren in Ermelo allerlei diensten waar het kerstevangelie verkondigd werd en
waar de liederen uit volle borst werden meegezongen. Zo was ik ook in De Enk om
nog even wat boodschappen te doen met de hele familie. Daar stond weer de
kerststal met de ezel en een schaap. De vrijwilligers boden ons chocolademelk aan
en wij praatten met de mensen zo over het kerstverhaal en dus het geloof. We
kregen nog een blad met liederen uitgereikt en hebben toen met vele anderen een
aantal liederen gezongen.
Het deed me goed om dat met zoveel mensen te delen, gewoon in ons dorp.
Goed en fijn dat dit gebeurt.
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Nu, aan het begin van 2010, kunnen we weer een nieuwe start maken. Zo gaan wij
als CDA zeker het nieuwe jaar tegemoet. We gaan met veel enthousiaste,
gemotiveerde mensen campagne voeren en zo een mooie verkiezingsuitslag in
maart binnenhalen. Er moet nog veel gebeuren de komende tijd, maar met de hulp
van eenieder moet dat gaan lukken. Wilt u helpen op uw manier, laat het mij weten.
Vele handen maken licht werk.

Met vriendelijke groet,

Herbert Bouwers, voorzitter

Aan de slag

Deze woorden gebruikte ik, toen we het startsein gaven voor de bouw van De
Verbinding. Dat was een bijzonder moment, waar velen in Ermelo lang naar hebben
uitgezien. We zullen bijna twee jaar tegen een bouwput aankijken, maar dan staat er
een prachtig complex op de plaats van de oude busgarage. Iets waar we vele jaren
trots op zullen zijn.

De woorden ‘aan de slag’ zijn ook van toepassing op ons CDA.
Maandag 7 december jl. hebben we de kandidatenlijst vastgesteld voor de komende
gemeenteraadsverkiezingen. Het is een mooie lijst geworden. Als ik kijk naar de
namen, dan mogen we met vertrouwen die verkiezingen tegemoet zien. Een
compliment ook aan het bestuur. Ik weet hoeveel tijd en energie er door hen
gestoken is in de voorbereiding. Avond aan avond, mail na mail, telefoon na telefoon.
Je kunt nauwelijks nog van vrijwilligerswerk spreken. Een beroep op een
procedurefout betreffende de vaststelling van het tweede deel van de lijst (de
plaatsen 11 t.e.m. 20), had wel tot gevolg dat we daarvoor een extra
ledenvergadering hebben moeten houden. Dat neemt niet weg dat we met de eerste
tien intussen enthousiast zijn begonnen aan de (voorbereiding voor de) campagne.
We gaan ervoor!

Ik beluister bij onze leden nog wel eens wat sombere geluiden over de te verwachten
verkiezingsuitslag. En natuurlijk hebben we een weinig gemakkelijke periode achter
de rug. Dat is echter geen reden om bij de pakken neer te zitten. Integendeel, zou ik
zeggen. Juist nu moeten we ons zelf stevig en enthousiast neerzetten. We mogen
trots zijn op de prestaties die de afgelopen vier jaar zijn geleverd. Ik heb daar in het
vorige nummer uitgebreid over geschreven. Het CDA heeft daar een forse bijdrage
aan geleverd. Laten we dat uitdragen. Daarnaast is er de komende jaren veel werk te
doen. Wij christendemocraten willen graag het mandaat krijgen om daarmee aan de
slag te gaan. En wij menen ook dat wij de beste boodschap voor onze gemeente
hebben. Geloof in eigen kunnen en in onze boodschap is nu het eerste wat nodig is.
Geloof ook dat we wel degelijk een mooie verkiezingsuitslag kunnen neerzetten. En
geloof in onze inspiratiebron. Er is geen enkele reden waarom we niet weer minstens
zeven zetels kunnen halen. Ik roep ieder lid op om dit uit te stralen en met
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enthousiasme onze boodschap neer te zetten. We hebben een prachtig team en we
hebben het in ons om op 3 maart een verrassend mooie uitslag neer te zetten!
Dus, hoofd omhoog, borst vooruit, schouders recht en de CDA-button of -speld op de
jas. Wees trots op uw partij. En nu aan de slag!

Jan van den Bosch

De kandidaat-wethouder en -

raadsleden stellen zich voor

1. Jan van den Bosch

Ik ben 44 jaar en getrouwd met Margreet. Wij hebben twee kinderen. Rein is 16 jaar
en Wilmine is 15. Beiden volgen het atheneum op Chr. College Groevenbeek.
Ik heb rechten gestudeerd aan de Vrije Universiteit van Amsterdam. Onder het
toeziend oog van Abraham Kuyper als het ware. De band met de VU heb ik hersteld,
want sinds kort ben ik lid van de ledenraad van de vereniging Vrije Universiteit
Windesheim. Tot 2007 was ik jarenlang werkzaam als arbeidsjurist en manager bij
ARAG Rechtsbijstand te Leusden.
Al vanaf mijn studie was ik politiek actief. Eerst in het CDJA, later in het CDA. Ik was
voorzitter van onze afdeling, ben lid geweest van het provinciaal bestuur en zat in de
periode 2002-2006 in de gemeenteraad. Na het vertrek van Eddy Bilder werd ik in
2007 wethouder van onze prachtige gemeente.
Tot lijsttrekker gekozen besef ik dat er een grote verantwoordelijkheid op mijn
schouders ligt. Ik doe mijn uiterste best die taak goed in te vullen. Gelukkig hoef ik
het niet alleen te doen, want u heeft als leden een geweldig mooi team om mij heen
gekozen. Ik ben er trots om samen met hen de komende jaren handen en voeten te
geven aan onze christendemocratische idealen.
Waar ga ik voor de komende jaren? Ik vind dat wij zichtbare, herkenbare, christelijke
politiek moeten bedrijven. De kiezers moeten aan ons kunnen zien dat wij ons
geïnspireerd weten door onze christelijke levensovertuiging. Concrete thema´s voor
ons dorp zijn: woningen voor starters en jonge gezinnen, een vitaal centrumgebied,
aandacht voor mensen met een beperking, voor vrijwilligerswerk en mantelzorg, een
dienstbare overheid, minder regels. Kortom, ik wil het welzijn van de mensen dienen
en bouwen aan een aantrekkelijke, vitale leefomgeving!

2. Karin Bloemendal

Ik ben 44 jaar, getrouwd met Henk en samen hebben wij vier kinderen. Bas (20)
studeert in Rotterdam, Annelies (17) en José (15) volgen beiden het onderwijs op
Chr. College Groevenbeek en Marije (10) zit op de basisschool.
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Momenteel werk ik als regiomanager bij de Stichting Welzijn- en Gezondheidszorg
Leger des Heils in Apeldoorn. Binnen de regio draag ik verantwoordelijkheid voor
Verslavingszorg, Jeugdzorg en Welzijn. Hiervoor was ik werkzaam op Sonneheerdt
in verschillende managementfuncties. Naast mijn werk heb ik altijd vrijwilligerswerk
gedaan.
Ik zie ernaar uit om de komende vier jaar deel uit te mogen maken van de CDA-
fractie. Naast het belang van een duidelijke profilering van het CDA in Ermelo wil ik
me graag specifiek inzetten op de portefeuille Zorg en Welzijn. In toenemende mate
verschuift op dit gebied de verantwoordelijkheid van de landelijke overheid naar de
gemeenten.
Deze regierol van de gemeente is voor het CDA een belangrijk thema. Ermelo is van
oudsher een dorp waar zorg geboden wordt aan mensen met een zorgvraag. Het is
van belang dat deze zorg aan burgers die het echt nodig hebben gegarandeerd blijft.
En dat, daar waar het kan, er ondersteuning door mantelzorgers, kerken dan wel
andere organisaties geboden wordt.

3. Karel de Greef

Ik ben 46 jaar, getrouwd met studiegenote Rianne. We hebben vier kinderen in de
leeftijd van 12 tot 18 jaar. Als gezin zijn we meelevend bij de hervormde gemeente
Ermelo (Nieuwe Kerk). Een heel warm nest.
Ik werk als onderzoeker bij Wageningen Universiteit en Research Centre, met name
in Lelystad. Daar houd ik me vooral bezig met de samenhang tussen de veehouderij
(vaak de varkenshouderij en de varkenshouder) en de maatschappij.
Het laat zich raden waar de zoon van een winkelier die werkzaam is in de agrarische
wereld een warm hart voor heeft. Goed omgaan met het buitengebied zie ik als een
uitdaging. Hoe bieden we een goed klimaat voor de boeren die blijven boeren, en
hoe gaan we om met de andere functies van dat prachtige gebied.
Een van de mooie dingen van deze kandidatenlijst is dat die laat zien dat in Ermelo
het CDA ronduit christelijk wil zijn. Dit team, met zijn christelijke achterban, heeft wat
te bieden voor heel het dorp. Hopelijk zien de kiezers dat in de campagne. Maar juist
ook daarna. Voor mij is het belangrijk dat we als christelijke partij laten merken dat
onze identiteit meerwaarde biedt voor de samenleving als geheel.

4. Esther Heutink

Ik ben 39 jaar, getrouwd met Kees en samen hebben we drie kinderen: Marijke (9) en
de tweeling Ruben en Sander ( 7) die alledrie naar de Beatrixschool bij ons in de
straat gaan.
Naast mijn huidige raadslidmaatschap werk ik voor de gemeente Lelystad als
concernadviseur. De concernstaf adviseert de burgemeester, wethouders en directie
over actuele ontwikkelingen en bedrijfsvoering van de organisatie.
Blij en enthousiast ben ik over de sterke kandidatenlijst waar ik deel van mag
uitmaken. Voor het CDA wil ik me de komende periode vooral richten op

 Een vitaal Ermelo, aantrekkelijk voor ondernemers, met ruimte voor groei.

 Jongeren; zorgen voor woningen en andere faciliteiten zoals

sportvoorzieningen, maar ook onderzoeken wat de mogelijkheden zijn om in

regionaal verband ‘Vroeg op stap’ te realiseren en zo vroeger uitgaan te

stimuleren en overmatig drankgebruik onder jongeren tegen te gaan.
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 Vergroten van de zichtbaarheid van het CDA in raad en dorp zodat:

o mensen weten wat we doen,

o waarom we het doen,

o en vanuit welke basis en uitgangspunten we het doen.

5. Gijsbert Tomassen

Ik ben 31 jaar, heb een vriendin genaamd Channa die ik heb leren kennen in een
kerkdienst in Leiden, waar ik voor mocht gaan. Naast mijn huidige raadslidmaatschap
heb ik een eigen zaak in de accountancy en een investeringsbedrijf voor het
doorstarten en saneren van bedrijven. Verder ga ik voor in diverse gemeenten om
het evangelie van Jezus Christus te verkondigen, het evangelie van Verlossing,
Vervulling en Verwachting.
Het is mooi om samen met de andere negen kandidaten op de lijst actief bezig te
gaan voor een goed resultaat. De komende periode wil ik mij sterk maken voor

 Goedkope en duurzame woningbouw.
 Kijken hoe we de starters in Ermelo kunnen helpen en houden.

6. Dick te Brake

Mijn naam is Dick te Brake. Getrouwd ben ik met Hanneke Bakker. Samen hebben
wij twee kinderen. Werkzaam als senior-accountmanager bij een grote christelijke
uitgever, Jongbloed in Heerenveen. Daarnaast werk ik mee, achter de schermen,
voor de winkel van mijn vrouw, Joanne Collection.
Door deelname in de Ondernemers Vereniging Ermelo en het Ondernemers Netwerk
Ermelo wil ik mij, vanuit de CDA-fractie, gaan inzetten voor goede contacten tussen
de gemeente en het bedrijfsleven.
Er zijn belangrijke punten voor de komende raadsperiode aan de orde.

 De verdere ontwikkelingen van de bedrijventerreinen van Ermelo. Vooral
zal er een oplossing moeten komen voor Kerkdennen, De Driehoek en
Veldzicht.

 Het winkelgebied zal een verandering moeten ondergaan om een
uitnodigend centrum te worden voor eigen inwoners, toeristen en bewoners
van de regio.

 De recreatiesector is een belangrijke pijler waar de Ermelose economie op
rust. Hier zal gebruik van gemaakt moeten worden en een verdere
ontwikkeling moeten ondergaan.

 Een goede combinatie van zorg, defensie en bedrijfsleven is een grote
uitdaging.

7. Wout Lourens

Waar Wout woont
Wout woont al ruim tien jaar op een heerlijk plekje aan de Horloseweg, samen met
zijn vrouw Ada. In het buitengebied dus. Als hij de weg oversteekt, staat hij in
Harderwijk. Dat zou hij graag anders zien. Het is voormalig Ermelo’s grondgebied.
Harderwijk moet voor dat gebied een bestemmingsplan vaststellen in samenwerking
met Ermelo. Daarbij wil Wout graag ‘een vinger in de pap houden’.
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Wat Wout wil
Als CDA’er deze gemeenschap dienen. Hij wil dat minder de regels en meer de mens
als uitgangspunt voor het overheidshandelen worden genomen. Minder betutteling
dus en betere dienstverlening. Ook wil hij werken aan kostenbewaking. Veel kan
effectiever en efficiënter. Hij wil een centrumvisie en woningbouw voor starters, maar
ook aandacht voor het buitengebied. Agrariërs zijn belangrijk voor onze
voedselvoorziening. Ook in de natuur, belangrijk voor onder andere de recreatie, wil
hij investeren.

Wat Wout weet
Wout durft zich deskundige te noemen. Voor hem heeft de gemeente geen
geheimen. Hij is adviseur, die gemeenten helpt om de dienstverlening aan burgers
beter vorm te geven. Die kennis wil hij als raadslid ook graag inzetten in Ermelo, de
gemeente waar hij nog lang hoopt te wonen.

8. Cor Louwerse

Ik ben 60 jaar, getrouwd met Helen en samen hebben we een zoon, Chris (8). Chris
gaat naar de RKPWA in Ermelo. Uit mijn eerste huwelijk heb ik twee dochters, Esther
(36) en Josha (34).
Als rechtstreeks lid van het CDA sinds het begin ben ik voorzitter geweest van het
CDA in Staphorst en in Zeewolde en vicevoorzitter van CDA-Flevoland.
Mijn maatschappelijke betrokkenheid en inzet blijken uit onder meer uit de
bestuurlijke en toezichthoudende functies bij de ZNWV, Uwoon, SWOE, de
wijkkerkenraad Zendingskerk (voorzitter) en de Wmo-adviesraad.
Daarnaast ben ik een ‘maatschappelijk ondernemer met een vrijwilligershart’, met
ervaring in diverse sectoren: algemeen directeur van Sonneheerdt en van Scouting
Nederland. Mijn huidige functie is directeur/bestuurder van Home-Base Support
(christelijke welzijnsorganisatie voor militairen, veteranen en thuisfront) en van
Koninklijke PIT Pro Rege (christelijke goede doelen-organisatie voor dezelfde
doelgroepen). Ik vind het een eer kandidaat-volksvertegenwoordiger te mogen zijn.
Als lid van de gemeenteraad zal ik mij volledig aan die taak wijden.

Mijn motto: ieder mens telt mee!
 Het brede werkterrein van de Wmo, met name aandacht voor de kwetsbare

mens, vrijwilligers/mantelzorgers en jeugd- en jongerenbeleid hebben mijn
speciale aandacht.

 Daarnaast wil ik bevorderen dat maatschappelijke organisaties in Ermelo
intensief samenwerken, diensten op elkaar afstemmen en transparant en
toegankelijk zijn voor de burgers.

 Speerpunt is het vergroten van de zichtbaarheid en de aanwezigheid van
het CDA.

9. Beppie Vliek-van Winkoop

In ben 49 jaar, getrouwd met Rikkert en samen hebben we vier zonen: Wilfred 24,
Rik 23, Berend 20 en Gerald 15 jaar. De oudste twee werken en de jongste twee
studeren.
In het dagelijks leven ben ik ondernemer. De afgelopen acht jaar kwam daar de
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CDA-fractie bij. Voor de komende periode wil ik graag het christelijke gedachtegoed
op de voorgrond stellen. Dat zou binnen de fractie kunnen, maar ook op een andere
plek in het CDA, bijvoorbeeld in een soort denktank. In die zin wil ik me dienstbaar
opstellen en heb ik geen persoonlijke ambities.

CAMPAGNENIEUWS

Lijsttrekkersdebat op 1 maart 2010
Zolang de gemeente Ermelo als zelfstandige gemeente bestaat, organiseert het CDA
vóór de gemeenteraadsverkiezingen traditioneel het lijsttrekkersdebat.
Niet omdat we als CDA goede sier willen maken, maar juist ook om onze ‘D’ te
promoten. Kiezers moeten kunnen kiezen en daarom hebben we als politieke partijen
de plicht ons goed voor te stellen.
Het debat vindt plaats op maandag 1 maart in de theaterzaal van De Dialoog.
Vooraf wordt in de foyer een verkiezingsmarkt ingericht. Alle deelnemende partijen
zullen zich daar presenteren met foldermateriaal, giveaways en de kandidaat-
raadsleden. Vooraf en na het debat kan men met hen in discussie gaan.

Bram Burggraaff is de gespreksleider. Bram, een bekende Ermeloër – onder andere
door zijn sportreportages in het Ermelo’s Weekblad en door zijn optreden als jurylid
bij het Sportgala 2006 –, was vier jaar geleden ook al de gespreksleider.
In de CDA-verkiezingskrant die vanaf 16 februari huis aan huis wordt bezorgd, zullen
wij het lijsttrekkersdebat aankondigen.
Op één na hebben alle plaatselijke politieke partijen hun medewerking toegezegd.
Groep Hop heeft in een schriftelijke verklaring verklaard niet mee te doen met het
lijsttrekkersdebat. Als organisatie betreuren wij hun afwezigheid.

CDA in het dorp op 20 en 27 februari

Wie doet er mee?
Lijkt het u leuk om een paar uurtjes op een zaterdag vanuit een marktkraam
voorbijgangers aan te spreken en hen te wijzen op ons verkiezingsprogramma?
Samen met bestuurs- en/of fractieleden wordt u ingeroosterd voor twee uurtjes
tussen 10.00 uur en 16.00 uur.
Opgave bij Bert Vliek of via info@cdaermelo.nl.
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Verkiezingsborden

Begin februari wil de pr-werkgroep de bekende verkiezingsborden langs de weg en
op privéterreinen plaatsen. De verkiezingsborden van het formaat A1 en A2 zijn
voorzien van een foto van lijsttrekker Jan van den Bosch.
De raamposters zijn zonder foto en van het formaat A3 (30 x 42 cm).
Als u een raamposter wilt ophangen of een verkiezingsbord in de tuin wilt plaatsen
bel Bert Vliek of mail naar info@cdaermelo.nl.

A3

Het verkiezingsprogramma

Ons verkiezingsprogramma 2010–2014 is op de website geplaatst en daar ook te
downloaden.
CDA-leden ( bijvoorbeeld zonder internet) kunnen tot 25 januari een exemplaar
bestellen bij Arjan de Ridder, telefoon 561348.

Rookverbod is goede maatregel

Het rookvrij verklaren van de horeca is een van de betere maatregelen die het
kabinet-Balkenende IV de afgelopen tijd heeft genomen. De meeste Nederlanders –
van wie ik er een ben – zijn dankbaar en blij met de rookvrije horeca. Vanwege wat
onrust en twijfel over de uitleg van de wet proberen tegenstanders van het
rookverbod nu de onduidelijkheid te vergroten door te verkondigen dat er minder
streng gecontroleerd gaat worden.
Er zijn cafébazen die de asbakken terugzetten op tafel en klanten die weer een
sigaret opsteken. De VVD en de PVV pleiten voor afschaffing van het rookverbod. Dit
is een zeer ongelukkige ontwikkeling. Minister Ab Klink moet doorgaan waarmee hij
is begonnen en het rookverbod tot een succes maken. Nu geen slappe knieën.
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Iedere twijfel moet de kop worden ingedrukt. Het rookverbod in cafés moet strenger
dan ooit worden gehandhaafd, desnoods met hogere boetes. Een overheid heeft
niets minder dan de plicht haar burgers te beschermen tegen de schadelijke invloed
van tabaksrook. Het is bewezen en staat onomstotelijk vast dat roken leidt tot kanker,
hart- en luchtwegaandoeningen. Om in een café blootgesteld te worden aan rook is
schadelijk voor de gasten en de werknemers.

Het rookverbod is niet alleen een kwestie van nationale gezondheid, maar een
onderwerp waarbij Nederland en de Europese Unie nauw samenwerken. Wegens
schade voor de gezondheid heeft de Europese Commissie de welbekende
waarschuwingen op pakjes geïntroduceerd. En lanceerde de Europese Unie drie
antirookspotjes op de televisie met als boodschappen: ‘Begin niet met roken’, ’Hoe te
stoppen met roken’ en ‘De gevaren van meeroken’.

De puriteinen in de Bijbelse staat van Massachusetts in de Verenigde Staten van
Amerika waren er al eeuwen geleden heel duidelijk over: een glas wijn drinken mag
wel, maar roken mag niet, zelfs niet in je eigen woning! Zover hoeft Ab Klink niet te
gaan. Maar ten aanzien van de horeca moet duidelijk worden gezegd waar het op
staat: het rookverbod wordt streng gehandhaafd. Al was het alleen maar voor mij.

Gerrit Fredrikze

Het lijkt allemaal zo vanzelfsprekend
Elk kwartaal valt een Lokaal Actief bij u in de brievenbus.
Achter de schermen zijn daar ruim vijfentwintig Ermelose CDA-leden mee bezig.
Allemaal vrijwilligers.
Aan het einde of begin van het jaar, noemen we dan altijd even de bezorgers.
Peter Wijntje en Anton Reijngoudt noemden we nooit, maar zijn zeker ook een
vermelding waard.
Peter Wijntje stelt op zijn server ruimte beschikbaar voor onze website en werkt de
site regelmatig bij.
Anton Reijngoudt beoordeelt ieder kwartaal de tekst taalkundig en past die zonodig
aan.
Namens de redactie bedankt voor jullie inzet.

Vroeg Op Stap

Ruim twee maanden geleden heeft het CDA in de raadsvergadering aandacht
gevraagd voor het ‘vroeg op stap’-initiatief. De gelijknamige stichting pleit voor het
vervroegen van toegangs- en sluitingstijden van de horeca. Op de site van Vroeg Op
Stap staat een verwijzing naar een initiatief van tien West-Friese gemeenten. Deze
gemeenten hebben samen met politie en andere betrokken organisaties de handen
ineengeslagen om te jong en te veel drankgebruik van tieners tegen te gaan. Ze
doen dit onder andere door te kijken naar de mogelijkheid in regionaal verband de
openings- en sluitingstijden van de horeca aan te passen. Daarnaast geven ze
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voorlichting aan jongeren en ouders over de schadelijke gevolgen van te jong en te
veel drinken.
Ik vind het ontzettend belangrijk dat we investeren in onze jeugd en gaan kijken wat
we kunnen doen om dit drinkgedrag tegen te gaan. We moeten naar mijn idee niet te
bang zijn in dit kader ook de sluitingstijden van de horeca in onze regio kritisch te
bekijken. Veel cafés beginnen nu pas tegen middernacht en zijn dan tot 04.00 uur
open. Jongeren gaan graag uit en dat gun ik ze van harte. Maar ze komen door deze
tijdstippen wel in de knel met sporten, baantjes op zaterdag, om van een gezinsleven
in het weekend nog maar te zwijgen.
Ik ken verschillende jongeren die ook niet blij zijn met het huidige ritme van uitgaan.
Zou het dan echt zo’n probleem zijn om de uitgaanstijden te vervroegen, bijvoorbeeld
tussen 22.00 en 02.00 uur? Ook voor de horeca kan dit een win-winsituatie zijn. Zij
staan niet bij voorbaat negatief tegenover dit initiatief. Doordat jongeren nu veelal
thuis of ergens anders indrinken voordat ze op stap gaan, lopen ze veel omzet mis.
Belangrijke voorwaarde voor eventuele aanpassing van openings- en sluitingstijden
is natuurlijk dat een dergelijke maatregel in regioverband ingevoerd moet worden. De
Ermelose horeca moet niet in een negatieve concurrentiepositie komen te zitten ten
opzichte van omliggende gemeenten. Bovendien zou het zeer onwenselijk zijn als
onze jongeren ’s nachts ver gaan rijden om ergens anders uit te gaan.
Kortom, een idee om heel goed over na te denken en met alle betrokkenen over in
gesprek te gaan. En dat is precies wat we gaan doen. We zijn bezig een actieplan op
te stellen rondom dit thema en daar zult u heel binnenkort meer over horen.
Minder (in)drinken en vroeger op stap. Een win-winsituatie lijkt me. Een thema dat
zeer de moeite waard is om in Ermelo en binnen de regio op de agenda te krijgen.

Esther Heutink

Een stormachtige periode

In het najaar kunnen soms heftige stormen opsteken. Het CDA beleefde deze zomer
al zo’n storm. Wat we toen meemaakten was niet best. We stonden wel volop in de
belangstelling, maar niet op een manier die we graag wilden. Meningsverschillen,
miscommunicatie en (niet-bedoelde) verwijdering tussen en binnen bestuur, fractie
en wethouders leidden tot het voortijdige vertrek van Rikkert Vliek en onze voorzitter
en penningmeester. Voer voor journalisten die dat gretig tot zich namen en daarmee
‘aan de haal gingen’. Jammer dat het gebeurde. We veranderen daar echter weinig
meer aan. Vraag is of en wat we van deze slechte ervaringen kunnen leren en hoe
we nu in de toekomst (met elkaar!) verder moeten. Op die manier wil ik in dit artikeltje
toch even terug blikken en (vooral) vooruit kijken.

Van achteren kijk je een koe in zijn kont
Dat gezegde gebruikte mijn vader weleens als ik op een voorval terug wilde komen.
Ik ontken niet dat achteraf gemakkelijker oorzaken te zien zijn voor het vertrek van
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Rikkert en het aftreden van onze voorzitter en penningmeester. Toch is het goed om
even terug te blikken. Ik besef daarbij dat ik de hele situatie op mijn manier en door
mijn bril bekijk. Ik kan de plank ook misslaan omdat ik ontwikkelingen, die anderen
scherp zien en die ook bijgedragen kunnen hebben aan deze situatie, volstrekt over
het hoofd zie. Toch wil ik jullie mijn visie op de situatie niet onthouden. We moeten
alles tegen het licht houden, vooral om ervan te kunnen leren.

De kiem voor dit probleem is al in 2006 gelegd
Toen het CDA in 2006 besloot om na acht jaar weer voor een tweede
wethouderszetel te gaan, na een voor ons meevallende verkiezingsuitslag, besloten
we ook om de coalitie te versmallen tot drie partijen. Gemeentebelangen, dat
voorzichtig erop hoopte dat Gerhard Roelofsen nog een periode wethouder kon
blijven en PE, dat ook rekende op een plek in het college omdat ze vier zetels in de
raad hadden bemachtigd (met een kunstgreep door de SP in de gelederen op te
nemen), werden teleurgesteld, omdat wij erin slaagden met de CU en VVD
overeenstemming te bereiken over een nieuw college.
Deze ervaring heeft ervoor gezorgd dat PE en Gemeentebelangen naar het college
en met name naar Rikkert zich vanaf het begin zeer kritisch hebben opgesteld. Dat
de Dorpspartij, die toch al veel moeite heeft met het CDA als invloedrijke partij, zich
aansloot bij de criticasters van deze coalitie, zal niemand bevreemden. Maar dat ook
een partij als de SGP zich steeds meer als een kritische volger van deze coalitie
ontpopte was wel verrassend.

Hierbij wreekte zich ook dat Rikkert, een ervaren en veelal scherp formulerend
politicus met kennis van ruimtelijke ordening en het agrarische gebied, niet een sterk
bestuurder met grote communicatieve en tactische talenten bleek te zijn. Zijn doen
en laten werd vanaf het begin zeer kritisch gevolgd. Het was voor hem telkens
moeilijk vriend en vooral vijand voor plannen en voorstellen te winnen. Het
wantrouwen naar hem nam toe. Het interview op 18 juli 2009 in de Stentor was een
dieptepunt. Na gesprekken daarover met de lijsttrekker en een vertegenwoordiging
van de fractie meende hij, naar de mening van ondergetekende ten onrechte, nu al
niet meer op het vertrouwen van zijn politieke geestverwanten te kunnen rekenen.

Het vertrek van Eddy Bilder
Zijn promotie naar Den Haag gun ik hem van harte. Hij verdient het zeer. Toch
werden wij daardoor met een probleem opgezadeld. Hij was in Ermelo de onbetwiste
politieke leider van het CDA. Na zijn vertrek ontstond er een soort machtsvacuüm.
Zowel bestuur als fractie kan zich dat aantrekken. Er is te weinig (open)
gecommuniceerd over de vraag hoe daarin nieuwe keuzes te maken.

Hoe nu verder?
Gedane zaken nemen geen keer. Rikkert heeft gemeend ontslag te moeten nemen.
De kans dat hij als wethouder terugkeert in 2010 lijkt gering nu de ledenvergadering
besloten heeft hem niet op de kandidatenlijst voor de raadsverkiezingen te plaatsen.
Overigens zou ik zomaar niet opnieuw een tweede wethouderspost willen claimen,
ook al halen we opnieuw zeven zetels.
Kan Rikkert dan als raadslid terugkeren? De ledenvergadering heeft daar nu ‘nee’
tegen gezegd. Als daar toch nog anders over beslist wordt – niet iedereen lijkt zich
hierbij zomaar neer te leggen –, dan vind ik wel dat eerst ‘wat plooien recht gestreken
moeten worden’. De besluiten van zowel Rikkert als de voorzitter hebben de storm
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die al was opgestoken nog even in alle heftigheid doen toenemen. Het belangrijkste
van alles is nu dat we in alle rust naar de verkiezingen toewerken en dat we vooral
laten zien wat er mede dank zij onze inbreng tot stand is gekomen in Ermelo en
waarvoor wij ons de komende jaren sterk willen maken. Verder is nodig dat er straks
een ploeg mensen ‘de wei in wordt gestuurd’ die elkaar niet alleen aanvullen, maar
ook vertrouwen in elkaar hebben en dat niet alleen openlijk naar elkaar en de leden
uitspreken, maar vooral ook naar elkaar en de Ermelose gemeenschap uitstralen.

Ik hoop dat de zomerstorm voor het CDA de laatste storm was en dat zich niet langer
donkere wolken boven ons samenpakken, maar dat de zon doorbreekt en voor het
CDA een hartverwarmende winter aanbreekt waarbij in de lente van 2010 het CDA in
Ermelo weer volop in bloei blijkt te staan.
Daar kunnen we allemaal, of we het nu terecht vinden of niet dat Rikkert is
opgestapt, onze bijdrage aan leveren. Ik reken erop dat het gezonde verstand bij
iedere CDA’er zal zegevieren en dat we als één man achter de nieuwe fractie gaan
staan in maart 2010. Van de lijsttrekker en de leden van de nieuwe fractie mogen we
verwachten dat zij dit niet doen om eigen doelen na te jagen, maar uitsluitend omdat
we vanuit het CDA-gedachtegoed de belangen van Ermelo zo goed mogelijk willen
dienen en daarin eensgezind willen optrekken.

Ik wens jullie allemaal alle goeds voor het jaar 2010.
Wout Lourens

Column

Heeft u het ook wel eens dat een door u verteld verhaal niet overkomt?
Dat overkwam mij ook. Het was vorig jaar. Ik vertelde dat ik bij een vergadering was
geweest van mijn politieke partij. Ik was om kwart voor drie thuis.
Mijn kleindochter, die goed weet dat ik met de VUT ben, vroeg zich ogenblikkelijk af
of ik door mijn permanente status van niet-werkende nu ook des middags aan het
vergaderen was.
Ik speelde het spel mee en vertelde haar ook nog dat we tussen de koffie en de
borrel wel tien stemrondes hadden afgewerkt.
‘Waarover werd dan gestemd?’ was haar vraag.
‘Over personen met en zonder ambitie,’ antwoordde ik.
‘Ambitie?’ vroeg zij zich af, ‘is dat hetzelfde als reputatie?’
‘Nee,’ zei ik, ‘ambitie is gezond, maar een reputatie kan zo voorbij zijn. Vaak zie je
dat reputatie te voet komt en te paard gaat. Zo gaat dat in de politiek.’
‘Waren er dan veel personen aanwezig met ambitie?’
‘Te weinig,’ zei ik, ‘we hebben er negen terwijl we het dubbele zouden moeten
hebben.’
’Waar waren dan al die stemronden voor nodig?’
‘Nou, er stonden vier mensen met dezelfde achternaam op de lijst. Dat gaf wat
verwarring. De een wilde wel en de ander niet en weer een ander wilde helemaal niet
en er was er ook een die héél graag wilde. Het resultaat was dat we vlak voor
Kerstmis nóg zo’n vergadering hebben moeten houden.’
‘Is die dan ook weer ‘s middags?’ vroeg mijn kleindochter.
‘Nee meisje, ’s avonds.’ … Of zou het toch weer middag worden?
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Henk Scholts

Starters
Bij het vorige Lokaal Actief was ik te laat voor het indienen van mijn bijdrage.
Vandaar dat ik de deadline nu scherp in het oog houd. Al moet ik u wel vertellen dat
de tijd snel verstrijkt en ik gewoon voor de deadline kom te staan en op het laatste
moment een keuze moet maken om een stuk te schrijven. En als je dan de tijd neemt
om een stuk te schrijven, wat voor thema neem je dan?

Terugkijkend op de laatste tijd heeft mij het onderwerp starters op de woningmarkt
erg aangesproken. Je komt al snel bij de vragen:

 Wat is de definitie van starter en om hoeveel starters gaat het dan?
 Waarom vertrekken starters uit ons dorp?
 Is er alleen een startersprobleem of ook een probleem net boven de starters

op de woningmarkt?

Op 24 september 2009 hebben wij wederom een bijeenkomst gehad over starters.
Enkele speerpunten voor het startersbeleid zijn:

 Terugdringen van de wachttijd voor starters; die is nu voor bepaalde
huurwoningen 50 maanden.

 Terugbrengen van de uittocht van jongeren, daarbij wel in gedachten houdend
wat de redenen zijn van deze uittocht. Vaak is dit ook de studie waar je op dit
moment niets aan kunt doen.

 De krimp moet verminderd worden.
 De betaalbaarheid van woningen moet verbeterd worden.

De oplossingen waar je aan zou kunnen denken zijn:
* Goedkope bouwconcepten
* Diverse koopconstructies
* Doorstroming stimuleren

Verder hebben wij op 3 december 2009 een beeldvormende raadsvergadering gehad
waarin wij in gesprek zijn gegaan met makelaars en hypotheekverstrekkers over de
starterssubsidie. Ik kan u vertellen dat het een vruchtbare avond is geweest. Van
diverse aanwezigen heb ik te horen gekregen dat ze het gewaardeerd hebben om zo
actief bij dit onderwerp betrokken te worden.
We hebben deze avond onder meer gesproken over de doorstroom in de
woningmarkt en hoe je die kunt stimuleren. Want vanwege de financiële situatie
blijven mensen langer in hun huis zitten, dus vandaag de dag ook in hun goedkope
woning. Hoe stimuleer je als gemeente dan toch de doorstroom?
Na de avond heeft het college gevraagd aan de raad of zij de starterssubsidie verder
mochten onderzoeken om hier voortvarend mee verder te gaan.

Wat bij mij bovenaan staat, is dat wij ons dorp Ermelo vitaal houden en de
startersproblematiek zo breed mogelijk aanpakken.
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Al met al genoeg stof om over na te denken.
Gijsbert Tomassen

Een CDA-initiatief: de maatschappelijke
stage

Leerlingen die vanaf 2007/2008 op het voortgezet onderwijs komen, lopen tijdens
hun opleiding een maatschappelijke stage van drie maanden.
Vanaf 2011 moet iedere scholier een dergelijke stage lopen. Het CDA nam hiervoor
destijds het initiatief. Jongeren leren het beste hoe de samenleving in elkaar zit door
mee te doen, door actief bij te dragen.
De stage stimuleert kennismaking met de ander op jonge leeftijd. De jongere leert dat
burger zijn meer is dan klant zijn van de overheid.
Ook biedt de stage een extra kans jongeren vertrouwd te maken met de waarden en
normen van onze maatschappij. Door de maatschappelijke stage kunnen scholen
werken aan burgerschapsvorming, een wettelijke taak van scholen.
De stage is een verplicht onderdeel van het lespakket: zonder stage geen diploma.

Een goede begeleiding van de jongere is van groot belang.
De school begeleidt op drie momenten van de stage: vooraf, halverwege en na
afloop. De stagebiedende partij zorgt voor begeleiding op de stageplek.
Aan een stage gaat een door school goedgekeurd stageplan van de jongere vooraf.
De stage wordt afgesloten met een getuigschrift met daarop de duur en beoordeling
van de stage.

Gemeenten krijgen een makelaarsfunctie bij het vinden van een stageplek als
leerlingen die zelf niet kunnen vinden en bij het ondersteunen van
vrijwilligersorganisaties bij het plaatsen van de stagiaires.
De stage kan worden gelopen bij sportverenigingen, jeugd- en cultuurinstellingen,
verzorgingshuizen en allerlei andere welzijnsinstellingen en vrijwilligersorganisaties.
Omdat er veel jongeren zijn die tijdens hun schoolperiode uit zichzelf al
vrijwilligerswerk doen, mag dat wat het CDA betreft ten dele meetellen voor de
maatschappelijke stage. Ook ontwikkelingswerk elders in de wereld kan meetellen.
De school beslist wat wel en niet meetelt. De stage mag voor 72 uur meetellen in de
1040 urennorm.

Er zijn scholen die hun leerlingen nu al op vrijwillige basis een maatschappelijke
stage laten lopen. Het gehouden proefproject was een groot succes.
Momenteel lopen ongeveer 60.000 middelbare scholieren al een maatschappelijke
stage. De scholen organiseren de maatschappelijke stage vaak in samenwerking met
de plaatselijke vrijwilligerscentrale.
Dat in Ermelo ook stages plaatsvinden hebben we dit voorjaar mogen ervaren bij
Fête la de Musique. Drie jongeren van Groevenbeek hielpen de organisatie met
hand- en spandiensten. Ook woonden ze een aantal vergaderingen bij en keken zo
naar de inzet van veel vrijwilligers.
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P.S. De stichting Ermelose muziekfeesten zoek nog vrijwilligers. U kunt zich daarvoor
opgeven via de site www.ermelosemuziekfeesten.nl.

Wet maatschappelijke ondersteuning

In de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) staat dat iedereen moet kunnen
meedoen in de maatschappij. Het gaat daarbij om het wegnemen van hindernissen
in en om het huis, in het plaatselijk vervoer en in het ontmoeten van anderen. De
gemeente is hiervoor verantwoordelijk. De gemeente moet voorzieningen en
ondersteuning geven aan wie dat nodig heeft, bijvoorbeeld een rolstoel of hulp bij het
huishouden.
Klaas van Diermen sprak onlangs in tijdens een gemeenteraadsvergadering en roept
CDA-leden op om misstanden aan hem te melden.

Wet maatschappelijke ondersteuning met als resultaat
maatschappelijke afbraak

Met deze uitspraak startte ik mijn inspraak bij de laatste gemeenteraadsvergadering
tijdens het agendapunt Armoedebeleid.
Tijdens een bezoek aan een lid van onze kerk kwam de volgende vraag aan de orde:
Hoe is het mogelijk dat wij 2000 euro aan het centraal administratiekantoor bijzonder
zorgkosten (CAK) moeten betalen? Door een handicap moest er bij het echtpaar een
verbouwing plaatsvinden. Dan komt een vertegenwoordiger van het centrum
indicatiestelling zorg (CIZ) op bezoek en maakt een rapport op. Dat rapport wordt
doorgestuurd naar de gemeente en wanneer die positief adviseert kan de
verbouwing plaatsvinden. Na enige tijd werd van het CAK een rekening ontvangen
om in termijnen van 13 x160 euro te betalen. Dat was van tevoren niet afgesproken
of bekendgemaakt. Indien men onder een bepaalde inkomensgrens leeft, hoeft men
niet te betalen en dat was hier het geval. Het CAK opgebeld met deze informatie en
zij gaven inderdaad aan dat er niet betaald moet worden, betaling gestopt en het te
veel betaalde zou worden teruggestort.
Twee weken later werd ik weer met een probleem geconfronteerd. Een gezin had
een rekening ontvangen van het CAK van 6500 euro. Die kon worden teruggebracht
naar 2500 euro.
Schrikbarend was wat ik hoorde in gesprekken met directeuren van een
verzorgingshuis en een verpleeghuis. Daar werd mij aangegeven dat het CAK vele
fouten maakt en dat dit erg zorgwekkend is. Dit beleid gaat buiten de gemeente om,
zij hebben daarbij geen enkele invloed of zeggenschap .
Een ander probleem dat aan de orde kwam, is de inkomensgrens die de gemeente
Ermelo heeft ingevoerd. Is het inkomen hoger dan 1950 euro dan komt men niet
aanmerking voor een scootmobiel en voor voordelig taxivervoer via de Regiotaxi en
Valys regiovervoer. Ik ben tegen een situatie aangelopen waarbij het inkomen 2 euro
boven de 1950 eurogrens was. Dus geen scootmobiel en geen goedkoop
taxivervoer. Wethouder E. Verhagen heeft toegezegd dat zij in januari 2010 met een
nieuw voorstel komt.
Heeft u ook problemen met het CAK, meld mij dit en ik ga onderzoeken of er fouten
zijn gemaakt.
Als u nog vragen heeft, bel mij: 0341-551876.
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Klaas van Diermen

Ons Lokaal Actief

Heeft het in deze tijd van e-mail en websites nog wel zin om te komen met een
gedrukt periodiek zoals het Lokaal Actief?
Er zijn een paar argumenten om de gedrukte uitgave van het Lokaal Actief voorlopig
te continueren:

1. Veel oudere CDA-leden in Ermelo zijn niet actief met internet.
2. Het is mogelijk langere artikelen op te nemen in een gedrukte uitgave.
3. Het persoonlijke contact dat ontstaat door de bezorging op het adres van

de leden.

Er komt structuur voor de redactie van
Lokaal Actief

Maart jl. verzocht het bestuur de pr-werkgroep een voorstel te schrijven met daarin
o.a. de doelstelling, de doelgroep en de functie van Lokaal Actief en welke middelen
nodig zijn om het periodiek uit te geven en te organiseren.
Dit verzoek kwam mede tot stand nadat door enkele leden was aangegeven dat
Lokaal Actief niet altijd te herkennen was als blad van een christelijke partij.
Lokaal Actief zou als inhoudelijk platform voor de leden moeten fungeren en de
christelijke identiteit moeten waarborgen.
Door het vaststellen van een redactiestatuut waarin de doelstelling, de functie en de
begroting, maar ook de taken van een redactie zijn omschreven, zou de kwaliteit van
Lokaal Actief aanmerkelijk kunnen worden verhoogd.

Voordat de pr-werkgroep het concept redactiestatuut ter vaststelling zal aanbieden
aan het bestuur geven we gelegenheid om aanvullingen en/of wijzigingen in te
leveren.
Stuur uw commentaar vóór 6 februari naar info@cdaermelo.nl.

CONCEPTREDACTIESTATUUT LOKAAL ACTIEF

Doelstelling
Lokaal Actief is een uitgave van het CDA-bestuur Ermelo en heeft ten doel:
- Het bevorderen van het contact tussen het bestuur en de leden van de

afdeling Ermelo door middel van verslagen en mededelingen over
vergaderingen en andere gebeurtenissen;

- Het verduidelijken van het beleid van het bestuur en de gemeenteraadsfractie;
- Het geven van (actuele) informatie over belangrijke ontwikkelingen die

zich in de plaatselijke politiek voordoen, in het bijzonder bij de fractie;
- Het aan de orde stellen van onderwerpen die geacht mogen worden de

belangstelling van de Ermelose CDA-leden te hebben.
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Redactie
Het bestuur benoemt een uit ten hoogste vijf leden bestaande redactie waarin in elk
geval zitting hebben een bestuurslid, een fractielid en de voorzitter van de pr-
werkgroep van het CDA-Ermelo. De redactieleden kiezen uit hun midden een
redactievoorzitter en een redacteur. Allen worden benoemd voor de periode van vier
jaar. Ze kunnen eenmaal worden herbenoemd.
De redactie vergadert ten minste acht maal per jaar.
De redactie ziet erop toe dat elke editie beantwoordt aan haar doel, zoals
omschreven in de doelstelling en zal de verzamelde kopij toetsen aan de volgende
criteria:

a. De artikelen zijn goed leesbaar en toegankelijk geschreven in correct
Nederlands;

b. Ten minste één artikel heeft raakvlak met het CDA-gedachtegoed;
c. De artikelen behandelen personen/organisaties waarnaar verwezen wordt

met respect en brengt deze niet onevenredig in diskrediet;
d. De aangehaalde bronnen zijn duidelijk weergegeven in het artikel en het

artikel toont respect voor de bronnen door deze te noemen.

De redacteur
De redacteur is verantwoordelijk voor de samenstelling, de lay-out en de opmaak van
Lokaal Actief. Het uitdragen van de CDA-huisstijl en evenwichtige verdeling van tekst
en beeld (ten minste 60/40) verhogen de leesbaarheid. Voor tussentijds overleg
onderhoudt hij contact met de voorzitter van de redactiecommissie, die voor
publicatie een afschrift voorlegt aan de voorzitter van de CDA-afdeling Ermelo.

Redactieformule
De inhoud moet hoofdzakelijk voorlichtingsgericht zijn.
Elke editie bevat ten minste onderstaande onderwerpen:

Opinie van de voorzitter
artikel dat ingaat op een bepaald onderwerp of (nieuws)feit waarin de
voorzitter duidelijk het CDA-standpunt verwoordt;
Commentaar
redactionele reactie op een bepaald (nieuws)feit of artikel of ingezonden kopij;
Interview van het bestuur
uitgeschreven vraaggesprek met een markante Ermeloër;
(Sfeer)verslag van een fractielid
verslag van een activiteit van de raadsfractie;
Column
artikel waarin een bepaalde (gast)schrijver zijn mening over een (actueel)
onderwerp brengt en dit op een persoonlijke wijze en in een persoonlijke
schrijfstijl doet;
Organisatie
Opsomming van de functies en adressen van bestuursleden, fractieleden en
de pr-commissie.

Omvang en formaat
Lokaal Actief is een uitgave in A5-formaat, bevat minimaal 24 bladzijden (exclusief
omslag en advertentiebladen) en wordt verzonden aan de leden, direct betrokkenen
en belangrijke overige relaties van het CDA-Ermelo.
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Het formaat en de vormgeving liggen in hoofdlijnen vast voor ten minste vier
jaargangen.
Op de website van het CDA-Ermelo wordt zoveel mogelijk de inhoud van het blad
aangevuld met beeld, video, audio en mogelijkheden tot online feedback.

Verschijningsfrequentie
Lokaal Actief verschijnt viermaal per jaar in de maanden maart, juni, september en
december. De feitelijke verschijningsdatum van een editie wordt afgestemd op het
vergaderschema van het CDA-Ermelo zodat de verschijning gecombineerd kan
woorden met een uitnodiging aan de leden.

Aanlevering
Een artikel wordt digitaal aangeleverd in het lettertype Arial12 op het e-mailadres van
de redacteur. De titel en koppen in het artikel zijn bold gemaakt en begrippen zijn
cursief.

Advertenties
Voor het plaatsen van advertenties is per editie de maximale ruimte acht bladzijden
A5. De advertentieruimten wordt verkocht voor ten minste twee jaargangen volgens
door het bestuur vast te stellen tarieven:

A5 = € per jaar
half A5 = € per jaar
kwart A5 = € per jaar

Bezorging
Door een netwerk van (vrijwillige) bezorgers worden de edities bezorgd op het
huisadres van de CDA-leden en de adverteerders. Incidenteel worden postzegels
gebruikt om op moeilijk bereikbare adressen de editie te laten bezorgen.

Kosten / begroting
Het bestuur stelt jaarlijks, na overleg met de voorzitter van de redactiecommissie, de
begroting van Lokaal Actief vast. De begroting is een onderdeel van de CDA-
begroting van de afdeling Ermelo.

Algemeen
In gevallen waarin dit statuut niet voorziet beslist het bestuur.

Belangrijke data

16 februari 2010 : CDA-verkiezingskrant wordt huis aan huis bezorgd.

20 en 27 februari : CDA met een marktkraam in het centrum.

1 maart 2010 : Verkiezingsmarkt en lijsttrekkersdebat in De Dialoog.

3 maart 2010 : Gemeenteraadsverkiezingen.
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10 maart 2010 : Sluitingsdatum inzenden van kopij voor Lokaal Actief.

Colofon

Lokaal Actief is het afdelingsblad van het CDA-Ermelo en verschijnt vier keer per jaar
in de maanden maart, juni, september en december. De feitelijke verschijningsdatum
wordt afgestemd op het vergaderschema van het CDA-Ermelo.

Eindredactie Herbert Bouwers
Samenstelling en
internetredactie Henk Scholts
Correctie Anton Reijngoudt
Distributie Erwin en Jetty Koops

Kopij voor de volgende uitgave a.u.b. vóór 10 maart naar info@cdaermelo.nl


