Lente KraGbels

|. Voorzitter krabbels

Het jaar van de waarheid

Dinsdag 15 maart had het bestuur
van CDA Goes overleg met het
dagelijks bestuur van het CDA-
Zeeland. Tijdens dat gesprek is
o.a. duidelijk geworden (als het
dat al niet was) dat het CDA dit
jaar voor heel belangrijke keuzes
wordt gesteld. Allereerst de ver-
kiezing van de nieuwe partijvoor-
zitter. Deze zal inhoud moeten
geven aan de beleidslijnen waar-
voor het CDA de komende jaren
staat. We hebben behoefte aan
een krachtdadig bestuurder die
zaken voor elkaar kan brengen en
die kort bij de kiezers staat. Alle
kandidaten presenteren zich op de
website www.cda.nl en ik roep u
op om van uw stemrecht gebruik
te maken.

Vervolgens speelt de kwestie rond
het leiderschap binnen het CDA.
Ook daar moet dit jaar duidelijk-
heid over komen. Wie is de aan-
gewezen kandidaat om het boeg-
beeld van het CDA te worden? De
nieuwe partijvoorzitter zal ook
hier een prominente rol spelen.
Ook het CDA Goes heeft behoefte
om zich te profileren. Wij zijn van

mening dat de sociale betrokken-
heid van het CDA uitgedragen
dient te worden en in praktijk
moet worden gebracht. De kei-
harde bezuinigingen zullen er voor
zorgen dat bepaalde groepen in
de knel komen. Zo zal bijvoorbeeld
het ontmantelen van het UWV
verregaande gevolgen hebben
voor werkzoekenden. Vooral ou-
dere  werkzoekenden dreigen
kansloos te worden in hun zoek-
tocht naar werk, omdat zij hierin
geen ondersteuning van het UWV
meer mogen verwachten. In haar
toespraak tijdens de Nieuwjaars-
borrel

-
heeft onze fractievoorzitter Elle-
mijn van Waveren hierover al een
inleiding gehouden, en het thema
“sociale betrokkenheid” komt ook
terug tijdens de ALV op 9 mei a.s.,
waarbij Mirjam Sterk, Tweede
Kamerlid, dit thema ook zal belich-
ten.

16¢ jaargang Nummer: 1

Al deze ontwikkelingen zijn abso-
luut noodzakelijk na de twee laat-
ste, dramatisch verlopen verkie-
zingen. Bij de Provinciale verkie-
zingen was de nederlaag nog net
zo groot als tijdens de Tweede
Kamerverkiezingen. Ook in
Zeeland (en in Goes) boekten we

een slecht resultaat. Toch boekten
we het afgelopen jaar ledenwinst
en dat geeft fractie en bestuur
weer de energie om er vol overga-
ve de schouders onder te zetten,
wetende dat wij ook altijd een
beroep op uw medewerking kun-
nen doen.

LDD{BWLJIQ Versteeo), waarnemend voorzitter

2. Fractiefeiten

Beste leden,

Als de Krabbels uitkomt is vast
bekend wie de nieuwe landelijke
partijvoorzitter is geworden van
het CDA. Een spannend proces,
met goede kandidaten en een
belangrijke inhoud: hoe pakken
we onszelf weer bij elkaar? Want
met de uitslagen van de laatste
verkiezingen in de provincie ben ik
als CDA-er toch echt niet gelukkig.
Van 10 naar 6 zetels. Een fors ver-
lies.

Voor onze fractie een extra reden
om de komende tijd volop in te
zetten op het voeren van perma-
nente campagne. We willen graag

zichtbaar zijn in Goes, bij de be-
volking, gewoon op straat en bij
verenigingen. En niet al onze tijd
besteden aan vergaderingen op
het stadskantoor.

Vandaar dat we hebben meege-
daan aan NL Doet (nationale vrij-
willigersdagen) en de scouting
zaterdag 19 maart hebben gehol-
pen met allerhande klussen. Om
op die manier onze waardering te
tonen voor al die vrijwilligers die
op vele plekken het cement van
de samenleving vormen, door tijd
en aandacht voor de oude en jon-
ge medemens.

Natuurlijk wilt u ook weten wat
het CDA in de raad doet. In de



vorige periode zorgde Guust de
Kok er voor dat er op de website
altijd een verslag te lezen was van
de raad. Vanaf heden gaat vanuit
de huidige fractie Jan Hut dat
overnemen. Wilt u dus een indruk
krijgen wat het CDA gezegd heeft
in de raad, dan kunt u dat binnen-
kort weer vinden op de website.
Nieuw is dat u de raadsvergade-
ringen tegenwoordig ook vanach-
ter uw computer kunt volgen. Li-
ve, maar ook achteraf. Er worden
geluidsbestanden gemaakt die
bewaard blijven en in de plaats
komen van uitgeschreven notulen.
Er is in te zoeken op trefwoorden.
Van diverse mensen heb ik al ge-
hoord dat het gewaardeerd wordt.
(www.goes.raadsinformatie.nl)
Daarnaast is sinds kort het RIS
(Raads Informatie Systeem), via de
website van de gemeente Goes te
raadplegen.  (www.goes.nl  of
rechtstreeks: www.goes. notu-
doc.nl)

Niet alleen voor gemeenteraad-
sleden, maar ook voor u. Alle ver-
gaderstukken van de raad staan er

Met hartelijke groet,
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op, maar nog veel meer. U kunt
ook regelen dat u een mailtje
krijgt over die onderwerpen die
uw belangstelling hebben, bij-
voorbeeld als er iets over uw wijk
gepubliceerd wordt of over uw
vereniging.

Als CDA Goes willen we ons de
komende tijd gaan verdiepen in
sociale zaken. Er staan grote ver-
anderingen op stapel op het ter-
rein van de WAJONG, de WSW ,
de WWB, de Wet WIJ e.d. We wil-
len daar graag meer informatie
over en grip op krijgen. Zoals u
elders in deze Krabbels kunt lezen,
zal op de ALV van 9 mei het CDA-
kamerlid Mirjam Sterk daarover
spreken met ons. In het najaar
willen we als fractie komen met
voorstellen op gemeentelijk ni-
veau en proberen daar een discus-
sie over los te krijgen, in de raad,
maar juist ook met bedrijven en
de Betho e.d. en natuurlijk met
onze leden!

ELL@V\AL\J'I/\/ van WAaverew, fractievoorzitter

Een uitspraak van Ad Koppejan die hij heeft gedaan in december 2010;
Vooroordelen zijn de argumenten van dwazen!
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3. Personalia

Overleden
Op 11 februari 2011 is de heer P.S. Marinussen, Schalklaan 16 Kloetinge,
overleden. De heer Marinussen, geboren in 1925, was sinds 1996 lid van het
CDA. Vanaf deze plaats wensen wij zijn familie sterkte met het verwerken van
dit verlies.

Verhuizing

Met ingang van maart zijn mevrouw en de heer Verheij vanuit Goes verhuisd
naar Roermond. We missen in hen twee actieve leden. Met name Chiel Ver-
heij, die jarenlang het secretariaat heeft verzorgd voor het Goese CDA, zijn
we dankbaar voor het vele werk dat hij heeft gedaan. We hopen dat zij sa-
men in goede gezondheid nog een fijne tijd in Roermond hebben. Hun nieu-
we adres is: Maasboulevard 53, 6041 LX ROERMOND tel. 0475-214554

Opzegging
Helaas heeft de heer J.A. van Osta gemeend het lidmaatschap van het CDA te
moeten opzeggen.

Overschrijving

Verder verwelkomen wij de burgemeester mr. L.J. Verhulst als lid van het
Goese CDA. We hopen hem op een van onze bijeenkomsten te mogen ont-
moeten.

4. Gehoord en Gezien

¢ In gebruik name Kunstgras-
veld VV Arendskerke

cheren F6. Dit ter gelegenheid van
de officiéle opening van het
kunstgrastrainingsveld dat in het
najaar 2010 in gebruik is geno-
men. De bezoekers van het jeugd-

Op zaterdag 19 februari heeft
wethouder Jo-Annes de Bat in
Arendskerke de topper gefloten

tussen VV Arendskerke F3 en Wal-

home konden genieten van een
gratis kopje koffie of thee.



Naast Jo-Annes de Bat was na-
mens de gemeente Maaike Otten-
hof aanwezig. Ook oud-wethouder
Dieleman (die destijds de plannen
voor het kunstgrasveld heeft ge-
initieerd) kwam op deze frisse
ochtend het prachtige kunstgras
bewonderen.

Na het nemen van een groepsfoto
en het schudden van de handjes
floot Jo-Annes af voor het begin.
Zeker de eerste helft was het een
gelijk opgaande strijd met 2 goed
voetballende teams. Na rust was
het Arendskerke dat toch steeds
meer de overhand kreeg en uit-
eindelijk met 5-1 de wedstrijd
won. Jo-Annes floot verder een
foutloze wedstrijd die werd gade-
geslagen door een groot aantal
toeschouwers. Er zijn wedstrijden
in de 4e klasse A bij die minder
toeschouwers trekken.

Na afloop werden de traditionele
strafschoppen genomen en na het
handjes schudden was het al weer
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voorbij. De spelertjes werden na
het douchen getrakteerd op een
flesje frisdrank en een zakje chips.

@

+* Lambert van Nistelrooij!

De Raad Algemene Zaken heeft op
21 februari 2011 een standpunt
bepaald over het toekomstig regi-
onaal beleid (Vijfde Cohesiever-
slag inzake economische, sociale
en territoriale cohesie). Dit is een
belangrijke mijlpaal in de voorbe-
reiding van de periode 2013-2020.
Voor Nederland heeft Ben Knapen
deelgenomen; hij is enthousiast
over de uitkomsten.

De belangrijkste kernpunten, be-
zien vanuit het Nederlandse blik-
veld:

1. Cohesie wordt gezien als fun-
damentele doelstelling EU;

2. Cohesie heeft haar Europese
toegevoegde waarde bewezen
en bijgedragen tot de doelen
Concurrentiekracht en Groei-
agenda door innovatie en mo-
dernisering van de economie
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3. Cohesie is het belangrijkste
instrument om harmonieuze
ontwikkeling te bewerkstelli-
gen, in het bijzonder om onge-
lijkheden te verminderen en
de omstandigheden voor de
slimme, duurzame en inclusie-
ve groei te ondersteunen;

Meer specifiek:

Deelbesluiten over het cohesiebe-

leid...

e Dbetreft alle regio’s

¢ heeft unieke multi-level go-
vernance structuur, die de di-
recte betrokkenheid bij de
EU2020 agenda op lokaal en
regionaal niveau veiligstelt.

e toont het belang van een ge-
coordineerde aanpak tussen
cohesie en andere relevante
beleidsterreinen

* werkt daartoe naar een Ge-
zamenlijke Strategisch Kader
ten behoeve van coherentie
en synergie tussen verschil-
lende fondsen van cohesie,
plattelandsontwikkeling en
visserijbeleid

e wenst alle opties voor multi-
fonds programma’s in de lid-
staten en regio’s te overwe-
gen (voorheen mono-fonds,
dat synergie tegenhield!)

¢ heeft een beperkt aantal prio-
riteiten in de programma’s om

Europese toegevoegde waar-
de te versterken ("Concentra-
tion")

e kent veel flexibiliteit in toe-
passing aan de lidstaten toe
voor beleidsmix (special ge-
noemd infrastructuur en ont-
wikkeling van onderzoeksca-
paciteit)

e biedt mogelijkheid voor lidsta-
ten om eigen prioriteiten in
partnerschap met de Europe-
se Commissie te realiseren.

* heeft inzet voor diverse fond-
sen voor prioriteiten die wor-
den besloten tussen lidstaten
in partnerschap met de Euro-
pese Commissie

Tenslotte:

* Positie over innovatieve finan-
cieringsinstrumenten  (zoals
garantstelling, publiek-privaat
en risicokapitaal); het is aan
de lidstaten te besluiten hier-
van gebruik te maken

* Grote aandacht effectiviteit en
resultaatgerichtheid

* Nog verhelderen hoe de con-
tracten voor ontwikkelings- en
investerings partnerschappen,
alsmede de thematische con-
centratie per land vorm gaat
krijgen.



% Wetens(w)aardigheden!
Via de sociale media is het mogelijk om CDA’ers te volgen. Dat kan interes-
sant zijn! Kijkt u maar eens op de website van het CDA Goes!
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Twitter, YouTube, Flickr, Hyves, Linkedin en Facebook.

5. Vrijwilligers gevraagd!

Bij verkiezingen komt het regel-
matig voor dat folders verspreid
moeten worden. Ook bij de laatst-
gehouden PS verkiezingen is dit
het geval geweest.

Om hiervoor geen kosten te hoe-
ven maken heeft het bestuur be-
sloten deze verspreiding in eigen
hand te houden.

Inmiddels hebben we als bestuur,
Goes (met de omliggende dorpen)
verdeeld in een 15 tal wijken. Voor
deze verspreiding hebben we dus
mensen nodig. De vraag is dan
ook: als u voor de verspreiding

(een deel van) een wijk voor uw
rekening wilt nemen dan zijn we
daar als bestuur bijzonder blij
mee.

Als we dat met z'n allen doen dan
is de tijd die hiermee gemoeid is
ook niet al te veel.

Wilt u zich als vrijwilliger aanmel-
den bel of mail dan naar:

Joost Blaak email:
jblaak@filternet.nl - tel. (0113)
582 859

of

Rinus Dieleman email: mkdiele-
man@zeelandnet.nl - tel. (0113)
214 777

Mag het bestuur rekenen op uw
medewerking?
Groet, Rinus Dieleman

16¢ jaargang nummer: 1

6. Financieel overzicht 2010

In deze Krabbels is het financieel
overzicht 2010, of te wel de jaar-
rekening, van het CDA Goes, inge-
bonden. De twee voorgaande
jaarrekeningen zijn eveneens
vermeld. Ook dit jaar valt het ge-
bruikelijke beeld te zien dat na 3
jaren van toenemende financiéle
armslag nu weer een financiéle
dip is waar te nemen. De reden
hiervoor is niet anders dan in an-
dere jaren, namelijk 2010 was het
jaar van de gemeenteraadsver-
kiezingen en dan proberen we als
CDA Goes ons beste beentje voor
te zetten. Dat kost wat, maar dan
heb je ook wat, want in deze voor
het CDA moeilijke tijden hebben
we in Goes een mooi verkiezings-
resultaat behaald. In dit financiéle
overzicht vind u de verkiezingsba-
ten-, en lasten in enkele posten
samengevat.

Aangezien er al in 2009 verkie-
zingskosten zijn gemaakt en in-
komsten zijn binnengekomen

geeft het tweede overzicht een
totaal en meer gedetailleerd fi-
nancieel beeld van deze verkiezin-

Geconcludeerd kan worden dat
we goed binnen het door het be-
stuur beschikbaar gestelde budget
zijn gebleven.

Mocht u over deze financiéle
overzichten vragen hebben, dan
hoor ik die graag tijdens de voor-
jaars -ALV.

Met vriendelijke groet,
Sjaak van den Berge, penning-
meester CDA Goes.
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1. Secretariéle zaken
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Algemene ledenvergadering

Wilt u in uw agenda alvast de datum 9 mei noteren? Op die dag wordt name-
lijk de voorjaars ALV gehouden. Uw bestuur is blij met de toezegging van me-
vrouw Mirjam Sterk; lid 2° kamer. Zij wil graag op onze ledenvergadering in-
gaan op het onderwerp Sociale betrokkenheid. Dit onderwerp zal u in deze
tijd zeker aanspreken!

Vacature blokhoofd

Door het vertrek van Chiel Verheij is er een vacature ontstaan voor een blok-
hoofd Goese Meer en Kattendijke.

Wie o wie is bereid om 4 keer per jaar
een rondje te fietsen om Krabbels, en
soms stukken voor de ALV, bij de leden te
bezorgen?? Deze wijk bestaat maar liefst
uit 9 leden, waarvan er 3 op een adres
wonen!! Waarschijnlijk gaat er in deze
wijk ook nog eens iemand verhuizen, dus
waar hebben we het nu eigenlijk over?

U helpt er uzelf (conditie) en het Goese
CDA (financieel) mee.

Meldt u zelf even aan bij mij enne ... niet allemaal tegelijk alstublieft!

Cora Blaak, secretaris

8. Verkiezingen Provinciale Staten 2011

GOES |2 maart 2011 PS2011| PS2007 Zetels | plus/min

1 CDA 2406 3676 6 (-4)
2 VVD 3014 2190 7 (+1)
3 PvdA 2894 2020 7 (+1)
4 SP 1707 2012 3 (-3)
5 SGP 1387 1378 4 (-1)
6 CU 890 1240 2 (-1)
7 Pvz 413 529 2 (-0)
8 GL 935 1330 1 (-1)
9 PVV 1623 - 5 (+5)
10 PvdD 295 - - -
11 50PLUS 344 - - -
12 D66 950 273 2 (-0)
- Zeeuws Belang - 232
- Totaal Geldig 16858 14880

Blanco : 8

Ongeldig : 19

Kiesgerechtigden : 28678

Opkomstpercentage : 58,88 %

Analyse van de politiek?
Volgens 'kenners’ is politiek helemaal niet zo ingewikkeld!
Laatst hoorde ik een ‘kenner’ de politiek als volgt typeren :

“Je hebt linkse zakkenvullers, rechtse zakkenvullers en gristelijke in het mid-
den die naar beide kanten graaien!”
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9. Lorgen over re-integratie
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CDA stemmers per kandidaat in Zeeland.

Volgnr | Kandidaat aantal
1 de Milliano-van den Hemel P.C.A. (Patricia) (v) 15384
2 van Beveren C. (Kees) (m) 2507
3 Meulenberg J.M. (Koos) (v) 667
4 Bergen J.F.M. (Jan) (m) 426
5 Feijtel B.J. (Bas) (m) 508
6 Babijn F. (Frans) (m) 730
7 Zielstra H.J. (Henk) (m) 247
8 Oudeman J.R. (Jeffrey) (m) 115
9 Pauwels B.J.M. (Ben) (m) 1412
10 |Lijmbach A.E.M. (Ad) (m) 447
11 | Faes-Matsko M.N. (Natalya) (v) 86
12 | de Potter J.N. (Yannick) (m) 150
13 |vanHarn J.T.L.P. (Jack) (m) 82
14 | Migo M. (Marcel) (m) 28
15 |Ouwersloot G. (Gert) (m) 151
16 |Versteeg L. (Lodewijk) (m) 67
17 |Buteijn O.P. (Olaf) (m) 51
18 |Calon M.M.D. (Michel) (m) 100
19 | Nijskens-de Maat C.R.J. (Carry) (v) 139
20 |van Dijke M.J. (Marco) (m) 85
21 | de Danschutter N.P. (Nico) (m) 75
22 |van de Kerkhove E. (Evert-Jan) (m) 147
23 | Koeman P.A. (Peter) (m) 108
24 | Onderdijk-Varkevisser H.A.K. (Hilde Alida) (v) 40
25 | Boonman B.L.J. (Bjorn) (m) 149
26 | Burger G.J.J. (Giel Jan) (m) 62
27 |van 't Westeinde P.B.J. (Peter) (m) 52
28 | Polderdijk P.A. (Peter) (m) 90

totaal 24105
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Het CDA Goes maakt zich grote
zorgen over de re-integratie van
mensen zonder werk. Het “Work
First” van de gemeente Goes
wordt zonder maatregelen een
wassen neus.

Vanaf 1 oktober 2011 heeft het
UWYV geen geld meer om diensten
in te kopen om mensen aan het
werk te helpen die hun baan ver-
liezen. Alle re-integratiegelden
worden op dat moment stopgezet
en mensen zullen zelf, via de
computer, een baan moeten zoe-
ken of zich op eigen kosten moe-
ten scholen. Daarnaast worden
door het rijk alle regelingen “aan
de onderkant”, zoals WAJONG,
WSW, WIJ, WWB samengevoegd
en overgedragen aan de gemeen-
ten. De gemeente Goes wordt dus
verantwoordelijk voor alle mensen
die aankloppen bij de gemeente
voor werk en/of inkomen.

Dat vraagt maatwerk. Maatwerk
wat er nu niet is: iedereen wordt
nu 6 weken naar het nijverheids-
centrum gestuurd voor werk en
training. Pas daarna wordt verder
gekeken. Wat het CDA betreft zal
in de toekomst al op voorhand
veel nauwkeuriger gekeken moe-
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ten worden waar mensen worden
ingezet. Er moeten veel meer ver-
schillende mogelijkheden komen
om mensen aan het werk te krij-
gen.

Nu al zitten veel mensen “in de
kaartenbak”. Een kaartje wat daar
blijft zitten, en er niet meer zo
makkelijk uitkomt. We weten dat
er door de gemeente veel zorg
wordt besteed aan het contact
met de cliénten. Maar hoeveel
kansen en mogelijkheden zie je
nog als je al jaren hebt meegelo-
pen met iemand? Een frisse blik
kan wonderen doen. Zowel voor
de cliénten als de gemeente.

Het CDA Goes stelt voor, met de
nieuwe doelgroepen die erbij
komen, in korte tijd een intensie-
ve, maar snelle screening te laten
doen door een extern bureau van
alle cliénten die bekend zijn bij de
gemeente.

Daarin wordt gekeken wat ze wil-
len, maar vooral wat ze kunnen en
waar er plek is. Het advies wat dan
volgt is leidend, wil men bij de
gemeente ingeschreven blijven
staan. Vanzelfsprekend kost dit



eerst geld, maar het zal daarna
geld opleveren, omdat er voor
meer mensen een werkplek ge-
vonden wordt. Een win-
winsituatie. Want de meeste men-
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sen zonder baan willen graag wer-
ken, meedoen met de samenle-
ving en aangesproken worden op
wat ze kunnen.

10. Van hondenpoep tot elektrische auto
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verloopt volgens planning. 2013
wordt een mooi jaar! Nog dit
voorjaar willen we een masterplan
sport vaststellen. Daarmee zetten
we een grote stap om de verbete-
ring van het Schenge te realiseren.

Ik heb de bijeenkomst met de le-
den in januari als zeer plezierig
ervaren. Mocht de wens leven om
dat vaker te doen, dan geef ik daar
graag gehoor aan.

door Jo-Annes de Bat

GOES - Naast al het noodzakelijke
overleg blijft het altijd leuk om iets
te openen, iets in ontvangst te
nemen of ergens te helpen iets te
stimuleren.

Afgelopen maand was wat dit be-
treft een leuke maand. Zo mocht
ik het kunstgrasveld van VV
Arendskerke openen. Het veld is
een enorme vooruitgang voor
deze plezierige vereniging. Er kan
altijd getraind worden en de kin-
deren lopen niet meer in de mod-
der. Met een van te voren geoe-
fende judo worp werd ik door een
doek geslingerd waarmee de
nieuwe zaal voor judovereniging
Goes werd geopend. |k mocht de
eerste elektrische auto doorgeven
van de Mitsubishi dealer aan Kyo-
to-lease. Een aparte ervaring om
volledig elektrisch te rijden. Er zijn
nog veel vraagtekens en er moet
nog veel opgelost worden, maar
het wordt wel de toekomst. Ik was
te gast op de Ireneschool om een
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brief over het hondenpoeppro-
bleem in ontvangst te nemen. Het
verbaast mij nog steeds hoe mak-
kelijk hondenbezitters poep ach-
terlaten. Niet beseffend wat dit
betekent voor in dit geval school-
kinderen. Een prima actie, met
name omdat niet alleen naar de
gemeente wordt gekeken, maar
omdat de school samen met ons
aan de slag wil. En dat gaan we
dus ook doen. Tot slot nam ik de
tweede buurtauto in ontvangst. Er
zijn nu al 20 mensen in Goes die
gezamenlijk de auto delen. U kunt
zich de voordelen hiervan inden-
ken.

Er zijn natuurlijk nog veel andere
uitdagingen. Zo blijft het project
Goese Schans veel aandacht vra-
gen. Toch zetten we steeds weer
een stap. De bouw van de eerste
37 woningen gaat door. En hope-
lijk komen er na de bouwvak weer
een groot aantal bij. De nieuw-
bouw van drie scholen (Mannee,
Wolphaartsdijk en op de Weitjes)

1. Koers (DA

door Jo-Annes de Bat

GOES - De verkiezing van partij-
voorzitter is in volle gang. Zes
kandidaten doen er alles aan om
uw stem te winnen. Een mooi de-
mocratisch proces. Na het beruch-
te congres van 2 oktober 2010
opnieuw iets om als partij trots op
te zijn.

Maar dat het proces van de ver-
kiezing niet uit weelde is ontstaan
mag ook duidelijk zijn. Terugkijken
heeft vaak niet zoveel zin. Er is
veel gebeurd. En eigenlijk hoop ik
maar één ding: dat we niet datge-
ne wat heeft plaatsgevonden weg
relativeren. Dan komt namelijk
niet de juiste energie los, die no-
dig is om als partij de weg omhoog
weer te vinden.

De uitslag van de verkiezingen
voor Provinciale Staten geven aan
dat er geen verbetering is ten op-
zichte van 9 juni. Er wordt wel met
percentages gegoocheld, maar als
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alles tegen elkaar wordt afgezet is
er geen sprake van winst. De vraag
is of we Uberhaupt op winst had-

den mogen rekenen. Natuurlijk,
hopen is goed. En er is door een
aantal kandidaten hard gewerkt
om het verlies te beperken. Maar

het was wel strijden vanuit een
onduidelijke positie.

Want naar mijn mening moet er
eerst helderheid komen over de
positie van het CDA. Niet een dis-
cussie of we de linkse of rechtse
kiezer voor ons moeten winnen.
Of een discussie over of we op dit
moment een partijleider hebben
of niet. Soms is het goed om terug
te grijpen op oude en vertrouwde



waarden. |k ben er van overtuigd
dat de kernboodschap van het
CDA nog steeds springlevend is. En
over die kernboodschap moeten

we de discussie met elkaar aan-
gaan. Wat betekent die bood-
schap in de huidige maatschappij
waar veel onrust, onzekerheid,
individualisme en weinig gemeen-
schapszin is.

We zouden dan wel eens tot de
conclusie kunnen komen dat de
boodschap waarmee Balkenende
de verkiezingen van 2001 en 2002
won beter bij het CDA past dan de
economische boodschap van de
laatste verkiezingen. Een bood-
schap gedragen door begrippen
als respect, waarden en normen,
verenigingen, maatschappelijk
middenveld, gezin, maatschappe-
lijk ondernemen, innovatie en
duurzaamheid, enzovoorts. Daar
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hoort vanzelfsprekend een verta-
ling naar nu bij, maar waarom zou
oude wijn in nieuwe zakken ver-
keerd zijn?

€ =

De nieuwe voorzitter zal aan deze
discussie leiding

moeten geven. Zowel inhoudelijk
als ook in de manier waarop.
Want als partij kunnen we de dis-
cussie aan. Leden voelen zich daar
ook bij betrokken en willen graag
meedoen. Dat moet dan ook ge-
organiseerd worden. Daar zullen
lokale en provinciale besturen
verantwoordelijkheid in moeten
nemen. Daar reken ik op voor de
komende periode.

Het CDA is springlevend. Zeker als
we samen weer de positie in het
midden in kunnen nemen. Zodanig
dat (en vooruit, ik gebruik die
termen ook één keer) de wat link-
sere en de wat rechtsere CDA’ers
mee kunnen bewegen.
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