Samen met jou!

Het CDA-Helmond als daadkrachtige en betrouwbare partner met lef

Voorwoord

Voor je ligt het verkiezingsprogramma van het CDA-Helmond. Hierin geven we aan
wat we de komende vier jaren in Helmond willen bereiken. Dit doen we vanuit de
gezichtsvelden de stad, de samenleving en bestuur en financién.

Het CDA-Helmond geeft invulling aan zijn politieke- en bestuurlijke werkwijze vanuit
de kernwaarden: samen maken, betrouwbaarheid en daadkracht. Hierbij telt voor het
CDA-Helmond niet alleen de korte termijn, maar is er ook nadrukkelijk oog voor de
lange termijn. Problemen los je naar ons idee niet op door er alleen hard over te
roepen. Nee!..., naar de overtuiging van het CDA-Helmond gaat het om
verantwoordelijkheid nemen en te komen met creatieve, vernieuwende en vooral
echte oplossingen.

Het CDA-Helmond staat voor een veilige stad en samenleving waarin mensen zich
betrokken voelen. Waarin mensen respect en zorg voor elkaar hebben en
verantwoordelijkheden niet mijden of afschuiven, maar zoveel mogelijk zelf dragen.
Het CDA-Helmond maakt werk van een veilige en leefbare stad en we staan daarbij
‘Zij aan zij met onze inwoners die onze steun verdienen.

Verder wil het CDA-Helmond zich de komende jaren nadrukkelijk actief blijven
inspannen voor een gezonde en duurzaame economische ontwikkeling. De huidige
werkgelegenheid binnen Helmond moet in deze lastige economische tijd tenminste
behouden blijven. Voor de langere termijn is de inzet van het CDA-Helmond om te
komen tot een nog betere mix van banen die in de juiste verhouding staat met het
aantal inwoners van onze stad en de regio.

Vanuit onze idealen en inbreng hebben we de afgelopen jaren veel bereikt. Helmond
is mede door het CDA een veel mooiere en meer leefbare stad geworden, waar we
als inwoners trots op kunnen zijn. Toch zijn we nog lang niet klaar. Er liggen nog vele
uitdagingen. In deze lastige economische periode is het daarnaast extra belangrijk
dat we elke dag hard blijven werken aan vooruitgang.

Het CDA-Helmond is daarbij de betrouwbare partner die zaken niet alleen benoemt,
maar ook daadwerkelijk aanpak. Daarom:

Kies op 3 maart voor het CDA-Helmond!
Samen met jou gaan we dan met daadkracht vooruit.
Met vriendelijke groet,

Jan van Loon
Voorzitter CDA-Helmond



De stad

De stad, stadscentrum

Helmond heeft de afgelopen dertig jaar een flinke groei doorgemaakt van ongeveer
58.000 inwoners in 1970 naar bijna 90.000 inwoners in 2010. Het CDA-Helmond
vindt het belangrijk dat Helmond ook de komende jaren blijft doorgroeien. Niet alleen
in kwantiteit, maar met name ook in kwaliteit. Dit betekent dat we de komende jaren
blijven investeren in het centrum van Helmond. Het streven is daarbij om de
komende vier jaren de winkeloppervlakte en de kwaliteit van het stadscentrum verder
te verhogen, zodat het stadscentrum beter passend is bij een mooie stad van
uiteindelijk ongeveer 98.000 inwoners in 2025. Het moet voor de Helmondse burger
hierdoor aantrekkelijker worden om nog vaker en langer te winkelen in ons gezellig
stadscentrum, waarbij ook aan vermaak wordt gedacht.

Het stadscentrum nog mooier en gezelliger maken

Het CDA-Helmond is naast ambitieus ook realistisch. Niet alles kan in één keer. Dit
betekent dat de kwaliteitsimpuls gefaseerd plaatsvindt. Dit echter wel steeds vanuit
een duidelijke integrale meerjarige visie zodat de kwalititeit van het stadscentrum
geborgd is en blijft.

Overige actiepunten stadscentrum:

1. In 2014 beschikt Helmond over een extra warenhuis.

De stad, wonen

Het CDA-Helmond wil dat er een goede balans is in de woningvoorraad. Dit betekent
dat er voor alle woonwensen, een behoorlijk aanbod en keuze is van woningen met
een goede spreiding over de stad en in wijken. Hierbij dient tevens rekening te
worden gehouden met de leeftijdsopbouw binnen Helmond. Bij de verdeling van het
aantal woningen over de projecten en de soort woningen speelt de vraag van de
burger nog te vaak een te beperkte rol. Het CDA-Helmond wil dit veranderen. Het
aanbod van woningen in de projecten zal voortaan nog beter afgestemd worden op
de wensen van de burger. Dit betekent in de praktijk bijvoorbeeld meer woningen
voor één-persoons huishoudens, meer etagewoningen voor studenten en meer
hofjeswoningen voor senioren in de eigen wijk.

Het bedrag om in aanmerking te komen voor een gemeentelijke starterslening wordt
fors verhoogd van € 265.000 naar € 350.000

Ook de betaalbaarheid van de woningen is voor het CDA-Helmond een belangrijk
aspect. Voor met name jongeren is het nog steeds erg lastig om een huis te kopen.
Om starters tegemoet te komen en jongeren voor Helmond te behouden wil het CDA-
Helmond daarom het bedrag om in aanmerking te komen voor een gemeentelijke
starterslening fors verhogen van € 265.000 naar € 350.000.




Overige actiepunten wonen:
1. Kwaliteit boven kwantiteit om Helmondse wijken mooi en leefbaar te houden.

2. De Kanaalzone wordt, in afstemming met het rijk en de provincie Noord-
Brabant, vernieuwd en verder vormgegeven. Een juiste fasering,
rentmeesterschap en verantwoordelijk investeren zijn hierbij voor het CDA-
Helmond belangrijke uitgangspunten.

3. Afronding herstructurering Binnenstad-Oost.

4. Stimuleren particulier opdrachtgeverschap, wat onder andere gericht is op
starterswoningen, senioren (SIR55) en duurzaamheid.

5. Voor 2014 een kleinschalig ‘hofjesproject’ in de vorm van beschermd wonen
realiseren.

6. Creatief meegaan met de tijd door het faciliteren van zogenaamde
‘kangoeroewoningen’. Dit is een woonvorm waarbij zorgbehoevenden, met
behoud van hun zelfstandigheid, deel kunnen uitmaken van het huishouden
van een mantelzorger.

De stad, verkeer

Het CDA-Helmond wil met daadkracht samen vooruit. Dit geldt ook ten aanzien van
het verkeer in Helmond. Gelukkig zijn mobiliteit en bereikbaarheid, met de inzet van
het CDA-Helmond, al diverse jaren speerpunt van het Helmondse beleid geweest. Dit
heeft geresulteerd in een aanpak dat Helmond bereikbaar is gebleven en ook de
komende jaren bereikbaar blijft. Echter verbeteringen zijn nog steeds wenselijk en
nodig. Het CDA-Helmond zet daarom in op fors minder en vooral slimmere
verkeerslichten om de doorstroming binnen Helmond nog verder te verbeteren.

Parkeerproblematiek in de wijken wordt aangepakt door de aanleg van
extra parkeerplaatsen

Wat betreft de parkeerproblematiek in met name de oudere wijken wil het CDA-
Helmond pragmatisch te werk gaan. Dit betekent dat waar mogelijk en noodzakelijk
extra parkeerplaatsen worden aangelegd. Uitgangspunt is hierbij wel dat de totale
groenbalans in een wijk onveranderd blijft. Verkeersveiligheid is voor het CDA-
Helmond al jaren een belangrijk item. Dit zal het ook de komende vier jaren weer zijn.

Overige actiepunten verkeer:

1. Het Centraal Station moet zo spoedig mogelijk vanuit twee zijden gebruikt
kunnen worden door de aanleg van een zuidelijke toegang.

2. Aanleg van een efficiént parkeerbegeleidingssysteem; de snelste route naar
een parkeerplek (door middel van Tom-Tom- aansturing).

3. Bewaakte fietsenstalling tijdens uitgaansuren (vrijdag- en zaterdagavond).




4. Goede ontsluiting van alle wijken.

5. Bereikbaarheid van economische kerngebieden (stadscentrum en
industrieterreinen) verder optimaliseren.

6. Voortzetting van gratis openbaar vervoer binnen Helmond op zaterdagen.

7. De mobiliteit voor senioren en voor mensen met een beperking dient verbeterd
te worden. Daarom wordt er naar gestreefd dat elke woonwijk (waar een
duidelijke behoefte aanwezig is) een goede busverbinding heeft met het
stadscentrum en het ziekenhuis.

8. Bij de diverse verkeersstromen binnen Helmond is er nadrukkelijk aandacht
voor de luchtkwaliteit.

9. Het CDA-Helmond ondersteunt dat ‘de grote ruit’ rondom Eindhoven en
Helmond met voortvarendheid wordt aangelegd.

De stad, natuur en milieu

Ondanks dat de lokale invloed op het natuur- en milieubeleid beperkt is, wil het CDA-
Helmond op de Helmondse schaal actief blijven werken aan een groene stad met
oog voor lucht- en waterkwaliteit. Onze groene ruimte biedt naast landbouw en
natuurontwikkeling, ruimte voor ontspanning als tegenhanger van het soms drukke
stadse leven. Als CDA-Helmond staan we daarom open voor goed doordachte
recreatieve initiatieven / ontwikkelingen binnen onze groene ruimte. Ten aanzien van
het beheer van het groen binnen de wijken, willen we meer verantwoordelijkheid en
keuzevrijheid, binnen kwaliteitskaders, bij de wijken zelf leggen door de toekenning
van een eigen budget.

Elke wijk krijgt budget om de wijk groen te houden

Dit stimuleert naar ons idee de betrokkenheid en keuzevrijheid van inwoners ten
aanzien van het groen en de openbare ruimte binnen hun wik.

Overige actiepunten natuur en milieu:

1. Huftergedrag ten aanzien van graffiti, hondenpoep en zwerfvuil wordt hard
aangepakt door betere handhaving (‘lik op stuk beleid’).

2. In de wijken is voldoende plaats / ruimte gereserveerd voor het uitlaten van
honden. In een aantal wijken moet een ‘hondentrimbaan / hondenspeelplaats’
komen.

3. Onze groengebieden, bijvoorbeeld rondom kasteel Croy, willen we behouden.
4. Helmond wordt de ‘groenste stad’ van Nederland.
5. De gemeente geeft voorlichting en stimuleert het duurzaam en energiezuinig

bouwen, waarbij tevens rekening wordt gehouden met een goed
binnenklimaat en geeft hierbij zelf het goede voorbeeld.
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6. In samenspraak met de bewoners van de wijken Rijpelberg en Brouwhuis
wordt natuurgebied Berkendonk kwalitatief verbeterd.

7. De recreatieplas Berkendonk blijft in eigendom van de gemeente.

8. Plannen worden ontwikkeld om als Helmond in 2040 energie-neutraal te zijn.

De stad, cultuur

Helmond ‘timmert’ op het gebied van muziek, kunst en cultuur hard aan de weg. Dit
is belangrijk, want cultuur in zijn algemeenheid brengt mensen bij elkaar, zorgt voor
binding en draagt bij aan respect voor zowel nieuwe, als ook traditionele waarden.
Graag wil het CDA-Helmond dit verder stimuleren door te zorgen voor interessante
lokale culturele voorzieningen. Daarbij gaat het om een breed aanbod en een goede,
betaalbare toegankelijkheid met behoud van kwaliteit.

Evenementen, programma’s en gebruik van accommodaties beter op elkaar
afstemmen om nog beter van muziek, kunst en cultuur te genieten

Evenementen en programma’s moeten beter op elkaar worden afgestemd in zowel
agendaplanning als ondersteunende accommodaties. Het CDA-Helmond wil
daarnaast de Helmondse cultuur verder promoten door Helmondse kunstenaars
jaarlijks drie maanden de mogelijkheid te geven hun werk in het gemeentelijk
museum te exposeren. Ook aandacht voor promotie en verkoop van regioproducten
vinden we als CDA-Helmond belangrijk. Cultuur uit zich namelijk ook in onze eigen
producten.

Overige actiepunten cultuur:
1. Blijvende ruimhartige subsidiéring van de amateurkunst en wijkevenementen.

2. Evenementen voor en door jongeren worden nadrukkelijker ondersteund door
de gemeente Helmond.

3. Poppodia en festivals, zoals Impact, worden nadrukkelijk ondersteund door de
gemeente Helmond.

4. Het Helmonds carnaval koesteren we onder andere door facilitering hallen
voor wagen-bouw.

5. Aandacht voor en goede facilitering ten aanzien van onderdak
muziekverenigingen.

6. Het speelhuis blijft zich richten op een breed publiek met een aansprekende
en afwisselende programmering.

7. Het terrein van de oude cacaofabriek (kop Suytkade) wordt omgevormd tot
een culturele ‘hotspot’.




8. Stimuleren en faciliteren van een winterprogramma rondom het kasteel van
Helmond.

De samenleving

De samenleving, veiligheid

Een veilige samenleving is voor het CDA-Helmond een belangrijk item. Dit betekent
dat iedereen zich veilig moet kunnen voelen in Helmond. Veiligheid is voor het CDA-
Helmond daarom veel meer dan een simpele optelsom van diefstal- en
criminaliteitscijfers. De criminaliteitscijfers laten overigens zien dat de stad Helmond
gemiddeld gezien best veilig is. Dit is echter voor het CDA-Helmond onvoldoende.
Een tekort aan veiligheid is voor ons namelijk ook het gevoel dat je zou kunnen
bekruipen als je ’s avonds de straat niet meer opdurft, dat je auto bekrast wordt of dat
je wordt uitgescholden door groepjes rondhangende, brutale jongeren. Ook dit soort
gedrag is voor het CDA-Helmond onacceptabel. Het CDA-Helmond blijft daarom ook
de komende periode dit ontoelaatbare gedrag en de groepen overtreders die zich
hier veelvuldig schuldig aan maken benoemen.

Crimineel gedrag en groepen overtreders die zich hier veelvuldig schuldig aan maken
worden duidelijk benoemd en aangepakt

Behalve dat we kritisch volgen of de politie kordaat optreedt en in overleg met de
burgemeester de juiste prioriteiten stelt, wil het CDA-Helmond bij minderjarig
baldadig en crimineel gedrag ook de ouders nog meer aanspreken en aanpakken. In
een stadium waar nog geen sprake is van ernstig crimineel gedrag, kan bij tijdige
signalering, opvoedkundige hulp voor ouders uitkomst bieden. Het CDA-Helmond
stimuleert dit soort ‘preventief beleid’, mits het concreet is en doelgericht wordt
toegepast. Kortom: als je voor het CDA-Helmond kiest, dan kies je voor een duidelijk
en doortastend veiligheidsbeleid.

Overige actiepunten veiligheid:

1. Geen uitbreiding van het aantal coffeeshops in woonwijken. De huidige
coffeeshop in de Wolfstraat wordt gesloten en elders gehuisvest.

2. Meer aandacht voor preventie en voorlichting, voor en in samenspraak met de
Helmonders.

3. SMS-alert op Helmonds grondgebied wordt door de gemeente nadrukkelijk
gestimuleerd.

4. Onveilige plekken die in de klankbordgroepen worden gemeld zijn voor 2012
voorzien van voldoende verlichting.

5. Openbaar groen langs trottoirs en nabij oversteekplaatsen wordt laag
gehouden.

6. (Flexibel) cameratoezicht wordt ingezet indien dat voor de veiligheid
noodzakelijk is.
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De samenleving, economie en werkgelegenheid

Een gezonde en duurzame economische ontwikkeling is een belangrijke voorwaarde
voor het goed functioneren van de stad. Helmond behoort tot de top technologie
regio en maakt onderdeel uit van de Brainport regio Zuidoost Brabant. Dit is
belangrijk, want dit leidt tot nieuwe initiatieven en ontwikkelingen. Zo zijn enkele
maanden geleden de High Tech Automotive Campus en het Automotive House in
Helmond geopend. Dit geeft een extra impuls aan het opdoen van kennis, maar het
zorgt vooral ook voor meer technologisch hoog geschoolde banen binnen onze
gemeentegrenzen. In deze lastige economische tijd is elke nieuwe baan van groot
belang, dus het CDA-Helmond wil de initiatieven op het gebied van ‘automotive’ en
‘food’ op de Groene Campus blijven ondersteunen.

In zijn algemeenheid wil het CDA-Helmond komen tot een uitbreiding en goede mix
van diverse soorten banen binnen de gemeentegrenzen. Ook de bestaande
werkgelegenheid heeft onze nadrukkelijke aandacht. Het gemeentelijk
arbeidsmarktbeleid moet er de komende jaren nog sterker op gericht zijn om, in
goede samenwerking met het onderwijs en bedrijfsleven, mensen met een afstand
tot de arbeidsmarkt via opleidingen en trainingen naar passend werk te begeleiden.

Een pro-actief en creatief Helmonds ondernemersklimaat

Een succesvol arbeidsmarktbeleid is pas echt effectief als er ook een goed
investeringsklimaat is, met gunstige vestigingsvoorwaarden voor nieuwe bedrijven, of
bedrijven die willen groeien. Dit kan onder andere door minder bureaucratie. Het
CDA-Helmond vindt dat het gemeentebestuur en de ambtelijk medewerkers bij
goede ideeén nog meer moeten denken in termen van ‘Ja, mits’ in plaats van ‘nee,
helaas’. Creatief en vooral ook pro-actief meedenken van de gemeente maakt
economische ontwikkeling, vestiging en herplaatsing nou eenmaal gemakkelijker
mogelijk. ‘Inbreiding’ en een meer efficiént gebruik van bestaande bedrijventerreinen
wordt door het CDA-Helmond nadrukkelijk gestimuleerd. Kies dus voor het CDA-
Helmond voor een pro-actief en creatief ondernemersklimaat, want zowel grote als
kleine ondernemingen krijgen van ons de ruimte om te ondernemen.

Overige actiepunten economie:

1. Het arbeidsmarktbeleid is gericht op uitbreiding van nieuwe
werkgelegenheid. Hierbij is nadrukkelijk aandacht voor jongeren. Tevens
wordt er rekening gehouden met de vergrijzing.

2. De gemeente onderhoudt op een actieve manier de relatie met het
bedrijfsleven en zorgt dat eventuele belemmeringen, waar mogelijk, worden
weggenomen.

3. In de Heistraat ondernemers nadrukkelijk kansen bieden om zich te vestigen
en hun ondernemingen te laten groeien.




4. De zorgsector binnen Helmond wordt gestimuleerd als belangrijke drager
van de Helmondse economie (zie hiervoor ook de paragraaf Onderwijs).

5. Winkels in wijkcentra (met name eerste lijnsvoorzieningen, zoals
drogisterijen en bakkerijen), krijgen waar mogelijk de ruimte om te groeien.

6. Aan de randen van Helmond recreatie, toerisme en vrijetijdseconomie de
ruimte geven door onder andere de verkoop van regioproducten en de
facilitering van een bed & breakfast of ‘stayokay’ (hostel).

7. In 2014 is heel Helmond voorzien van een glasvezelnetwerk.

8. Parkmanagement ten behoeve van ondernemingen op bedrijventerreinen
wordt door de gemeente Helmond nadrukkelijk gestimuleerd en
ondersteund.

De samenleving, onderwijs

ledereen moet van goed onderwijs gebruik kunnen maken. Dat geldt voor jong en
oud. Van basisschool en Voortgezet Onderwijs tot Beroepsonderwijs en
avondstudies. De kwaliteit van onderwijs staat bij het CDA-Helmond voorop. Echter
de verantwoordelijkheid van scholen gaat naast het bieden van een uitstekende
onderwijskwaliteit ook nog verder. Problemen van jongeren worden vaak het eerst
zichtbaar op school. Scholen hebben daarom een belangrijke signaal- en
doorverwijsfunctie naar zorginstanties. Problemen kunnen op deze wijze in een vroeg
stadium worden aangepakt. In deze samenwerking tussen scholen en zorginstanties
is nog winst te behalen. Het CDA-Helmond gaat zich hier de komende jaren
wederom voor inzetten.

Hoger beroepsonderwijs binnen Helmond wordt gestimuleerd en ondersteund

Het onderwijsaanbod binnen Helmond willen we verbreden door de opleidingen voor
verplegend personeel en verzorgenden op MBO-niveau verder uit te breiden met een
HBO-opleiding. De vraag naar goed opgeleid personeel in de zorgsector is groot.
Hierdoor combineren we een gewenste extra HBO-opleiding binnen Helmond met de
uitbreiding van een sector waarin nu en in de toekomst veel werk te vinden is.

Overige actiepunten onderwijs:

1. Brede scholen groeien (als centraal punt in de wijken), waar mogelijk, uit tot
basisvoorziening waarin ook de voor- en naschoolse opvang, peuterspeelzaal
en kinderopvang een plek hebben.

2. De gemeente Helmond houdt de geboorteontwikkelingen in de wijken
scherper in de gaten en stemt het onderwijsbeleid (0.a. voldoende leslokalen)
hier in de toekomst beter op af.




3. Huisvestingsplannen van scholen blijven actueel en worden tijdig, en in
samenspraak met schoolbesturen en wijkbewoners besproken.

4. De bouw van een school voor Voortgezet Onderwijs in de wijk Brandevoort
wordt zo spoedig mogelijk gestart.

5. In 2014 is het aantal schoolverlaters zonder startkwalificatie (diploma) met
20% afgenomen.

De samenleving, zorg en welzijn

Het CDA-Helmond kiest voor een sociaal beleid dat activerend is voor wie kan
werken, toereikend is voor wie dat niet meer kan en dat ook op de lange termijn
houdbaar en betaalbaar is. Onderlinge betrokkenheid is voor het CDA-Helmond erg
belangrijk. Daar zullen we dan ook continu aan blijven werken. Speciale aandacht en
grote waardering is er vanuit het CDA-Helmond voor de vele betrokken en
enthousiaste Helmonders die via mantelzorg of anderszins als vrijwilliger een
bijdrage leveren aan de Helmondse samenleving. Deze groepen van vrijwilligers en
mantelzorgers zullen wij ook de komende vier jaar weer blijven ondersteunen.

Het CDA-Helmond vindt op het gebied van zorg en welzijn preventie een belangrijk
element. ‘Voorkomen is immers beter dan genezen’. Dit betekent concreet dat wij
verslavingen op het gebied van alcohol en drugs nadrukkelijk willen ontmoedigen
door goede voorlichting en doelgericht beleid. De rol van ouders ten aanzien van het
gedrag van hun kinderen wordt naar het oordeel van het CDA-Helmond te vaak
onderschat. Dit wil het CDA-Helmond veranderen.

Ouders nemen hun verantwoordelijkheid bij het opvoeden van hun kinderen

Het CDA-Helmond wil dat bij problemen van kinderen ook de ouders nadrukkelijk hun
verantwoordelijkheid nemen. Doen ze dat niet, dan wil het CDA-Helmond hen daar
toe aanzetten door verplichte zorgondersteuning of het opleggen van sancties.
Seniorenorganisaties spelen binnen de Helmondse samenleving een belangrijke rol.
Daarom wil het CDA-Helmond dat de gemeente Helmond het vele goede werk en
activiteiten voor en door senioren nog meer steunt.




Overige actiepunten zorg en welzijn:

1. Zorg dicht bij huis. Het CDA-Helmond maakt zich sterk voor een goede
uitvoering van de Wet Maatschappelijke Ondersteuning. Noodzakelijk
huishoudelijke hulp en huishoudelijke zorg wordt snel en effectief
aangeboden.

2. Activiteiten voor en activering van mensen met een beperking wil het CDA-
Helmond stimuleren.

3. Wijkcentra kunnen vaker gebruikt worden. Het beheer van wijkcentra wil het
CDA-Helmond beter regelen, waardoor een wijkcentrum nog meer ‘de
huiskamer’ van een wijk wordt.

4. Het CDA-Helmond wil verveling van jongeren tegengaan door het aanbod van
voldoende activiteiten in de wijk die samen met de jongeren bedacht en
uitgevoerd worden.

5. Jongerencentra moeten, behalve de al bekende groepen, meer jongeren
bereiken. Wanneer dit onvoldoende lukt is het noodzakelijk dat de
programmering wordt aangepast.

6. Drugs- en overmatig alcoholgebruik wordt door middel van goede voorlichting
ontmoedigd.

7. De gemeente moet steeds zoeken naar heldere manieren van voorlichting
over mogelijkheden van financiéle bijstand, kwijtschelding van heffingen en
schuldhulpverlening; bij jongeren moet de aandacht vooral uitgaan naar het
voorkomen van schulden.

8. Het CDA-Helmond blijft aandacht vragen voor het (verscholen) probleem van
huiselijk geweld. Investeren in voorlichting, preventie en hulp aan slachtoffers
en daders is en blijft noodzakelijk.

De samenleving, sport

Sport is meer dan recreatie en vrijetijdsbesteding. Actieve deelname aan de sport is
van groot belang voor de volksgezondheid, maar ook omdat jongeren en ouderen in
teamverband (leren) optreden, regels in acht nemen en eigenwaarde opbouwen. Met
de vele sport- en recreatieverenigingen die Helmond kent, heeft de gemeente als het
ware ‘goud’ in handen. Het CDA-Helmond vindt daarom dat de gemeente niet langer
alleen maar moet reageren op klachten en wensen van verenigingen. Veel meer zou
er sprake moeten zijn van een pro-actieve houding van de gemeente om de breedte-
sport daadwerkelijk te verbeteren. Dit alles in goed en tijdig overleg met de
verenigingen.
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Ter uitvoering hiervan wil het CDA-Helmond:

In elke wijk een combinatiefunctionaris, die samen met de verenigingen de sport
binnen Helmond naar een ‘hoger plan’ gaat tillen

Met een stem op het CDA-Helmond wordt de sport in Helmond de komende
raadsperiode tot speerpunt van beleid gemaakt!

Overige actiepunten sport:
1. Er komen meer belangrijke sportevenementen binnen de gemeentegrenzen.
2. Bestaande sportevenementen worden door de gemeente beter ondersteund.
3. Goede speelmogelijkheden voor kinderen (van schommel tot fietscrossveld).
4. In 2012 is de gehele voetbalaccommodatie voor FC Brandevoort aangelegd.

5. Voetbalclub Helmond-Sport betrekt in de komende raadsperiode het nieuwe
stadion.

6. Voor 2014 is in elke wijk een ‘ommetje in de buurt’ uitgezet. In de stad zijn er
minimaal twee wandelroutes uitgezet die ook begaanbaar zijn met een
rolstoel.

7. Er wordt de komende vier jaren een tweede fietsrondje Helmond ontwikkeld.

8. Voor 2014 zijn alle sportaccommodaties door de gemeente in kaart gebracht
en is er een plan opgesteld samen met de verenigingen hoe de landelijke
NOC*NSF- norm kan worden bereikt.

9. In overleg en samenspraak met de hockeyclub Helmond wordt de ontwikkeling
van de hockeyclub gestimuleerd.

10.In Helmond komt een nieuw multifunctioneel zwemparadijs.

Bestuur en financien

Het CDA-Helmond kiest ervoor om iedere burger aan te spreken op diens eigen
verantwoordelijkheid voor een leefbare Helmondse samenleving. Tegelijkertijd heeft
het CDA-Helmond ook nadrukkelijk aandacht voor diegenen die dat niet of tijdelijk
niet op kunnen brengen. Hier wordt een helpende hand aangereikt. Het CDA-
Helmond staat ervoor dat iedereen mee kan doen aan het maatschappelijke leven en
dat niemand buiten de boot valt.

In de stijl van besturen kiest het CDA-Helmond voor een open, betrouwbare en
daadkrachtige houding. Van de leden van de Helmondse CDA-fractie mag en kunt u
verwachten dat ze luisteren, weten wat er speelt en op een goede wijze invulling
geven aan het raadswerk. CDA-wethouders zijn aan te spreken op een normen- en
waardenvast, een degelijk, confronterend, een ondersteunend en een menselijk
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samenlevingsgericht beleid. Een punt van aandacht waar we als CDA-fractie nog
beter op willen gaan letten is dat de communicatie naar onze inwoners door het
College van burgemeester en wethouders en de gemeenteraad meer duidelijk en
open gaat verlopen. Hier is naar ons idee nog winst te behalen en past ons een
kritische blik. Het CDA-Helmond zal hierbij ook nadrukkelijk luisteren naar de wensen
en ideeén die bij de inwoners van Helmond leven om een betere communicatie te
bereiken.

Voor de vele vrijwilligers die dagelijks in de weer zijn met tal van sociale en
maatschappelijke activiteiten heeft het CDA-Helmond veel respect. Zij hebben binnen
onze vereniging een bijzondere plaats. Dit omdat ze ontzettend belangrijk zijn voor
onze Helmondse samenleving waarin gelukkig nog ruimte is voor betrokkenheid,
samenwerking en solidariteit.

Vrijwilligers kunnen rekenen op de steun van het CDA-Helmond

Het beleid van het CDA-Helmond is er daarom ook de komende vier jaren weer op
gericht om alle vrijwilligers binnen Helmond ruimhartig en actief te ondersteunen.
Waar het gaat om de financién wil het CDA-Helmond kritischer gaan kijken naar het
maatschappelijke en financiéle effect van een gemeentelijke belasting.
Gemeentelijke belastingen worden daarom in 2010 doorgelicht, onnodige
belastingen komen te vervallen en tarieven worden aangepast.

Overige actiepunten Bestuur en Financién:

1. Het CDA-Helmond staat voor een consistent beleid gebaseerd op een
duidelijke lijn en / of visie en doet niet mee aan ‘de waan van dag’.

2. CDA-wethouders zetten de lijnen uit en durven in collegeverband belangrijke
beslissingen te nemen. Ze bieden daarbij ruimte voor inbreng aan burgers en
maatschappelijke organisaties.

3. CDA-wethouders blijven oog houden voor de menselijke maat en details die
voor de burgers belangrijk zijn.

4. Klankbordgroepen worden tijdig geraadpleegd bij ingrijpende, wijkgerichte
besluiten.

5. De onroerende zaakbelasting stijgt niet meer dan de jaarlijkse inflatiecorrectie;
heffingen worden uitsluitend gebruikt om de kosten te dekken.

6. Helmond moet actief en gericht subsidies en co-financiering binnen halen.

7. De stad Helmond heeft ‘gezonde’ reserves en voorzieningen, maar pot niet
meer op dan noodzakelijk en investeert optimaal om prioriteiten uit te kunnen
voeren.

8. Het proces bij aanbestedingen moet proportioneel zijn. Het CDA-Helmond wil

geen ingewikkelde, kostbare en langdurige procedures voor kleine opdrachten
onder de Europese aanbestedingsnorm.
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