Concept notulen van de ALV op 7 december 2011

Locatie: Centre Manjefiek Malberg

Aanwezig: bestuur voltallig; fractie: Vivianne, Nol en Josephine; .
1. Opening

Voorzitter Frans opent en heet iedereen van harte welkom. Op deze ALV wordt de
ingeslagen nieuwe koers voortgezet. De clusters zullen tussentijds verslagdoen en zoveel
mogelijk leden bij hun werk betrekken.

2. Notulen 22 juni en 26 september 2012
Naar aanleiding van de notulen wordt opgemerkt:

- ze moeten duidelijk en eenvoudig zijn

- bij de oplevering van klimrekken ter herinnering aan de beren Max en Pol, in het
Stadspark, op 22-10 waren veel bestuurs- en fractieleden aanwezig; een mooie kroon op
de lobby van Gerrie, Martin, Luc e.a.

- de voorzitter heeft niet op de laatste krantenberichten gereageerd. Hij denkt niet dat een
reactie tot enige rechtzetting leidt.

De notulen worden aangenomen.

3. Intermezzo.

Petra Schuffelen roept de aanwezigen op de petitie om cursussen reanimeren op middelbare
scholen te geven te ondersteunen, zie www.reanimatieonderwijsverplicht.nl . De
overlevingskans neemt snel toe als hartfalen onmiddellijk onderkend (: onregelmatig ademen
en bewusteloosheid), 112 gebeld en hartmassage toegepast wordt en snel een AED bij de
hand is. De fractie gaat een cursus reanimatie voor CDA-leden bespreken.

4. Begroting 2012

De begroting 2012 wijkt nauwelijks af van 2011. In 2014 is max. 15.000 euro in kas om de
verkiezingscampagne te financieren. De vorige keer was dat 22.000 euro. Extra inkomsten
moeten geworven worden.

De begroting 2012 wordt onder dankzegging aan de penningmeester aangenomen.
5. Profielschets voorzitter

Het landelijk model profielschets voorzitter is gepresenteerd, zie ook de website. Leden
kunnen hier op reageren. De reacties worden verzameld en begin januari op de website
gezet. In de vergadering worden al de volgende eigenschappen genoemd: politieke
invalshoek, ervaring en antenne en lidmaatschap van het CDA.

Het bestuur streeft ernaar om zelf een kandidaat voor te stellen. Leden mogen zichzelf of
anderen kandidaat stellen.


http://www.reanimatieonderwijsverplicht.nl/

6. Voortgangsrapportage van de clusters

Voorzitter Ad Lutters van Cluster 1, Inspiratie en strategie, doet verslag van de twee sessies
waarin indringend gesproken is over de geschiktheid voor Maastricht van de vier
uitgangspunten van het CDA, of de formulering eigentijdser kan en of nog een of meer extra
uitgangspunten —zoals communicatie of wijken en verenigingen- nodig zijn. In de discussies
binnen het Cluster komt het werk van de commissie olv Jacobine Geel die de vier
uitgangspunten moet ‘hertalen’ aan de orde. De aanwezigen worden gevraagd een enquéte
in te vullen.

De mooie woorden en voornemens uit de discussies en de enquéte kunnen slechts een
basis voor het beter helpen van burgers in Maastricht vormen. En daarbij zullen keuzes
gemaakt moeten worden. De uitkomsten van Clusterl, van Cluster 2, Partijorganisatie, en
van Cluster 3, Beleidsinhoudelijke onderwerpen en thema's, moeten helpen thema’s en
aanpak te kiezen. Cluster 1 rondt in december/januari haar werk af.

Voorzitter Theo Thuis van Cluster 2 heeft tweemaal met groepen mensen van binnen en
buiten Maastricht gesproken. Politieke partijen hebben grote moeite leden vast te houden en
nieuwe leden te werven. Nieuwe vormen van communicatie moeten helpen de
gemeenschappelijke belangen van individuele mensen te herkennen en mensen te
verbinden. Dat gebeurt van onderaf. Van bovenaf worden de uitgangspunten van het CDA
vertaald in de thema’s en concrete standpunten, projecten en acties voor burgers, buurten
en organisaties in Maastricht. De communicatie moet aansprekend, beeldend, persoonlijk,
echt, authentiek, herkenbaar en transparant zijn: typisch CDA. Dat betekent dat het CDA
heel actief (niet afwachten) moet zijn en daar zijn veel mensen voor nodig.

Er is geen geld om een grote partijorganisatie op te zetten. Bovendien het moet vooral gaan
over hoe met elkaar om te gaan. Vanwege de financién moeten enerzijds nieuwe manieren
om fondsen te werven ontwikkeld worden en anderzijds moet er slim samengewerkt worden
binnen Zuid-Limburg.

Cluster 2 kijkt ook naar het bestuursmodel voor Maastricht en gaat daarbij gebruikmaken van
de kennis die landelijk al beschikbaar is. Het gaat dan over bijv. wie wat doet en hoe, de
verhouding tussen de fractie en het bestuur en tussen de fractie en de individuele
raadsleden, het personeelsbeleid enz. Dit alles moet heel concreet gemaakt worden want
anders wordt het gebakken lucht.

Cluster 2 rondt voor maart 2012 haar werk af.

Voorzitter Han Hoogma van Cluster 3 presenteert zeven thema'’s die van belang kunnen zijn
voor Maastricht. Hij sluit niet uit dat er nog meer of andere thema’s van belang zijn. Per
thema laat hij zien wat dat voor Maastricht betekent, voordelen en nadelen, hoe het nu gaat
en hoe het anders kan, wat kan de stad zelf en wat moet met de regio gedaan worden enz.
Maastricht is weliswaar een kleine stad in de Euregio van 3-4 miljoen mensen maar een
belangrijk knooppunt in het stedelijk netwerk. CDA wacht niet af, maak een agenda en richt
je op de toekomst. Dat vraagt veel van vooral de raadsleden. Daarin moet geinvesteerd
worden.



Om de juiste thema’s te kiezen en goed uit te diepen en om de raadsleden te ondersteunen
is meer communicatie met leden en niet-leden nodig. Bovendien is het leuk om over de
toekomst na te denken. De CDA-site moet interactiever worden. Het landelijke CDA moet de
site daarvoor geschikt maken. Ook andere media, zoals Facebook, moeten gebruikt worden
om nieuwe doelgroepen te bereiken.

7. Rondvraag

Fractievoorzitter Vivianne vat heel kort samen hoe de fractie zich geweerd heeft in de
besluitvorming over de begroting 2012, ditmaal voor de tweede keer als oppositiepartij. Heel
veel voorstellen en amendementen van het CDA hebben het gehaald, maar ook enkele
belangrijke CDA-onderwerpen als het ophouden van de bibliotheek in Heer na 2012 niet of
het niet bezuinigen op levensbeschouwelijke organisaties die veel vrijwilligers werk doen.

Vivianne roept de leden op om te laten weten wat de WMO bezuinigingen gaan betekenen,
bijv. voor de Mantelzorg. Volg op de site wanneer het CDA zich in wijken manifesteert en
kom dan helpen.

8. Sluiting.
De voorzitter sluit een informatieve en geanimeerde vergadering af.

De volgende ALV vindt uiterlijk plaats medio maart 2012.



