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en
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Verkiezingsprogramma en kandidatenlijst CDA Nunspeet 2010 - 2014

INLEIDING

Voor u ligt het verkiezingsprogramma van het CDA Nunspeet. Het programma is ontwikkeld
voor de komende periode 2010 - 2014, een periode die gepaard zal gaan met veel economi-
sche en maatschappelijke onzekerheden in de wereld om ons heen. Die onzekerheden zullen
ook van invloed zijn op het economische, politieke en bestuurlijke klimaat en dus vooral het

‘leefklimaat’ van de gemeente Nunspeet.

Het CDA programma, dat met een brede maatschappelijke inbreng ontwikkeld is en door de
leden van CDA Nunspeet is vastgesteld, haakt in op deze verwachting van de komende jaren.
Bewust is daarom respectvol samenleven het verkiezingsthema geworden. Respect voor elkaar
en voor de natuur in gemeente Nunspeet waarin wonen, werken, veiligheid en bestuurbaarheid
een hoog goed moeten zijn en blijven.

Daar gaat CDA Nunspeet zich voor inzetten en dit verkiezingsprogramma is daarbij de rode, in

CDA-terminologie de groene draad.

HET UITGANGSPUNT VAN CDA NUNSPEET

CDA Nunspeet wil de Bijbelse boodschap duidelijk door laten klinken in de politiek. Het CDA
streeft naar een samenleving waarin gerechtigheid, gespreide verantwoordelijkheid, rentmees-
terschap en solidariteit onmiskenbaar gestalte krijgen, hoekstenen van christelijk geinspireerde
politiek, de C van het CDA. Dat betekent dat burgers hun vrijheid en verantwoordelijkheid kun-
nen beleven met respect voor de vrijheid en verantwoordelijkheid van anderen; en ook dat de
burgers respectvol worden aangesproken op hun verantwoordelijkheden voor zichzelf en ande-
re mensen. Dat betekent ook, dat christendemocratische politiek het welzijn van alle burgers en
dus van alle inwoners van Nunspeet dient. CDA-politiek ondersteunt en beschermt de lokale
gemeenschap in Nunspeet als gemeente én in de kernen van de gemeente: Elspeet, Hulshorst,
Nunspeet en Vierhouten. Nunspeet als een sterke gemeente en een vitale samenleving, daar

gaat het om.
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Verkiezingsprogramma en kandidatenlijst CDA Nunspeet 2010 - 2014

HET IDEAAL vAN CDA NUNSPEET

Wat CDA Nunspeet voor ogen staat:

o De gemeente heeft aandacht voor het gezin, de maatschappelijke organisaties, de scho-
len en de kerken.

¢ In de gemeente Nunspeet gaan mensen respectvol met elkaar om.

¢ In de gemeente Nunspeet voelen burgers zich bij elkaar betrokken, in straten, buurten,
wijken en kernen.

e In de gemeente Nunspeet is het goed en veilig wonen.

¢ In de gemeente Nunspeet bestaat een actief verenigingsleven.

¢ De gemeente Nunspeet kent een gezond bedrijfsleven.

e De gemeente Nunspeet beschikt over een gezellig en aantrekkelijk uitgaansleven.

o De gemeente Nunspeet voorziet in een adequate behoefte aan zorg en maatschappelij-
ke ondersteuning en

¢ De gemeente Nunspeet toont dat zij deel is van een groter geheel; de regio, de provin-

cie, het koninkrijk, Europa en de wereld.

In de gemeenteraad van Nunspeet zal de CDA-fractie vanuit het bovenstaande uitgangspunt
haar inbreng baseren op dat ideaal; dat laat zich voor de jaren 2010-2014 verwoorden zoals in

het vervolg van dit verkiezingsprogramma staat beschreven.

DE KANDIDATENLIJST

Gelijktijdig met het ontwikkelen van het verkiezingsprogramma is er hard gewerkt aan het sa-
menstellen van een groslijst van de kandidaten. De samenstelling van de groslijst voor deze
verkiezingen is voor het CDA heel positief en vlot verlopen. Op de Algemene Ledenvergadering
van het CDA op 6 oktober 2009 is de voordracht voor de kandidatenlijst door de kandidaten-
commissie door de leden goedgekeurd. In dit verkiezingsprogramma worden de eerste zeven
personen van de kandidatenlijst apart voorgesteld, de overigen kandidaten zijn in de kandida-

tenlijst vermeld.
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Verkiezingsprogramma en kandidatenlijst CDA Nunspeet 2010 - 2014

DE CDA SPEERPUNTEN

In dit CDA verkiezingsprogramma staat de basis voor onze campagne en vooral voor de tijd na
de verkiezingen. Om slagvaardig op te kunnen treden zijn een drietal speerpunten vastgesteld.
Deze speerpunten vormen de CDA boodschap, gezamenlijk vormen zij steeds onze kernbood-
schap: het CDA staat voor dit, het CDA wil dat op dat op die manier invullen. De speerpunten
zijn ook de harde punten die bij welke coalitievorming dan ook gaan gelden. Dus duidelijkheid

naar de kiezer en naar de andere partijen vooraf. De drie speerpunten zijn:

BURGERINITIATIEF EN BURGERPARTICIPATIE

Burgerinitiatief en —participatie, onmisbare elementen in een gemeente waarin samenhang,
leefbaarheid en betrokkenheid voorop staan.

Het CDA zet zich in voor een volwassen burgerparticipatie en - initiatief, waarbij op een profes-
sionele, maar ook sociaalvaardig, hiermee wordt omgegaan. Het CDA realiseert zich daarbij
terdege dat een dergelijke toepassing een noodzakelijke omschakeling vraagt en vereist voor

zowel het politieke als het ambtelijke apparaat.

MOBILITEIT

Mobiliteit, samen aan de slag voor een herkenbaar, kleurrijk en bereikbaar Nunspeet.

Het CDA wil daarbij het initiatief nemen om na de verkiezingen het vervolg op IRTV 2015 in
gang te zetten met het vormen van een team die het vervolg van IRTV 2015 gaat invullen me-
de op basis van de ontwikkelde CDA bereikbaarheidsvisie perspectief Nunspeet 2025. Dit team
moet daarbij een afspiegeling zijn van burgers, ondernemers, organisaties, politiek en ambte-
naren en vormt zodoende tevens een zichtbare en uitstekende invulling van burgerparticipatie.
Het CDA legt daarbij niets op, het CDA inspireert burgers en andere belanghebbenden om van-

uit een visie verder te gaan denken en handelen.
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DUURZAAMHEID

Duurzaamheid, oog voor de toekomst en het maken van verantwoorde keuzen in de gemeente
Nunspeet.

Het CDA wil de problematiek over de invulling van het begrip duurzaamheid niet doorschuiven
naar volgende generaties. Het CDA gaat zich inzetten voor oplossingen en maatregelen die nu
uitvoerbaar zijn. Maatregelen op milieugebied, duurzaam bouwen, verantwoord inkopen (Fair
Trade, FSC), stimuleren van energiezuinige systemen en de toepassing daarvan. Maar zich ook
inzetten voor een groen Nunspeet in velerlei vormen en een duurzaam landschaps- en water-
beheer en waar er gekozen wordt voor een stevige impuls om de Nunspeetse landschappen

leefbaar en toegankelijk te houden.
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HOOFDSTUK 1: SOCIALE VOORZIENINGEN EN MAATSCHAPPELIJKE DIENSTVERLENING

ALGEMEEN

CDA Nunspeet vindt dat op het gebied van sociale voorzieningen en maatschappelijke dienst-
verlening er op een aantal kernpunten verbeteringen moeten komen. Algemene kernpunten
daarbij zijn:

Doeltreffende steun voor mensen met een minimuminkomen.

Een actief beleid op het punt van de bijzondere bijstand.

Een actief en breed participatiebeleid.

Kwaliteit van de dienstverlening staat voorop, prijsbeleid is volgend.
De gemeente biedt gratis een cursus budgetbeheer aan.

Betere samenwerking tussen alle partijen op het gebied van wonen, zorg en welzijn.

BETERE ORGANISATIE

Specifiek op het gebied van organisatie ziet CDA Nunspeet de volgende punten:

e In elke kern regelmatig spreekuren van de afdeling Sociale Zaken en Werkgelegenheid:
o Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo)
o Wet Werk en Bijstand (WWB).

e Betere voorlichting aan de inwoners van Nunspeet over de Wmo.

¢ Vereenvoudiging administratieve processen van Wmo en WWB.

e Betere ondersteuning van mantelzorgers en het vrijwilligerswerk.

e Subsidieafspraken met welzijnsinstellingen met als voorwaarde betere onderlinge sa-

menwerking (met behoud van hun identiteit).
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AANDACHT VOOR JEUGD EN GEZIN

CDA Nunspeet zet zich in voor:

Een afzonderlijke wethoudersportefeuille jeugd en gezin.

Een laagdrempelig Centrum Jeugd en Gezin.

De gemeente stimuleert het aanbod van cursussen op het gebied van opvoeding.
Jongeren in wijken en kernen zijn rechtstreeks gesprekspartners van de gemeente en
haar ambtenaren.

De gemeente werft en traint jonge mensen om ouderen bij te staan in het dagelijkse le-

ven.
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DE LIJSTTREKKER: KOOS MEIJER

NAAM

ADRES

TELEFOON

EMAIL

MIJN THUIS

MIJN WERK

MIJN AMBITIE OM IN DE
GEMEENTERAAD PLAATS TE

NEMEN

Pagina |

J. (Koos) MELJER (1951)
BROUWERSKAMP 30

8071 BM NUNSPEET
03414707 30

MEIJER@CDANUNSPEET.NL

Ik ben sinds 1974 getrouwd met Els en woon sinds 1978 in
Nunspeet. Hier zijn ook onze kinderen Dionne en Bas opge-
groeid en die zijn nu op eigen benen gaan staan. Dionne is ge-
trouwd en heeft drie kinderen en wij zijn daar met veel plezier
de trotse grootouders van.

Na mijn bijna 36 jarige loopbaan bij Defensie bij diverse opera-
tionele -, logistieke eenheden en planningsstaven heb ik in 2005
een kleinschalig consultancy bedrijf opgestart. Voor dit bedrijf
doe ik nu in een wisselende tijdbelasting advies en organisatie-
werkzaamheden.

Mijn ambitie is om in en met de gemeenteraad van Nunspeet
vanuit het CDA gedachtegoed mij in te spannen voor een duur-
zame samenleving waarin rechten, plichten, durf en initiatief
van burgers en het gemeentebestuur op een respectvolle wijze

met elkaar in balans zijn.



HOOFDSTUK 2: ONDERWIJS

GEMEENTELIJKE REGIEROL
Op het gebied van onderwijs onderkent CDA Nunspeet nadrukkelijk een sterke regierol voor de
gemeente Nunspeet.

e Duidelijke aansturing vanuit de gemeente voor realisering van de brede school; voor
kinderen, jongeren en gezinnen in de buurt meer samenwerking tussen onderwijs, kin-
deropvang, welzijn, sport en cultuur.

o De gemeente stimuleert de invoering van maatschappelijke stages van leerlingen voort-
gezet onderwijs.

e Een goed aanbod aan volwassenen-educatie en inburgeringscursussen.

e Onderwijsaanbod in elk van de vier kernen van de gemeente.

e Een peuterspeelzaal en onderbouw basisonderwijs in Vierhouten (groepen 1 t/m 4).

e Betaald vervoer naar en van Nunspeet voor leerlingen basisonderwijs uit Vierhouten,

ongeacht de schoolkeuze.

ADEQUATE KOSTENTOEDELING

Wanneer leerlingen uit andere gemeenten een beroep doen op onderwijsvoorzieningen in Nun-
speet, is in het belang van het kind de afstand van de andere gemeenten tot de gemeente

Nunspeet een relevante factor voor de aanvaardbaarheid van dat beroep.
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NoO. 2 OP DE KANDIDATENLIJST: JANNIE VAN DE GRONDEN - DEKKER

NAAM

ADRES

TELEFOON

EMAIL

MIJN THUIS

MIJN WERK

MIJN AMBITIE OM IN DE
GEMEENTERAAD PLAATS TE

NEMEN
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J (JANNIE) VAN DE GRONDEN — DEKKER (1956)
HULLERWEG 94

NUNSPEET

0341 25 6550

VANDEGRONDEN @CDANUNSPEET.NL

Ik ben geboren en getogen in Nunspeet. Ik ben getrouwd met Her-
man en samen hebben wij 3 kinderen, inmiddels uitgebreid tot 6.
Opgegroeid (en opgevoed) in de Chr. Ger. Kerkelijk zijn wij ongeveer
10 jaar geleden overgegaan naar de Ned. Ger. Kerk in Nunspeet.
Momenteel vertegenwoordig ik het CDA in de raad als een van de
twee raadsleden van de CDA-fractie. Ik doe dit nu vanaf maart 2006
met veel plezier. Het raadslidmaatschap vergt erg veel tijd, maar
geeft ook erg veel voldoening en ik hoop dat ik door u in de gelegen-
heid gesteld zal worden mijn “opdracht” te vervolgen

Ik ben er van overtuigd dat wij als lokale CDA-Partij voor de
komende verkiezingen goed kunnen scoren en roep hierbij
iedereen op die onze partij, het CDA, een goed hart toedraagt
ons te helpen om bij de komende verkiezingen een verbluffend

resultaat neer te zetten



HOOFDSTUK 3: ZORG VOOR HET MILIEU EN RUIMTELIJKE ORDENING

DOORDACHT GROENBELEID

CDA Nunspeet staat voor respect voor de natuur. Dat komt tot uitdrukking in de volgende

kernpunten:

Groen voor groen! Bij het verlenen van een kapvergunning wordt een herplantplicht op-
gelegd.

Goede voorzieningen voor bezoekers van de bossen en de heide: bankjes, prullenbakken
en toiletvoorzieningen.

Een afwisselend, veelzijdig landschap en een gezonde leefomgeving.

Burgers krijgen de mogelijkheid en de middelen om in hun straat openbaar groen te on-
derhouden.

De gemeente plaatst “bladcorners”.

DUURZAAMHEID

Bij respect voor de natuur hoort ook een sterke aandacht voor duurzaamheid, CDA Nunspeet

wil daar de aandacht op vestigen door:

Een duurzame en schone leefomgeving.

De gemeente zorgt voor een goede kwaliteit van bodem, water, lucht, riolering en af-
valverwerking.

Gescheiden afvalverwerking, inclusief containers voor plastic afval.

Op plaatsen waar dat kan wordt de openbare verlichting 's nachts uitgeschakeld.

De gemeente Nunspeet koopt duurzaam in, bijvoorbeeld: FSC-hout, energiezuinige ap-
paraten, LED-verlichting, Fair Trade koffie en thee.

De gemeente stimuleert de bouw van duurzame woningen en duurzame gebouwen.
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Verkiezingsprogramma en kandidatenlijst CDA Nunspeet 2010 - 2014

EEN AANTREKKELIJK BUITENGEBIED

De natuur is meer dan alleen maar een plant, boom of heideveld. Respect voor de natuur
vraagt om een zorgvuldige afweging tussen landschappelijke, natuurlijke en economische be-
langen. CDA Nunspeet zet zich daarom in voor:
o De gemeente respecteert het karakter van het platteland, maar zet het niet op slot.
e Agrarische bedrijven krijgen ruimere mogelijkheden om naast hun kernactiviteiten ook
actief te zijn op het gebied van toerisme en zorgverlening.
¢ De gemeente ontwikkelt beleid voor kleine bouwlocaties op vrijkomende agrarische be-

stemmingen.

AANTREKKELIJKE KERNEN
Op het gebied van ruimtelijke ordening heeft de gemeente Nunspeet te maken met de belan-
gen van een viertal kernen en hun inwoners. CDA Nunspeet wil zich inzetten voor:
e Bestemmingsplannen zijn actueel en worden in overleg met burgers, bedrijven en in-
stellingen opgesteld.
e Wijk- en dorpsplannen zijn als regel leidend voor bestemmingsplannen.
¢ Verkeersmaatregelen worden vooraf en tijdig afgestemd met omwonenden en belang-
hebbenden.
e Ruimte en speelmogelijkheden voor kinderen.
¢ Haast maken met parkeerterreinen voor vrachtauto's.
e Geen doorgaand vrachtverkeer in de woonwijken.
e Een combinatie van wonen en parkeren aan de Kroonlaan en geen groot parkeerterrein.
e Het verlies aan parkeerplaatsen op de Markt compenseren met nieuwe parkeergelegen-

heid achter de Driestwegkerk.

TRANSFERIUM EN NS-STATION
¢ De stationsomgeving wordt de toeristische entree van Nunspeet.
e Het Stationsplein herinrichten in samenhang met aanleg oostelijke en westelijke rond-
weg.
¢ Het VVV-kantoor blijft op of nabij de huidige locatie.
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HANDHAVING

Bestuurlijke invulling van de ruimtelijke ordening en de zorg voor het milieu zijn één, het hand-
haven daarvan is zeker zo belangrijk. Daarom stelt CDA Nunspeet:
e Voorschriften op het gebied van ruimtelijke ordening en het milieu worden gehandhaafd
met een lik-op-stuk-beleid.

¢ De gemeente zorgt voor goede en voldoende hondenuitlaatplaatsen.
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NO. 3 OP DE KANDIDATENLIJST: OTTO VAN DER KOLK

NAAM

ADRES

TELEFOON

EMAIL

MIJN THUIS

MIJN WERK

MIJN AMBITIE OM IN DE
GEMEENTERAAD PLAATS TE
NEMEN
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O.(OTTO)VAN DER KOLK (1952)
F.A.MOLIINLAAN 23

8071 AA NUNSPEET

0341 25 6895

VANDERKOLK@CDANUNSPEET.NL

Ik ben geboren en getogen Nunspeter van Friese ouders en
een echte CDA’er. Ik ben 32 jaar getrouwd met Marjan Prins
en wij zijn belijdend lid van de Hervormde gemeente (PKN)
Nunspeet. Wij hebben een dochter van 25 jaar, die inmiddels
getrouwd is. Ik heb vele bestuursfuncties gehad en heb ook
een periode in de schaduwfractie van het CDA Nunspeet mee-
gedraaid. Tevens heb ik een bijdrage geleverd aan drie verkie-
zingscampagnes van het CDA Nunspeet.

Ondernemer in Nunspeet die een technisch handelsbureau
met vestigingen in Nunspeet, Antwerpen en in Groot Brittan-
nié leidt.

Geinteresseerd in politiek met de nadruk op lokale thema'’s. Ik
ben breed georiénteerd en heb een breed interesseveld op het

gebied van technische portefeuilles.



HOOFDSTUK 4: MAATWERK IN HET WONEN

NIEUWE WONINGEN EN DOORDACHT BOUWEN

De woningmarkt is constant in beweging en wordt door veel externe invloeden beheerst. CDA

Nunspeet wil de woningmarkt op een aantal punten uitdrukkelijk beinvioeden:

Betere kansen voor doorstromers met jonge kinderen.

Er worden jaarlijks ten minste 100 woningen gebouwd.

Eigen inbreng van burgers wordt gestimuleerd; het Collectief Particulier Opdrachtgever-
schap wordt ondersteund.

Levensloopbestendige woningen, ook geschikt voor senioren.

Niet nog meer dure (leegstaande) appartementsgebouwen, maar betaalbare apparte-
menten en laagbouwwoningen.

De gemeente stimuleert de bouw van seniorenwoningen met zorgvoorzieningen.

STARTERS OP DE WONINGMARKT

Een specifieke groep op de woningmarkt zijn de starters, meestal jonge mensen die een reéle

kans moeten hebben in hun gemeente een voor hun financieel haalbare woning te kopen of een

betaalbare woning te huren. CDA Nunspeet ziet daarbij de volgende stimulerende maatregelen:

Nieuwe projecten bevatten een contingent woningen voor starters, zowel huur als koop.
Een starterswoning moet een starterswoning blijven.
De prijs van een starterswoning bedraagt hoogstens 150.000 Euro.

Koopstimulerende maatregelen voor starters worden krachtig bevorderd.
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BESTAANDE WONINGEN

Bij een in balans zijnde woningmarkt behoort ook aandacht voor bestaande woningen. Hierbij
heeft CDA Nunspeet twee prioriteiten:

e De verkoop van vrijkomende huurwoningen stimuleren.

e Aanpassing van het regionaal puntensysteem in het belang van een rechtvaardige ver-

deling: doorstromers met jonge kinderen krijgen 150 punten extra.

INZET RESERVES
Om maatwerk in het wonen te realiseren zijn met regelmaat ondersteunende acties en stimule-
rende maatregelen noodzakelijk. CDA Nunspeet wil dat de gemeente de reserves op het gebied

van de volkshuisvesting daartoe geheel inzet en dan vooral in de sectoren lagere huur en koop.
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NO. 4 OP DE KANDIDATENLIJST: GERRIE DE JONG - ZWIER

NAAM G ( GERRIE ) DE JONG — ZWIER (1951)
ADRES NIERSENSEWEG 6
8076 PW VIERHOUTEN
TELEFOON 0577 41 0445
EMAIL DEJONG@CDANUNSPEET.NL
MIJN THUIS Ik ben getrouwd met Bert de Jong

Wij hebben drie dochters, waarvan er twee zijn getrouwd en
wij hopen eind van dit jaar grootouders te worden.

MIJN WERK Ik ben freelance vertaler. Ik vertaal vanuit het Engels naar het
Nederlands, voornamelijk boeken over tuinen en tuinieren.
Ik doe vrijwilligerswerk in de Wereldwinkel,
de Blindenbibliotheek, de kerk en ik doe mee in de Stichting

Muurgedichten Nunspeet.

MIJN AMBITIE OM IN DE Ik ben CDA’er in hart en nieren, meegekregen vanuit mijn
GEMEENTERAAD PLAATS TE ouderlijk huis. Ik heb de afgelopen drie jaar meegedraaid in de
NEMEN schaduwfractie en vind dat een interessante manier van ‘deel-

nemen aan de samenleving’. Ik zou graag de komende perio-

de meedoen aan het ‘echte werk’, dus in de gemeenteraad.
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HOOFDSTUK 5! VOLKSGEZONDHEID

HULPDIENSTEN
Aandacht voor de volksgezondheid en adequate preventieve en eerste hulpmaatregelen zijn
van groot belang. CDA Nunspeet wil daarom:
e Blijvend aandacht voor de aanrijtijden van hulpdiensten, ook in Hulshorst, Vierhouten
en Elspeet.
e Een ambulancestandplaats in Elspeet of omgeving.
¢ Adequate ondersteuning en goede bereikbaarheid van de AED-voorzieningen (Automati-

sche Externe Defibrillator).

ALCOHOL EN DRUGS, GOK- EN TABAKSVERSLAVING

e Een flinke begrotingspost voor voorlichting op alle scholen en aan ouders en verzorgers.
e Een actief terugdringingsbeleid.

e Geen coffeeshops in Nunspeet.
VOORLICHTING OVER GEZOND LEVEN

e Een flinke begrotingspost voor voorlichting over gezond leven en de risico’s van over-

gewicht.
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NoO. 5 OP DE KANDIDATENLIJIST: JOHAN SMITH

NAAM

ADRES

TELEFOON

EMAIL

MIJN THUIS

MIJN WERK
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J.J.( JOHAN) SMITH (1952)
DE VISSERLAAN 82

8072 XJ NUNSPEET
0341-254479

SMITH@CDANUNSPEET.NL

Sinds 1974 ben ik getrouwd met Ina, en wij wonen sinds 1985
in Nunspeet. Wij prijzen ons gelukkig met 4 fantastische doch-
ters, die allen inmiddels het “Ouderlijk Huis"hebben verlaten.
Sinds ruim 5 jaar zijn wij tevens de trotse grootouders van 2
kleinzonen Quentin en Morris.

Ik ben ruim 35 jaar werkzaam in de zorg voor mensen met
een verstandelijke beperking. En specifiek in het werk en de
dagbesteding. Binnen deze sector heb ik diverse functies be-
kleed, ben zo gezegd op de werkvloer begonnen. En naast het
werk diverse opleidingen gedaan in de avonduren. Mijn huidi-
ge functie is Locatiemanager Werk en Dagbesteding bij Phila-
delphia Zorg in de regio IJsselmond met Kampen als stand-

plaats.



MIJN AMBITIE OM IN DE Maatschappelijke betrokkenheid, Burger- participatie en ei-

GEMEENTERAAD PLAATS TE genverantwoordelijkheid, zijn voor mij kernbegrippen waar
NEMEN vanuit ik het CDA gedachtegoed omarm. Uitgaande van deze
kernwaarden wil ik meewerken aan een duurzame, veilige en
betrokken samenleving binnen de gemeente Nunspeet. Waarin
op een respectvolle manier met elkaar gesproken wordt, en
begrijpelijke en realistische ideeén en plannen worden gereali-

seerd.

HOOFDSTUK 6! VEILIGHEID

PERMANENTE AANDACHT VOOR DE VEILIGHEID VAN BURGERS EN BEDRIJVEN
CDA Nunspeet wil permanente aandacht voor de veiligheid van burgers en bedrijven. Met het
oog daarop gelden voor CDA Nunspeet drie prioriteiten:
o Veiligheid bevorderen en vandalisme, geluidsoverlast, het aantal onveilige plaatsen en
criminaliteit terugdringen.
e Drugs- en alcoholgebruik in het openbaar en in de publieke ruimte stevig aanpakken.
e Gebruiksvergunningen controleren en handhaven ten aanzien van brandveiligheid, hygi-
€ne en veiligheid van bezoekers van de gelegenheden waarvoor deze gebruiksvergun-

ningen zijn afgegeven.
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NO. 6 OP DE KANDIDATENLIJST: REINALD HOFMAN

NAAM

ADRES

TELEFOON

EMAIL

MIJN THUIS

MIJN WERK

MIJN AMBITIE OM IN DE
GEMEENTERAAD PLAATS TE

NEMEN
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R. (REINALD) HOFMAN (1965)
DR. HUISINGHLAAN 9

8071 WG NUNSPEET

06 2068 7597

HOFMAN@CDANUNSPEET.NL

Ik ben een geboren en getogen Nunspeter. Afgezien van enke-
le studiejaren heb ik altijd in Nunspeet gewoond. Samen met
mijn vrouw Inge en onze kinderen Thessa, Manon en Yoran
hoop ik nog vele jaren in dit prachtige dorp te blijven wonen.

Al 30 jaar ben ik actief in het jeugd- en jongerenwerk. Sinds
1991 ook beroepsmatig. Bij de lokale stichting Radix begeleid
ik vele vrijwilligers in groepswerk en ben ik betrokken bij di-
verse initiatieven op het gebied van jeugdbeleid en jeugdzorg.
Mijn ambitie is om Nunspeet ook in de toekomst een vitale
gemeente te laten zijn, waarin de inwoners uitgedaagd wor-
den om hun verantwoordelijkheid te nemen met respect voor
elkaars mening. Uiteraard betekent dit dat de politiek niet uit-
sluitend vanaf papier beslist, maar daarbij ook vooraf contact

met burgers en organisaties onderhoudt!



HOOFDSTUK 7! VERKEER EN DE OPENBARE RUIMTE

Een bijzonder aspect van veiligheid betreft alles wat met het verkeer te maken heeft. CDA Nun-
speet heeft op dit gebied concrete en duidelijke maatregen voor ogen. De belangrijkste daarvan

zijn:

OPENBAAR VERVOER
e Verbetering busverbinding met Harderwijk, ook vanuit Hulshorst, Elspeet en Vierhouten.
¢ Goede opstapmogelijkheden bij campings en andere toeristische voorzieningen.

¢ In- en uitstapmogelijkheden voor mensen met een beperking op NS-station Nunspeet.

VRACHTVERKEER
e Geen doorgaand vrachtverkeer in de woonwijken en vrachtverkeer weren van de Nij-
verheidsweg.

e Parkeerterreinen voor vrachtauto's.

PARKEREN

e Voldoende parkeermogelijkheid voor personenauto's maar geen 'verblikking' van het

centrum. Overleg met de belanghebbende bedrijven en hun organisaties.

FIETSERS EN VOETGANGERS

e Auto’s weren uit het centrum van Nunspeet en voldoende fietsenstallingen.
e In woonwijken een maximum snelheid van 30 kilometer per uur.

e Waar mogelijk en nodig herkenbare fietsstroken op doorgaande wegen.

e Verbetering fiets- en wandelpaden in de natuur.

e De veiligheid bij scholen en op schoolroutes moet beter worden.
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HANDHAVING

¢ Handhaving van de (verkeers)regels als duidelijk zichtbaar onderdeel van het beleid.

e Minder beleidsproza en minder nota’s, maar prioriteit voor handhaving en handhaaf-
baarheid.

e Stevige aanpak van snelheids- en parkeerovertredingen van auto’s en motoren, speciaal

in en rond de kernen Elspeet, Hulshorst en Vierhouten.
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NO. 7 OP DE KANDIDATENLIJST: KAREL VAN BRONSWIJK

NAAM

ADRES

TELEFOON
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MIJN THUIS

MIJN WERK

MIJN AMBITIE OM IN DE
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K. (KAREL) VAN BRONSWLIK (1976)
Ds. WISSEWEG 9

8075 DB ELSPEET

0577- 410558

BRONSWIJK@CDANUNSPEET.NL

Ik ben sinds 2003 getrouwd met Wendy en we hebben 2
zoons; Thomas van 3 en Jasper is met oudjaar alweer 1. Op
een kleine periode na, (voor mijn Pabo studie in Zwolle) ben ik
al mijn hele leven woonachtig in de mooie gemeente Nun-
speet. Dit met veel plezier.

Na de Pabo kon ik 10 jaar geleden aan de slag als onderwijzer
op de Da Costaschool in Elspeet. Sinds 5 jaar geleden ben ik
hier locatieleider geworden.

De afgelopen 4 jaar heb ik in de schaduwfractie van het CDA
gezeten. Naast aandacht voor de burgers van de gemeente
probeer ik in het bijzonder de Elspeetse aangelegenheden te
behartigen binnen het CDA.



HOOFDSTUK 8: CULTUUR, SPORT, RECREATIE, JEUGD EN JONGEREN

Een aantrekkelijk en gevarieerd aanbod van culturele en recreatievoorzieningen en
-mogelijkheden maakt Nunspeet tot een aantrekkelijke gemeente. Een brede diversiteit van
sportmogelijkheden draagt bij aan een gezond leven en een goed sociaal klimaat. CDA Nun-

speet onderkent dat en wil zich op deze gebieden inzetten voor:

SUBSIDIEBELEID
¢ Lidmaatschap van sportverenigingen, muziekverenigingen, scouting en dergelijke be-
vorderen door een ruimer subsidiebeleid.

e Voortzetting van het vrijwilligersbeleid.

SPORT
e Goede en moderne sportaccommodaties.
e Eenijsbaan in Nunspeet.

¢ Nordic-walking circuits in Elspeet en Hulshorst.

CULTUUR
e Effectuering van een kunstroute door het kunstenaarsdorp Nunspeet.
e Een jaarlijkse kunstmanifestatie in alle kernen.
e De bibliobus blijft.
e Een gemeentelijk museum in Nunspeet.
e Stimulering van het gebruik van de dorpshuizen in Hulshorst en Vierhouten, van het

Kultuurhuus in Elspeet en van de MFA Veluvine in Nunspeet.
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RECREATIE

e Een autovrije Markt met mooie bomen en hier en daar terrasjes.

e Behoud van de schaapskudde met herder in Elspeet.

o Aantrekkelijkheid van 'Nunspeet aan Zee', het gebied aan het Veluwemeer, vergroten.

e Voortdurende aandacht voor de kwaliteit van recreatieve voorzieningen.

e Fietsroutes van het Transferium naar het Veluwemeer door het centrum van Nunspeet.

e Op drukbezochte punten in gemeente Nunspeet, in samenwerking met plaatselijke on-
dernemers, openbare toiletvoorzieningen realiseren.

e Onderzoek naar de mogelijkheid van een openluchtzwembad.

e Een kinderboerderij.

JEUGD EN JONGEREN
CDA Nunspeet wil een aantal passende en specifieke maatregelen en activiteiten voor de jeugd
en jongeren extra aandacht geven. CDA Nunspeet stelt zich dat voor door:
e Jeugd en jongeren vormen op het gebied van cultuur, sport en recreatie een speciale
doelgroep.
e Moderne uitgaansmogelijkheden voor jongeren.

e Garanties voor voldoende financiéle middelen voor het jeugd- en jongerenwerk.
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DE COMPLETE KANDIDATENLIJST
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Koos Meijer

Janny van de Gronden - Dekker

Otto van der Kolk
Gerrie de Jong - Zwier
Johan Smith

Reinald Hofman

Karel van Bronswijk
Martien van Winden
Wout Adema

Alma Knol - van Maanen
Mariélle Dekker — Busch
Henk Molenkamp
Ludwig Hoeksema
Arjan Herstenberg

Ton Hoogendoorn

Bela van de Steeg
Evert Biemond

Greet Gorters - Lievers
Jaap Brink

Sytze Kingma

Hans Kok

Carla Egbring - van der Werf
Henk Kleijn

Henk van Diggelen
Gerrit Koele

Bert de Jong

Ben Bruijnes

Piet Mosterd

Ria Mulder - Bomhof
Uilke de Boer

Woonplaats

Nunspeet
Nunspeet
Nunspeet
Vierhouten
Nunspeet
Nunspeet
Elspeet
Hulshorst
Nunspeet
Nunspeet
Nunspeet
Nunspeet
Nunspeet
Nunspeet
Nunspeet
Elspeet
Nunspeet
Nunspeet
Nunspeet
Nunspeet
Nunspeet
Nunspeet
Nunspeet
Nunspeet
Nunspeet
Vierhouten
Nunspeet
Nunspeet
Nunspeet

Elspeet
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HOOFDSTUK 9: ECONOMISCHE STRUCTUUR

De economie is een belangrijke ‘drager’ van de samenleving. Een gezonde economie in de
breedste zin van het woord is een essentiéle factor voor het welzijn van de Nunspeetse samen-
leving. Een gezonde economie geeft de gemeente Nunspeet en haar inwoners meer mogelijk-
heden wensen en plannen ook daadwerkelijk te realiseren. Daarom maakt CDA Nunspeet zich
hard voor een zo gezond mogelijk economisch klimaat in de gemeente. Daarbij gaat het politiek

gezien vooral om het volgende:

SAMENWERKING EN ONDERSTEUNING
¢ Meer klantgerichtheid van de gemeente voor bedrijven.
e Een gemeentelijk bedrijvenloket met relatiemanagers voor effectieve en efficiénte klant-
contacten.
e Stimuleren van betere samenwerking tussen bedrijfsleven en beroepsonderwijs.
e Bedrijventerreinen zijn schoon, veilig en goed bereikbaar.

¢ Gemeentelijke administratieve lasten worden aanzienlijk teruggedrongen.

WERKGELEGENHEID
e Verdere ontwikkeling van bedrijventerrein De Kolk.
e Een actief beleid om vooral arbeidsintensieve bedrijven aan te trekken, ook van buiten
de gemeente Nunspeet.
e Het aantrekken van een kennisinstituut, zoals een onderdeel van TNO of een onder-

zoeksinstituut.

VOORZIENINGENNIVEAU

e Een passend voorzieningenniveau, ook in de kleinere kernen Vierhouten, Elspeet en

Hulshorst.
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HOOFDSTUK 10: BESTUUR EN MIDDELEN

Pijlers van elke samenleving en dus ook die van Nunspeet zijn: de wijze waarop het bestuur
functioneert, de bestuurlijke transparantie en een efficiénte en effectieve inzet van de beschik-

bare middelen. CDA Nunspeet wil zich op bestuurlijk gebied op de navolgende punten inzetten:

VERBETERING DEMOCRATIE

o Versterking van de raadscommissies met deskundige en geinteresseerde burgers, via

hun politieke partij.

MEER DOELMATIGHEID

¢ Meer gemeentelijke samenwerking in de regio, vooral uit oogpunt van kostenbesparing.
e Beperking bureaucratie.

¢ Administratieve lastenverlichting voor bedrijven, burgers en maatschappelijke organisa-

ties.

BEREIKBAARHEID

e Een gemeenteloket in elk van de vier kernen.
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MIDDELEN

o De gemeentelijke belastingen wijzigen in principe door de jaarlijkse prijsindex
e De 0ZB (Onroerend Zaak Belasting) wijzigt door:
o de jaarlijkse prijsindex
o als gevolg van nieuw beleid op basis van wensen van de burgers
o efficiencyverbeteringen en
o veranderingen in het voorzieningen- en verstrekkingenpakket dat ten laste van
de gemeente komt.
o De gemeente zet haar vermogen in ter bestrijding van gevolgen van de economische
crisis door:
o investeringen naar voren te halen
o bedrijven en instellingen zo nodig tijdelijk te helpen

o kredietgaranties af te geven.
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U bent van harte welkom op de website van CDA Nunspeet:

V. cOl@mnunspeet.mnl

of heem contact op met

Secretariaat CDA Nunspeet:

secretariaat@cdanunspeet.nl



