Gezin en loopbaan
[Column van Pieter Omtzigt in de TC Tubantia, 20 maart 2010]
Twee ministers zeggen  hun politieke loopbaan vaarwel, vanwege de druk die het Haagse leven zet op hun gezin en persoonlijk geluk. Wouter Bos en Camiel Eurlings geven eerlijk toe dat de combinatie van politicus en gezinsleven of de hoop op een nieuw, gelukkig gezin zwaar is. Dat geldt voor ministers die ver van Den Haag wonen, zoals Eurlings, natuurlijk extra zwaar.

Hun worsteling herken ik maar al te goed: het is niet alleen maar fijn om maandag of dinsdag van huis weg te gaan naar de wereld rond het Binnenhof om dan - na vier of drie dagen van zo’n 16 uur – in de loop van de donderdagnacht of op vrijdag bekaf thuis te komen.  Niet alleen met wasgoed, maar zeker ook met een koffer vol stukken, schrijf- en regelwerk en reeksen belafspraken.  En met dank aan Bill Gates en de zijnen: die 200 mails per dag krijg je als Kamerlid ook niet altijd vlotjes niet weggewerkt. Want, behalve de scheldkanonnades die tegenwoordig bon ton zijn in het maatschappelijk verkeer, ook online, zijn de meeste berichten die van mensen die bij mij pas dan terecht komen wanneer ze echt alle kastjes en muren gezien hebben.

Zeven jaar geleden kende ik de worsteling die Bos en Eurlings aan den lijve ondervonden niet. Ik was toen de vrijgezel die vanuit de wetenschap, en uit een ander Europees land, in de politieke wereld van Den Haag zijn zegje kwam doen. Inmiddels ben ik een gelukkig huisvader en gelooft u mij, dat is toch anders. Mijn vrouw moet nogal eens wat regelen op het laatste moment vanwege een spoeddebat of een media optreden in Hilversum op zaterdag. Maar het is en blijft een mooie functie, die ik graag wil blijven uitoefenen.

De discussie van nu onderstreept hoe snel maatschappelijke veranderingen gaan. De balans tussen werk en gezin biedt dilemma’s, ook voor ministers, waar men tot voor kort nauwelijks over sprak. Daar zie ik overigens veel positiefs bij. In ons land is het nu vanzelfsprekend dat vrouwen overal in de wereld van arbeid en beroep hun mannetje staan. Hun talenten worden niet langer verspild of gedenigreerd, als het goed is. Mannen zijn zich bovendien meer bewust van de eisen die de rol van vader en partner stelt. Zij nemen die rol ook nadrukkelijker op zich wellicht dan vroeger gewoonte was. 

Wat ons land daarom nodig heeft is een bemoedigend, modern gezinsbeleid. Een beleid dat vaders en moeders de kansen geeft hun rol en verantwoordelijkheid ten volle te beleven, ook als zij hun inzet in werk en maatschappij geven. Dit antwoord is anders en beter dan dat bepleiters van individualisering steeds geven: ‘dat moet u zelf maar uitzoeken’, of ‘daar hebben we de markt voor’. Het belang van sterke gezinnen en mensen die hun talenten en hun verantwoordelijkheden kunnen waarmaken is te groot voor zulke makkelijke kreten. Dat betekent ook dat we niet altijd een pasklare Haagse oplossing  zullen hebben op elk probleem, dat bij de balans tussen ‘werk’ en ‘gezin’ aan de orde zal zijn. Het blijft zoeken en elkaar bemoedigen in een snel veranderende samenleving.. Dus als sommige lieden over Bos en Eurlings nu heel boute uitspraken doet, moet u vooral denken: “Ja, ja, jij weet precies hoe een ander zijn leven moet inrichten. Hoe doe jij dat eigenlijk zelf?”

