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SAMEN DOEN WAT NODIG IS 
 

Verkiezingsprogramma 2010 - 2014 
 
Voor u ligt het conceptverkiezingsprogramma 
2010-2014 van CDA Overbetuwe. In dit 
programma zet het CDA wensen, 
verwachtingen en plannen uiteen voor de 
toekomst van Overbetuwe. Ons programma is, 
zoals altijd, tot stand gekomen met behulp van 
de inbreng van burgers en maatschappelijke 
instellingen uit onze gemeente.  
 
De Nederlandse economie heeft het 
momenteel zwaar te verduren. Door de 
Rijksoverheid zal er bezuinigd moeten worden. 
Dit heeft ook gevolgen voor de financiële 
positie van de gemeente Overbetuwe. Onze 
gemeente zal minder geld van het Rijk krijgen. 
De uitdaging voor de komende jaren is dan 
ook om met minder middelen de juiste keuzes 
te maken. Samen doen wat echt nodig is, daar 
gaat het om! 
 
Het CDA vindt dat de lasten niet meer 
verhoogd mogen worden dan met de 
inflatiecorrectie. Lastenverhoging is alleen 
gerechtvaardigd als dat gebeurt om de 
economische of sociale structuur van onze 
gemeente te versterken. Voor wat hoort wat! 
  
Gelukkig is de uitgangspositie van Overbetuwe 
goed. Dit is mede te danken aan het 
verstandige en solide CDA-beleid in de 
afgelopen jaren. Want ook de afgelopen vier 
jaren heeft het CDA College-
verantwoordelijkheid gedragen in een door het 
CDA als grootste partij aangevoerd College. 
Samen kunnen we Overbetuwe nog mooier en 
sterker maken! Die uitdaging wil het CDA 
graag, samen met u, aangaan. 

 
1. Uitgangspunten CDA 

 
Het CDA is een moderne christen-
democratische volkspartij. Het CDA kiest voor 
een gemeenschap waarin we 
verantwoordelijkheid nemen voor elkaar.  
Niemand leeft voor zichzelf alleen. De 
betrokkenheid van mensen bij hun gemeente,  
gezin en familie, de school, het dorp of de 
buurt, het bedrijf, de vereniging: dat is de ware 
kracht van een samenleving. Het CDA heeft 
dus een geheel eigen plaats in de Nederlandse  

 
 
 
 
 
 
 
 
politiek: sociaal op sociaaleconomisch gebied, 
degelijk als het gaat om overheidsfinanciën, 
realistisch vooruitstrevend als het gaat om 
milieu en duurzaamheid, vasthoudend en 
appellerend op het terrein van normen en 
waarden.  
 
Het CDA hanteert vier uitgangspunten die in 
onderlinge samenhang ons gedachtegoed 
inhoud geven. 
 
Gerechtigheid 
Het CDA zet zich in voor een samenleving 
waarin de overheid streeft naar gerechtigheid. 
De overheid behoort rechtvaardig te regeren 
en daarin vooral de belangen van sociaal en 
economisch zwakkeren te beschermen. 
 
Solidariteit  
Solidariteit laat zien dat mensen wel degelijk 
een boodschap hebben aan elkaar. De sterken 
moeten het normaal vinden dat ze zich 
inzetten voor de zwakkeren.  
 
Gespreide verantwoordelijkheid  
Mensen zijn verantwoordelijk voor hun eigen 
leven en de maatschappelijke verbanden 
dienen hun verantwoordelijkheid te kennen 
naar de medemens. De samenleving moet zich 
naar eigen bestemming, maar altijd passend in 
het algemeen belang, kunnen ontplooien.  
 
Rentmeesterschap  
Wij voelen ons verantwoordelijkheid voor het 
bewaren van onze aarde voor al haar 
bewoners. De natuur geeft ons alles om te 
leven en te genieten, dat verplicht ons om de 
natuur te laten leven en te beschermen. 

2. Onze inwoners 
 
CDA Overbetuwe is een partij met gevoel voor 
en kennis van lokale waarden en belangen. Wij 
zien het als een belangrijke taak om sociale 
structuren te ondersteunen en te stimuleren. 
Ook in de afgelopen jaren heeft het CDA 
Overbetuwe zich hiervoor sterk gemaakt. In 
vrijwel alle besturen van stichtingen en 
verenigingen zijn de CDA-ers ruim 
vertegenwoordigd en het CDA heeft dan ook 
als geen ander kennis in huis van hetgeen er 
leeft onder de bevolking. 
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Het CDA kiest voor: 
 

• een gemeente waarin inwoners 
optimaal kunnen werken, wonen en 
ontspannen; 

• een gemeente waarin alle mensen zich 
thuis voelen en kunnen blijven wonen. 

3. Onze belangrijkste doelen 
 
CDA Overbetuwe zorgt er voor dat 
Overbetuwe:  
 

• een sterke positie heeft tussen de 
steden Arnhem en Nijmegen met 
passende voorzieningen;  

• levendige dorpen heeft: ieder dorp met 
een duidelijk eigen karakter en 
identiteit; 

• een sterke werkgelegenheidsfunctie 
heeft in de Stadsregio Arnhem 
Nijmegen en dat de inwoners 
voldoende gekwalificeerd zijn; 

• de vereiste aandacht heeft voor de 
grondgebonden landbouw, vooral ook 
landbouwgebieden in park 
Lingezegen; 

• groen en duurzaam onlosmakelijk 
verbonden heeft met het leven in de 
gemeente; 

• de sociale cohesie verder wordt 
versterkt; 

• mensen met een beperking zo goed 
mogelijk mee kunnen doen; 

• er een vangnet is voor allen, waarbij 
hulp in meest brede zin van het woord 
mogelijk is. 

4. Voorzieningen op maat voor de 
kernen 

 
Overbetuwe is heel divers. Wij zien binnen 
Overbetuwe kernen met verschillende 
profielen. Hierbij hanteren wij een driedeling. 
 

1. Kleine kernen met een (soms zeer) 
beperkt voorzieningenaanbod. Voor 
deze kernen moeten we kiezen tussen 
een gecontroleerde, beperkte groei om 
de levendigheid van het dorp te 
bewaken en een keuze om tegelijk het 
karakter van het dorp te bewaren. 
Hierbij moeten we evenwicht zoeken 
tussen inbreiding en uitbreiding. Voor 
deze dorpen Hemmen, Randwijk, 
Indoornik, Slijk-Ewijk, Homoet, 
Valburg, Driel en Oosterhout zijn de 
volgende uitgangspunten van belang:  

• handhaven van het bestaande 
voorzieningenniveau als 
uitgangspunt; 

• inspelen op vergrijzing; 
• goede verbindingen, waaronder 

openbaar vervoer, naar andere 
kernen met een uitgebreider 
voorzieningenaanbod; 

• afsluiten van dijken en van 
doorgaande wegen tussen kernen 
voorkomen; 

• verwerken en zo mogelijk 
realiseren van de uitkomsten van 
het DOP per kern; 

 
2. Drie dorpen met een uitgebreider 

voorzieningenaanbod: deze kernen 
zijn in staat de belangrijkste dagelijkse 
behoeften van hun inwoners binnen de 
dorpsgrenzen in te vullen: Voor deze 
dorpen Zetten, Heteren en Herveld-
Andelst geldt: 
• voldoende groei door middel van 

woningbouw om het 
voorzieningenniveau op zijn minst 
op peil te houden en waar mogelijk 
nog uit te breiden. Bij deze groei 
ligt de nadruk op zowel in- als 
uitbreiding. 

• bewaken dat ondanks de 
noodzakelijke groei het dorpse 
karakter behouden blijft; 

• het subregionale karakter van het 
dorp Zetten infrastructureel 
verbeteren. 

 
3. De grootste kern Elst. Deze kern is 

duidelijk groter dan de andere kernen 
en heeft een bijzondere positie in het 
hart van het stedelijke groeigebied 
tussen Arnhem en Nijmegen.  

• het voorzieningenniveau in 
Elst is relatief omvangrijk en 
voorziet ook in behoeftes van 
inwoners buiten Elst; 

• Elst biedt plaats aan verdere 
groei van inwoners en 
woningaantallen. Volgens het 
CBS zal de groei tussen 2010 
en 2020 18% gaan bedragen; 

• de ontwikkeling van een 
kleinschalig cultuuraanbod van 
belang met aantrekkelijke 
evenementen; 

• creëren van aantrekkelijke 
woonmilieus in en rond het 
centrum. 
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5. Landschappen om te koesteren 
 
Overbetuwe is een prachtige gemeente. Het 
landschap in het rivierengebied is in feite één 
brok cultuurhistorie. Bestaande landgoederen 
zijn zeer landschapsbepalende en zéér 
gewaardeerde elementen in het rivierengebied. 
Overbetuwe mag trots zijn op zijn 
landgoederen, zoals Hemmen en Loenen, 
maar ook landgoed De Mellaard en De 
Nijburgh, maar ook de doorontwikkeling van 
bijv. de Danenberg vereist de nodige 
aandacht. 
 
Het CDA wil: 
 

• het landschappelijke karakter van 
Overbetuwe bewaren; 

• een goede balans zoeken tussen 
stedelijk en landelijk (het CDA zet zich 
ook op landelijk niveau in voor de 
plattelandswoning); 

• dat de stedelijke ontwikkelingen aan 
de oostkant zorgvuldig worden 
ingebed; 

• dat de westkant van de gemeente haar 
zelfredzaamheid kan behouden. 

 

6. Wonen in diversiteit 
 
Bewoners zorgen voor levendigheid, ook na 
zes uur ’s avonds. Ze vormen bovendien een 
substantieel deel van het winkelende publiek 
en van de bezoekers van horeca en 
evenementen. Het is daarom van belang om 
voorzieningen en woonfuncties aan elkaar te 
koppelen. 
 
Het CDA kiest voor: 
 

• woningbouwdifferentiatie met de 
nadruk op starters, betaalbaar en 
levensloopbestendig; 

 
 
 
 

 

Het CDA Overbetuwe heeft van harte 
meegewerkt aan de gemeentelijke woonvisie 
en kiest voor de volgende uitgangspunten: 
 

• we geven al onze inwoners de kans 
om binnen onze gemeente de 
wooncarrière te doorlopen en dus de 
gelegenheid bieden om binnen hun 
Overbetuwe te blijven; 

• nieuwbouw op uitleglocaties blijft 
nodig. We verleggen het accent de 
komende jaren echter naar 
vernieuwing en optimale benutting van 
bestaand bebouwd gebied; 

• we dragen bij aan de regionale 
woonopgaven; 

• we sturen op woningbouwprojecten 
met samenhangende ontwikkelingen 
op buurt- en kernniveau; 

• de  bindende gemeentelijke regierol bij 
woningbouw is kaderstellend, waarbij 
de gemeente pro-actief samenwerkt, 
zoekt naar kansen en stimuleert; 

• we werken mee aan de proef met 
welstandsvrij of welstandsluw bouwen; 

• in alle kernen – in het bijzonder Driel, 
Valburg, Slijk-Ewijk en Randwijk – is 
aandacht nodig voor gelijkvloerse of 
andere geschikte woningen voor 
ouderen, (uitgaande van het geschikte 
aanbod van woningcorporaties); 

• we gaan voor een betere doorstroming 
in de huur- en koopsector.  

7. Economische ontwikkeling 
 
Overbetuwe staat er qua werkgelegenheid nog 
goed voor. De werkloosheid is laag. Toch zal 
de economische crisis ook Overbetuwe raken. 
Dat vraagt om een actief beleid. De meest 
recente voorspellingen wijzen voor de 
komende jaren op een lichte terugval (na een 
daling in 2009 en 2010). De trend volgt daarbij 
de prognoses in de regio 
 
Overbetuwe kent veel midden- en kleinbedrijf 
en startende ondernemers. Deze bedrijven 
hebben een sterke band met de regio. Als zij 
doorgroeien, kunnen ze een grote bijdrage 
leveren aan de regionale werkgelegenheid. 
Investeren in doorgroeiers biedt dan ook veel 
kansen voor meer werkgelegenheid.  
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Het CDA kiest voor: 
 

• het faciliteren van bedrijfsvestiging en 
– uitbreiding van 
vestigingsmogelijkheden; 

• het, waar mogelijk, wegnemen van 
belemmeringen in wetten en regels; 

• meedenken met de agrarische 
sector bij het realiseren van een 
gezonde bedrijfsvoering; 

• uitbesteding van gemeentelijk werk, op 
zo’n manier dat de gemeente wáár 
voor zijn geld krijgt en dat lokale (vaak 
kleinere) ondernemers een faire kans 
hebben. 

 
De agrarische bedrijfstak in zijn geheel is een 
grote werkgever in Overbetuwe. In het 
westelijke gedeelte van Overbetuwe is ruimte 
voor versterking van de grondgebonden 
landbouw. Toch zal, is de verwachting, het 
aantal agrarische bedrijven in de komende 
jaren afnemen. Dat roept de vraag op naar de 
mogelijkheden voor hergebruik van de 
vrijkomende gebouwen. Het CDA wil hiervoor 
ruimere mogelijkheden opnemen in het 
bestemmingsplan buitengebied uit oogpunt 
van het behoud van een sterke 
plattelandseconomie. 

8. Werkgelegenheid en onderwijs 
 

 
 
Het opleidingsniveau ligt in Overbetuwe wat 
hoger dan in de regio Arnhem/Nijmegen. Het 
grootste aantal niet-werkende werkzoekenden 
heeft een opleiding op MBO/HAVO/VWO-
niveau. In 2008 (meest recente cijfers) was 
meer dan de helft van de werklozen langer dan 
een jaar werkloos. In totaal waren er in 
Overbetuwe in 2008 ruim 800 niet-werkende 
werkzoekenden. 
 
In Overbetuwe ligt het percentage nieuwe 
voortijdig schoolverlaters op zo’n 3,3% (127 

personen). Dat zit tegen het regionaal 
gemiddelde. Het is zo’n 0,5% hoger dan in 
Lingewaard of Duiven. Dit verschil zit met 
name in het percentage voortijdig 
schoolverlaters bij het MBO. 
Het CDA wil dat de gemeente Overbetuwe ook 
op dit punt een tandje bijzet.  
 
Het CDA kiest voor deze prioriteiten 
 

• het scheppen van een goed 
ondernemingsklimaat zoals het bieden 
van voldoende ruimte voor bedrijven 
en een goede gemeentelijke 
dienstverlening voor ondernemers; 

• de reïntegratie en participatie van 
mensen met een uitkering in het kader 
van de Wet Werk en Bijstand (Wwb) 
en de Wet Investeren in Jongeren; 

• het beperken van instroom van 
mensen in de bijstand en het 
voorkomen dat mensen een beroep 
moeten doen op een 
inkomensvoorziening; 

• het voorkomen van voortijdig 
schoolverlaten zodat jongeren een 
startkwalificatie op de arbeidsmarkt 
behalen. De gemeente Overbetuwe 
moet actief zorgen dat de regionaal 
afgesproken maatregelen in het kader 
van ‘Aanval op de uitval’ ook in onze 
gemeente effect hebben, ook 
versterking van Leerdorp Elst (leren en 
werken) geniet prioriteit; 

• voldoende stages en leerbanen voor 
jongeren; 

• actief voorkomen van onderwijs-
achterstand in de voorschoolse 
periode; 

• waar dat in het belang is van het kind 
en de ouders, streven wij naar 
integratie van gesubsidieerde en 
commerciële opvanginstanties; 

• een duidelijke visie op participatie: 
iedereen moet kunnen meedoen in 
Overbetuwe ongeacht 
opleidingsachtergrond of problematiek; 

• het verder stimuleren van de 
ontwikkeling van een echt regionaal 
arbeidsmarktbeleid (de arbeidsmarkt 
houdt namelijk niet op bij de grenzen 
van onze gemeente); 
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9. Mobiliteit 
 
Mobiliteit is een belangrijke randvoorwaarde 
voor economische groei. Hierbij gaat het ten 
eerste om goede bereikbaarheid van en naar 
Nederland en Europa. Aansluiting van A15, 
A50, A325, N837, de spoorlijnen Arnhem/ 
Nijmegen en Arnhem/Tiel zijn hierbij van 
belang. Het CDA stelt duidelijke prioriteiten op 
het terrein van mobiliteit: 
 

• De mobiliteit groeit de komende 
decennia. Gezien de milieueffecten is 
het noodzakelijk dat er goed openbaar 
vervoer aanwezig is naast veilige 
fietsverbindingen.  

• Door de groei van Elst is er een sterke 
behoefte om de rondweg (Tangent) zo 
snel mogelijk te gaan realiseren. Van 
belang is dat station Elst Centraal 
goed bereikbaar blijft voor gebruikers 
van het openbaar vervoer. De 
stationsomgeving zal in zijn geheel en 
in alle opzichten een aantrekkende 
werking moeten hebben.  

• Alle marktpartijen moeten een 
verantwoordelijkheid nemen die past 
bij hun belang bij dit project. De 
huidige situatie rond de overweg Elst 
Centraal is al jaren een zorg en wat 
het CDA betreft moet er heel snel een 
oplossing gevonden worden. Het hele 
plan Elst Centraal, de Tangent en de 
herinrichting van de Dorpsstraat zal 
van het CDA grote aandacht krijgen, 
mede omdat de relatie tussen 
verschillende (deel-)projecten groot 
zijn en de financiële risico’s eveneens. 
Dit vraagt om een sterke 
gemeentelijke regie. 

• Daarnaast moeten de verbindingen 
optimaal zijn tussen de kernen met 
hoofdzakelijk een woonfunctie en de 
plekken waar voorzieningen zijn. 
Hierbij wordt vooral gedacht en ingezet 
op het openbaar vervoer en veilige 
fietsverbindingen, o.a. van Driel naar 
Elst. Over de Rijn bij Heteren komt een 
goede OV-verbinding, die aansluiting 
geeft op het OV aan de noordzijde van 
de rivier. 

• Wij gaat uit van de individuele 
vervoersbehoefte van mensen met 
een beperking die niet zelfstandig met 
het openbaar vervoer kunnen reizen 
en vergoedt de extra kosten of de 
speciale voorzieningen die mensen 
met een beperking nodig hebben voor 
hun vervoer. 

 

 

 
 
 
 

10. Veiligheid 
 
Veiligheid is een groot goed voor het CDA en 
een belangrijke eis die inwoners aan de 
overheid mogen stellen: het is een 
basisvoorziening. Veiligheid kent een tweetal 
verschijningsvormen: objectieve veiligheid (hoe 
veilig is het werkelijk) en subjectieve veiligheid 
(hoe wordt veiligheid door mensen ervaren). 
 
 
Veiligheidsspeerpunten van het CDA: 
 

• Politie en hulpdiensten meer en 
zichtbaar aanwezig laten zijn in onze 
kernen;  

• De aanrijdtijden door ambulances en 
hulpdiensten vallen op sommige 
plekken in onze gemeente buiten de 
daarvoor gestelde normen. Binnen de 
regio moet alles op alles worden gezet 
om hier onmiddellijk de noodzakelijke 
verbetering in aan te brengen. Dit is 
een speerpunt voor het CDA; 

• Sterke brandweer, als gevolg van de 
voortdurende en noodzakelijke 
kwaliteitsslag die onze brandweer 
maakt, kan centralisering en 
schaalvergroting van locaties (al dan 
niet binnen regioverband) aan de orde 
komen. Het CDA vindt het geen goede 
ontwikkeling als daardoor de 
brandweer feitelijk zou verdwijnen uit 
onze kernen. De brandweer moet 
fysiek binnen onze gemeentegrenzen 
aanwezig blijven. 

• Zichtbare bewaking van kwetsbare 
locaties en openbare eigendommen, 
bijvoorbeeld door re-
integratieprojecten of 
camerabewaking;  

• Alerter zijn op goede en vooral 
werkende openbare verlichting;  
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• Tijdig en adequaat inspelen op 
ongewenst groepsgedrag;  

• De inrichting van openbare ruimte 
(zoals woonwijken) aanpassen 
zodanig dat een ruime en 
overzichtelijke situatie ontstaat;  

• Het beschikbaar hebben of 
toegankelijker maken van 
gecentraliseerde meldpunten voor 
onveilige situaties en voor noodhulp;  

• Snel en adequaat reageren op 
meldingen van inwoners en hierover 
rapporteren, bijvoorbeeld in het 
Gemeentenieuws. 

 
 

11. Ontmoeting, vrije tijd en cultuur  
 
Het CDA wil de sociale cohesie van de dorpen 
in Overbetuwe behouden en versterken. Met 
name de dorpsstructuur leert dat interactieve 
verbinding tussen alle mensen van groot 
belang is. Mensen spiegelen hun ambities en 
mogelijkheden vaak aan hun directe 
leefomgeving. Dat geldt zeker voor jongeren. 
Onderwijs, sport en verenigingsleven sporen 
jongeren aan om hun eigen kansen te creëren 
en hun talenten te benutten. 
 
Naast het gezin, is het verenigingsleven en 
vooral de sport een belangrijke factor bij de 
sociale cohesie. Hiermee gaat het goed in 
Overbetuwe. Bij ons sporten nu al 15,4% meer 
mensen dan het landelijk gemiddelde. We 
hebben een bloeiend verenigingsleven en een 
buitengebied dat al veel mogelijkheden biedt. 
Wat moet een gemeente daar aan toevoegen?  
 
 
 
Het CDA kiest voor: 
 

• per kern toegesneden accommodaties 
die (zaal)sport mogelijk maken; 

• het evalueren en zo nodig verbeteren 
van het STA-beleid (subsidie, tarieven 
en accommodaties); 

• accent op deelname jeugd aan 
teamsporten; 

• toegankelijk van voorzieningen, clubs 
en gebouwen voor mensen met een 
beperking. 

 
Ook culturele voorzieningen dragen bij aan de 
sociale cohesie. Met de groei van onze 
gemeente komt de vraag op of ook het 
cultuurbeleid mee moet groeien. De gemeente 
heeft onderzocht wat gemeenten van 
vergelijkbare omvang aan cultuurbeleid 
ontwikkelen. Dat is goed als referentie, maar 
uiteindelijk maken we in Overbetuwe onze 
eigen keuzes. Het CDA vindt ook voor dit 
beleidsveld dat het de samenleving is die zelf 
zaken mogelijk moet maken. De gemeente 
komt, wat ons betreft, alleen om de hoek kijken 
als het gaat om accommodaties of het 
subsidiëren van goede initiatieven van onder 
af. De ‘ruimte voor creatie’ spreekt ons dan 
ook aan, waarbij het opnieuw gaat om 
accommodatiebeleid. We weten dat er nu voor 
theater, muziek en dans amper geschikte 
ruimtes zijn in onze gemeente. 
 
Wat betreft de overige elementen van 
cultuurbeleid, heeft het CDA de volgende 
uitgangspunten:  
 

• Cultuureducatie: aansluiten bij wat er 
al op de scholen gebeurt; 

• Kunsten: beschikbaar stellen van 
accommodaties en het subsidiëren 
van goede initiatieven uit de 
samenleving. Particuliere initiatieven, 
zoals bijvoorbeeld theater De Kik 
moeten serieus worden genomen; 

• Evenementen: verstrekken van 
subsidies als er goede initiatieven zijn; 

• Bibliotheek en media: blijven doen wat 
we nu doen;  

• Cultureel erfgoed: daar moeten we 
zuinig op zijn en dat moeten we beter 
benutten; 

• De mogelijkheden voor uitlooproutes 
en wandelroutes bezien en realiseren;  

12. Zorg en WMO 
 
Een groeiend aantal mensen binnen onze 
gemeente zal behoefte hebben aan zorg en 
ondersteuning. Dit vraagt om een andere 
organisatie van zorg en voorzieningen. Als we 
het op dezelfde manier als in het verleden 
blijven doen, dan ontstaat er een groot tekort 
aan geld en menskracht. Bovendien worden de 
wensen over hoe mensen die zorg geleverd 
willen hebben, steeds individueler. De manier 
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waarop mensen willen leven is daarvoor 
bepalend, meer dan de beperking(en) die zij 
hebben. 
 

 
 
Voor de ondersteuning van deze mensen moet 
worden samengewerkt met o.a. de 
ouderenbonden, patiënten -en 
cliëntenorganisaties waarbij geschoolde 
vrijwilligers van die organisaties worden 
ingezet om mensen uit de doelgroep goed te 
informeren over mogelijke hulp en 
ondersteuning zoals bijv. door de 
formulierenbrigade van Stuw en SWOO in 
onze gemeente. 
 
Onze aandachtspunten voor het WMO-beleid 
(wonen, vrije tijd en vervoer): 
 

• voor van het aanpasbaar 
(levensloopbestendig) bouwen wordt 
het aantal regels verminderd. De 
regels die overblijven worden ook 
daadwerkelijk gehandhaafd; 

• de gemeente ontwikkelt een aanpak 
om per kern te komen tot een 
woonservicegebied (voor Elst per 
wijk). Een woonservicezone is een 
buurt, wijk of kern waarin optimale 
condities zijn geschapen voor wonen 
met zorg en welzijn, tot en met niet-
planbare 24 uurs zorg; 

 
 
Aandachtspunten voor de wijze hoe lokaal 
WMO-beleid tot stand komt: 
 

• de gemeente oormerkt de WMO-
gelden en benut de mogelijkheden 
voor een inkomensafhankelijke eigen 
bijdrage; 

• de gemeente formuleert goed beleid 
voor mensen die een beroep moeten 
doen op de gemeente vanwege het 
(gedeeltelijk) wegvallen van de 
ondersteunende en activerende 
begeleiding; 

• de gemeente formuleert en handhaaft 
duidelijke kwaliteitsnormen voor het 
loket Zorg en Inkomen; 

• cliëntenorganisaties blijven betrokken 
bij de opzet en invulling van de WMO. 
Daarbij wordt cliëntenparticipatie 
ingevuld door een onafhankelijke 
WMO-raad; 

13. Duurzaamheid 
 
CDA Overbetuwe wil het groene en duurzame 
karakter van onze gemeente versterken. De 
gemeente aanvaardt in onze ogen dan ook 
terecht de consequenties hiervan. Dit draagt bij 
aan de duurzame samenleving die 
verantwoord omgaat met energie en 
grondstoffen. Niet in 2030, maar in 2020 wil de 
gemeente klimaatneutraal zijn. Dat wil zeggen: 
de uitstoot van CO2 wordt beperkt, terwijl CO2 
die toch nog vrijkomt, wordt gecompenseerd. 
De gemeente oefent zo geen nadelige invloed 
meer uit op de ontwikkeling van het klimaat.  
 

14. De rol van de gemeente 
 
De rol die de gemeente Overbetuwe speelt kan 
verschillen op verschillende terreinen. Het 
CDA kiest voor:  
 

• een actieve rol van de gemeente die 
bestaat uit initiëren, stimuleren en 
faciliteren; 

• een gemeente die krachtig regisseert 
en daarbij zorgt dat verschillende 
betrokken partijen samen het 
gewenste resultaat voor de burger 
realiseren; 

• een gemeente waarin voldoende 
ruimte is voor de ontplooiing van het 
individu maar waarbij dit nooit ten 
koste gaat van de ander of van 
collectieve belangen. 

 
 
Het CDA programma ‘Samen werken aan wat 
nodig is’  gaat uit van een gezamenlijk initiatief 
van alle partners in de gemeente. De 
dorpsraden en de wijkplatforms hebben laten 
zien dat bewoners, bedrijfsleven en andere 
partners veel creatieve ideeën hebben.  
 
De basishouding van de ambtelijke 
organisatie is: ‘ja, mits’ en geen ‘nee tenzij’! 
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Dorps- en wijkraden krijgen wat het CDA 
betreft vaker zeggenschap over budgetten, 
waardoor elke buurt/wijk kaninzetten op de 
eigen identiteit en kwaliteiten. De 
dorpsontwikkelingsplannen worden 
gezamenlijk door de gemeente en de dorpen 
en wijken vastgesteld, waarna ze in het 
ruimtelijke beleid van Overbetuwe (structuur 
visie en bestemmingsplannen) verankerd 
worden. Verder versterkt de gemeente 
strategische allianties met partners, waaronder 
de woningbouwcorporaties, 
onderwijsinstellingen en het bedrijfsleven om 
onderlinge belangen met elkaar te verbinden. 
 
 
Verbinding is belangrijk. Alleen samen 
kunnen we echt doen wat nodig is of doen 
wat echt nodig is. Daarom eindigt dit 
verkiezingsprogramma met een uitnodiging 
aan iedereen die Overbetuwe een warm hart 
toedraagt. We hebben de mogelijkheden 
om in de komende jaren een nieuwe sprong 
vooruit te maken. En daarmee de kwaliteit 
van de gemeente in alle denkbare opzichten 
een enorme impuls te geven. Daarmee 
werkt ze in het belang van alle inwoners 
van onze gemeente, nu en in de toekomst. 
 
 
 
 

 


