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CDA PURMEREND

De koers van het CDA

a twee verkiezingsneder-

lagen op rij wordt binnen
het CDA op alle niveau’s uitge-
breid gediscussieerd over de
koers van de partij. Dat is een
goede zaak. Bestuur en fractie
van CDA Purmerend waren al
eerder tot de conclusie geko-
men dat het in de praktijk niet
altijd duidelijk is waar het CDA
voor staat.
Tijdens de opengedachte wisseling
van 18 september 2010 hebben
bestuurleden, fractieleden en wet-
houder met elkaar gesproken over
te betekenis van de C van het
CDA. We hebben er toen voor ge-
kozen in vier achtereenvolgende
Nieuwsbrieven deze vraag vanuit
het oogpunt van vier g%
verschillende leeftijds-
groepen te gaan belich-
ten. De groepen zijn: 18
tot 27 jaar, 28 t/m 50
jaar, 50 t/m 64 en 65+.
In deze editie komt de
eerste categorie - 18 tot
en met 27 jaar - aan
bod. Jurrién Duijker (24)
zal ingaan op de vraag
wat het CDA voor hem

betekent Jurrién Duijker

Wij nodigen onze leden uit mee te
doen aan de discussie over de
koers van het CDA.

De redactie

Wat betekent
het CDA voor mij

S inds de opkomst van de LPF
en de moord op Pim For-
tuyn in 2002 is het in politiek
Den Haag onrustig. Het Neder-
landse volk lijkt zoekende. In
2006 was er een beweging naar
links, waarbij vooral de SP als
grote winnaar uit de bus kwam.

In 2010 werd rechts de grote
winnaar van de verkiezingen,
waarbij de PVV de derde partij
van Nederland werd en daar-
mee de grote winnaar van de
verkiezingen. Juist in deze tijd,
waarbij het Nederlandse volk
onrustig lijkt te zoeken naar
houvast, lijkt het goed om nog
eens nauwkeurig naar de uit-
gangspunten van het CDA te
kijken.

H et CDA is een christendemo-
cratische partij. In tegenstel-
ling tot bijvoorbeeld het socialisme
en het liberalisme is de christen-
democratie geen traditionele ideo-
logie. De christendemocratie komt
voort uit hoe de Bijbel ons voor-
schrijft wat de mens is. Hierin le-
zen we namelijk dat ie-
der mens waardevol is.
Het mooie hiervan is, dat
het waardevolle van de
mens niet iets subjectief
is waar een politieke
stroming haar ideologi-
sche kleur aan kan ge-
ven. Bij het CDA is er
geen ideologische blauw-
druk voor de ideale sa-
menleving. Nee, bij het
CDA is iedereen waarde-
vol. Vandaar dat misschien niet
ieder mens gelijk is, maar wel ge-
lijkwaardig. Deze gedachte uit
zich in de vier centrale kern-
waarden van het CDA: gerech-
tigheid, solidariteit, gespreide
verantwoordelijkheid en rent-
meesterschap.

M aar wat betekenen deze
waarden voor jongeren in de
leeftijdscategorie van 18 tot 27
jaar? De periode vanaf je acht-
tiende verjaardag tot aan de leef-
tijd van 27 jaar legt over het al-
gemeen de basis voor de rest van
je leven. Je wordt voor de wet vol-
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wassen, je gaat studeren en op
kamers wonen, je rondt je stu-
die af en gaat beginnen met
werken, je gaat opzoek naar een
woning, je gaat trouwen of sa-
men wonen en wellicht krijg je
ook al kinderen. Stuk voor stuk
ingrijpende momenten. En bij al
deze momenten is of kan de
overheid op de één of andere
manier betrokken zijn.

Z o bestaat de mogelijkheid,
zeker gezien de huidige
economische situatie,dat je na
je studie geen werk kunt vin-
den, maar wel financiéle ver-
plichtingen hebt. De kernwaar-
de solidariteit brengt met zich
mee dat in een samenleving
mensen voor elkaar op moeten
[ komen.
Dat vertaalt
zich in de situ-
atie waarbij
iemand geen
werk kan vin-
den in sociale
rechten zoals een uitkering.
Maar 06k in sociale plichten
zoals actief solliciteren. Het
CDA wil voorkomen dat mensen
al op jonge leeftijd niet meer
meedoen of niet participeren in
de samenleving terwijl ze dat
wel zouden kunnen. Het CDA
streeft dan ook naar een werk-
leerplicht voor jongeren tot 27
jaar. Solidariteit houdt enerzijds
in dat een jongere tot 27 jaar
verplicht is om te werken, leren
of beide te combineren. Ander-
zijds moet de overheid, en in
dit geval de gemeente, de jon-
gere hiervoor een aanbod doen
dat is afgestemd op de situatie
van de jongeren.

E n wat doet het CDA voor
een starter die op zoek gaat
naar een woning? De economi-
sche crisis heeft de afgelopen
jaren grote gevolgen gehad
voor de woningmarkt. Het CDA
wil met name de doorstroom bij
sociale huurwoningen bevorde-
ren door scheefgroei aan te
pakken.  Scheefwoners  zijn
huurders met relatief hoge in-
komens die wonen in sociale
huurwoningen met een relatief
lage huur. Op dit moment is er
onvoldoende prikkel om door te
stromen waardoor er te weinig

sociale huurwoningen vrij ko-
men voor bijvoorbeeld starters.

De kernwaar-
g) de gerech-
tigheid laat
bij dit CDA
standpunt
duidelijk zien
dat het CDA
L ernaar streeft
gerechtigheid
in de samen-
leving te creéren en daarbij met
name de belangen van sociaal
en economisch zwakkeren te
beschermen. Ook bij het kopen
van een woning ondersteunt het
CDA starters door het stimule-
ren van garantieregelingen en
het verstrekken en versnellen
van subsidies.

H et CDA is er ook voor jon-
geren die sporten. Het CDA
vindt het belangrijk dat ieder-
een kan sporten. Sporten is niet
alleen gezond, sporten bevor-
dert ook de leerprestaties en
kan bijdragen aan het voorko-
men van sociaal isolement,
overlast en probleemgedrag.
Alle organisaties, en zoals in dit
voorbeeld sportverenigingen, zijn
de verbindingsschakels van de
samenleving. Op die plek leren
mensen met elkaar omgaan,
om verantwoordelijkheid te
dragen maar ook collegiaal te
zijn. Mensen komen volgens de
visie van het CDA het meest tot
hun recht in hun relaties met
anderen. Hier komt de derde
kernwaarde gespreide ver-
antwoordelijkheid tot uiting.
Taken moeten uitgevoerd wor-
den door de organisaties of
mensen die daar het meest
geschikt voor zijn.

=

Maar de grote waarde van sport
rechtvaardigt ook  gerichte
steun van de overheid (Rijk,
provinciale en Ilokale overhe-
den) om de sport van de nodige
infrastructuur te voorzien.
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entmeesterschap is wel-

licht de meest Bijbelse term.
We hebben de aarde te leen van
God. Wij als mens dienen met dit
geschenk op een verantwoorde
wijze om te gaan.
We zijn verantwoordelijk voor de
wereld waarin wij leven en waarin
toekomstige generaties zullen
opgroeien. Bij rentmeesterschap
valt te denken aan onderwerpen
als duurzaamheid en overheidsfi-
nancién. Maar ook ervoor zorgen
dat onze huidige welvaart over 10
a 20 jaar nog op hetzelfde niveau
is of een op hoger niveau komt,
kan hieronder worden geschaard.
Om dit te
garanderen is
goed onder-
wijs noodza-
kelijk. Het
CDA wil daar-
om blij- —
ven investeren in een breed- en
hoogopgeleide bevolking. Het in
stand houden van huidige studie-
beurs is dan ook van groot be-
lang. Daarom zegt het CDA: han-
den af van de basisbeurs!

it zijn vier concrete voor-

beelden van wat het CDA
voor een jongere tot 27 jaar kan
betekenen. Maar er zijn uiteraard
nog tal van onderwerpen te noe-
men zoals bijvoorbeeld privacy en
veiligheid. Allemaal onderwerpen
die bij het CDA door de vier
kernwaarden worden ingekleurd.
En deze kernwaarden vormen de
balans. De balans waar Nederland
nu zo naar lijkt te zoeken. De
balans tussen de verschuivingen
op de politieke ladder van links
naar rechts. Want de socialisti-
sche en liberalistische ideologieén
van een ideale samenleving zijn
een utopie. Aan elke ideologie
kleven één of meerdere nadelen.
Balans creéren in de samenleving
kan mijns inziens maar op één
manier. En dat is de intentie om
vanuit het geloof een land te re-
geren en politiek te bedrijven. En
of je nu christen, moslim of niet-
gelovig bent. Als we ons allemaal
kunnen vinden in de vier kern-
waarden en hier gezamenlijk naar
handelen, kunnen we samen veel
bereiken.

Dat is het CDA voor mij.
Jurrién Duijker



Eén jaar gemeentepolitiek:
een schat aan kennis
en ervaring rijker

13,7 kilo papieren stukken
1621 e-mails

58 vergaderingen

3 moties (allen door de
raad aangenomen)

e 2 verkiezingscampagnes

3 maart 2010, ik zie mezelf
nog staan op de Kaasmarkt.
Ietwat onzeker in een veel te
grote groene jas van het CDA:
folders uitdelen en in gesprek
gaan met Purmerenders. Het
was ijskoud buiten. CDA Pur-
merend haalt 3 zetels, ik word
commissielid.

De grootste uitdaging in het begin
was een weg leren vinden in de
enorme hoeveelheid informatie
die op je af komt. Je mailbox blijft
volstromen met e-mails met vele
bijlagen en eens per week valt er
een gigantische envelop met ver-
gaderstukken op de deurmat. Als
beginnend commissielid raakte ik
nog wel eens lichtelijk in paniek
van het aantal ongelezen mailtjes
die ik maar niet weggewerkt
kreeg en de stukken die in de bus
vielen terwijl ik bij de vorige sta-
pel nog niet eens op de helft was
met lezen.

Informatie tot je nemen en
een standpunt innemen s
één, spreken in het openbaar is
iets anders. Zonder ervaring
neem ik plaats achter een mi-
crofoon in de raadszaal. Mijn
hersens werken op high speed.
Het is noodzaak dat ik heel snel
de vergaderregels leer kennen,
tegelijk probeer ik in mij op te
nemen wie bij welke partij
hoort, wat iedere partij van een
agendapunt vindt en ben ik met
mezelf bezig omdat ik ook iets
moet gaan zeggen. Nog twee
partijen en dan moet ik, nog één
partij en dan moet ik... Mijn hart
zit in mijn keel, ik had niet ver-
wacht dat ik z6 zenuwachtig zou
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zijn de eerste keer. De vele uren
aan voorbereiding komen totaal
niet tot zijn recht in het betoog
dat ik de eerste keer hou.

aast de vele uren die in het
lezen van stukken en ver-
gaderen zitten moet er nog
meer gebeuren.
Stukjes schrijven voor de
nieuwsbrief,
website of pers;
rondbrengen
van de nieuws-
brieven; bijwo-
nen van het
politiek café;
werkbezoeken
Eveline Tijmstra Naar instellin-
gen; bijwonen
van diverse presentaties; cam-
pagnewerkzaamheden, etc. Ook
hierin heb ik mijn weg moeten
vinden. Zowel in het vertegen-
woordigen van mijn partij als
het vinden van een goede ba-
lans tussen mijn gezinnetje en
de politieke werkzaamheden.
Inmiddels zijn we een jaar ver-
der en kan ik goed omgaan met
alles wat op mij afkomt. Ook
constateer ik dat ik er nog lang
niet ben. Ik ben de politiek in-
gegaan omdat ik denk dat het
anders kan. Positief kritisch en
proactief. Hier wil ik mij de ko-
mende jaren veel meer op rich-
ten. De ambitie is er.
Eveline Tijmstra

Geen vraag te gek
voor Wmo-loket

p uitnodiging van de Ka-

tholieke Bond voor Ou-
deren (KBO) heeft wethouder
Mona Keijzer (CDA) onlangs
een lezing gegeven in
't Stamhuis over de Wet
maatschappelijke ondersteu-
ning (Wmo).

De Wmo bestaat sinds 1 januari
2007 en heeft als doel dat
iedereen mee kan doen in de
maatschappij. “Als hulp van
buren, vrienden en familie niet
lukt of niet voldoende is, is hulp
of ondersteuning mogelijk van-
uit de gemeente. De overheid
komt dus pas in beeld als de
mensen het zelf niet meer kun-
nen. En dat is even wennen,
want we zijn geneigd om te

denken dat de overheid in alle
gevallen helpt.”

Voor vragen en advies kunnen
de burgers terecht bij het Wmo-
loket. “"De mensen die daar wer-
ken kennen de sociale kaart van
Purmerend heel goed. Ze kun-
nen goed luisteren, informatie
geven en helpen bij het invullen
van de aanvraagformulieren.
Geen vraag is vreemd voor deze
mensen. Dus schroom niet, en
ga langs of bel ze.”

Voorkomen dat belastingen
stijgen

e gemeente heeft zich te

houden aan de compensa-
tieplicht. “Dit houdt in dat we
proberen de beperkingen die
mensen hebben als gemeente
te compenseren. We proberen
de mensen weer zo te helpen,
dat zij mee kunnen doen. Hier-
bij wordt rekening gehouden
met de persoonlijke kenmerken
en behoefte. Er wordt gekeken
naar wat mensen nog zelf kun-
nen doen, of met hulp van an-
deren of met eigen geld. Zelf
problemen oplossen voelt altijd
beter dan als een ander het
voor je doet. En vergeet niet,
dat het om belastinggeld gaat
waar iedereen aan mee betaalt.
Daarom worden alleen die men-
sen geholpen, die het niet meer
kunnen betalen. We willen zo
veel mogelijk voorkomen dat de
belastingen stijgen.”
Het Wmo-loket probeert helder
te krijgen wat nu echt het pro-
bleem is en wat iemand nodig
heeft. “Dat lijkt betuttelend,
maar we proberen mensen zo-
veel mogelijk hun eigen verant-
woordelijkheid te laten nemen
en in hun eigen kracht te zetten.

Mona Keijzer tijdens haar lezing
Foto: Cor van Bruggen

Bij een aanvraag naar hulp in
de huishouding wordt ook ge-
keken naar gezonde huisgeno-
ten die eventueel inzetbaar zijn.
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Een aanvraag voor een woon-
voorziening als een wc verhoger
kun je ook zelf aanschaffen. Zo
duur zijn die aanpassingen niet.
Als gemeente kun je niet maar
blijven verstrekken. Als je als
burger aan de gemeenschap
geld vraagt, mag de gemeente
er ook iets over zeggen.”

Scootmobiel niet om in
schuur te zetten
I ndividuele voorzieningen waar
een aanvraag voor ingediend
kan worden zijn: hulp bij het
huishouden, (losse) woonvoor-
zieningen, woningaanpassingen,
vervoersvoorzieningen (AOV,
scootmobiel), rolvoorzieningen
en gehandicaptenparkeerplaats/
kaart. “Als een verhuizing een
betere optie is, gaan we niet een
dure traplift installeren. Dat is
niet altijd de oplossing van pro-
blemen.
Bij een scoot-
mobiel wordt
ook goed in
kaart gebracht
wat het pro-
bleem is. Dit
= vervoersmiddel
kost tussen de 2000 en 8000
euro. Aanvullend openbaar ver-
voer, verzorgd door bijvoor-
beeld ETS, kan ook een goede
oplossing zijn.”
Voor alle voorzieningen geldt
sinds 1 januari een eigen bijdra-
ge per maand. Hierbij wordt naar
het inkomen gekeken. “Er zit een
maximum aan wat afhankelijk is
van het inkomen. Dit is landelijk
vastgelegd. Overigens blijven de
voorzieningen eigendom van de
gemeente. De consument krijgt
het in bruikleen. Onderhoud en
reparatie worden ook door de
gemeente gedaan.”

Om je hart te luchten
O ok voor Mantelzorgonder-
steuning kan men bij het
Wmo-loket terecht. Voor advies,
of om je hart te luchten. “Ook hier
wordt weer gekeken of vanuit het
eigen netwerk hulp aangeboden
kan worden. Anders wordt profes-
sionele hulp ingeschakeld. Bij het
Wmo-loket kun je je als mantel-
zorger inschrijven.”
Het Wmo-loket in Purmerend is
van maandag tot en met don-
derdag open van 09.00 tot

- 15.00 uur en vrij-
dag van 09.00 tot
m 13.00 uur. Langs-
komen kan, tele-
Zril===0: | foneren mag ook:
0299-452452 of
loketwmo@purmerend.nl
Ingekorte versie van verslag
in Waterland Welzijn

Van het bestuur
Uitslag PS verkiezing

Zie: www.purmerend.nl/eCache/
INT/84/397.html

Website vernieuwd

Actueel nieuws vindt u
ook op onze vernieuwde
website. Met ingang van
2011 is de website van het
landelijk CDA nogal gewij-
zigd. De website van onze
afdeling die daarmee verbon-
den is, moest dan ook gro-
tendeels aangepast worden.
Dat is in de laatste weken van
2010 zo veel mogelijk voorbe-
reid en toen de nieuwe site door
het landelijke CDA half januari
operationeel gemaakt werd, was
er al een flink deel van de Pur-
merendse site ingevuld. In de
afgelopen maanden is dat ver-
der uitgewerkt, zodat we nu een
redelijk actuele website hebben,
die u kunt vinden onder
www.purmerend.cda.nl
Op de website vindt u o.a. de
gegevens van bestuur, fractie
en wethouder, nieuwsitems en
de stelling van de week met de
uitspraak van het CDA, zoals
die wekelijks in het Purmerends
nieuwsblad gepubliceerd wordt.
De nieuwsitems worden langere
tijd bewaard en die zijn dan
onder Publicaties terug te vin-
den, evenals het verkiezings-
programma. Ook de 3 maande-
lijkse ledeninformatie kunt u
teruglezen onder het hoofdje:
Nieuwsbrieven.

et het opzetten van de site

hebben we gebruik ge-
maakt van de hulp van de heer
Jan van der Knokke, die al het
technische werk gedaan heeft als
webmaster van onze website. Wij
als bestuur (of fractie) stuurden
gewoon de berichten naar Jan
toe en binnen 24 uur stond het op
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de website. Omdat Jan van der
Knokke in december toegezegd
had aan de overgang naar de
nieuwe website te willen helpen,
maar daarna het bijhouden ervan
(graag) weer aan ons terug wilde
geven, zijn we nu op zoek naar
een vrijwilliger die het werk dat
Jan deed, over wil gaan nemen.
Op deze plaats willen we Jan van
der Knokke dan ook heel hartelijk
bedanken voor het werk dat hij
voor ons in de afgelopen maan-
den gedaan heetft.

aarom doen wij dan ook

hier en nu een oproep aan
iemand, die als webmaster dit
stukje werk voor CDA Purme-
rend wil gaan verzorgen. De
vernieuwing van de site heeft er
voor gezorgd, dat het bijhouden
van de site betrekkelijk een-
voudig is gemaakt.

Indien u ook maar de geringste
ervaring heeft met het onderhoud
van een website, en weet van
‘kopiéren en plakken’ en het leuk
vindt om thuis achter de PC iets
te doen voor het CDA dan kunt u
met mij contact opnemen voor
verdere vragen of afspraken.
En natuurlijk geldt hier ook:
voor meer informatie zie:
www.purmerend.cda.nl

Jan Dorrepaal, bestuurslid

Ledenbestand

n de afgelopen periode heb-

ben Rita van der Vos en Sie-
bren de Boer zich aangemeld als
proeflid van het CDA. Sophia
Janssen heeft haar lidmaatschap
opgezegd.

Diversen
¢ inleveren kopij voor 30 juni,
kees.paul@inter.nl.net
e contact: Sjoeky Brak,
tel. nr. 414600
Het bestuur




