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CDA PURMEREND

Het Strategisch Beraad

H et is al weer een tijdje
geleden dat ik een tele-
foontje kreeg of ik mee wilde
meedenken over de toekomst
van het CDA. De Tweede Ka-
merverkiezingen waren achter
de rug en die waren desastreus
verlopen voor de politieke par-
tij waarvan ik al ruim 20 jaar
lid ben.

Natuurlijk wilde ik meedenken! Ik
zit bij de besprekingen en doe de
voorbereidingen van het strate-
gisch beraad met voor mij als lei-
dende vraag hoe het CDA weer
aantrekkelijk te krijgen voor de
kiezer. Uit het rapport van de
commissie Frissen (die onderzoek
deed naar deze verkiezingen) is
gebleken dat wij zo'n 7 zetels kwijt
geraakt zijn aan de VVD en nog
eens 7 zetels omdat mensen die
bij de vorige verkiezingen CDA
stemden in juni 2010 thuis geble-
ven zijn. Zeker dus niet alleen aan
de PVV zoals vaak gedacht wordt.
Het gezelschap van het Strate-
gisch Beraad is zeer divers. Van
hoogleraren tot communicatiestra-
tegen. Van wethouders tot minis-
ters. Van studenten tot onderne-
mers. En dat merk je aan de dis-
cussies. Politiek betrokken, vanuit
de praktijk en onderbouwing met
inhoudelijke kennis.

T ijdens de zomervakantie heb ik
samen met zo'n 10 lokale poli-
tici ook zitten doorpraten over wat
wij op gemeentelijk niveau vinden
van de gewenste koers van het
CDA. Aanwezig waren CDA'ers uit
Purmerend, Edam-Volendam, Ha-
renkarspel en Amsterdam. Hoewel
het van belang is de dagelijkse
zorgen van mensen niet te ont-
kennen of te bagatelliseren werd
duidelijk dat populisme daar het

antwoord niet op is. Het CDA is
een bestuurderspartij. Zeker. Maar
ook een partij met een missie. De
missie om binnen gezonde over-
heidsfinancién mensen in de gele-
genheid te stellen verantwoorde-
lijkheid te nemen voor hun eigen
leven. Dit betekent niet dat de
overheid zichzelf volledig terug-
trekt. Gespreide verantwoordelijk-
heid en gerechtigheid =zijn uit-
gangspunten die leiden tot een
overheid die mensen helpt zelf hun
problemen op te lossen. Op lokaal
niveau betekent dit concreet dat
een gemeente mantelzorgers res-
pijtzorg aanbiedt.

ok bespraken wij de ontkerke-

lijking. Heel veel mensen
kennen de oude verhalen en bij-
behorende woorden niet meer.
Wat betekent dat voor onze C?
Hoe vertalen wij die naar onze
tijd? Hoe geven wij woorden aan
en positioneren wij de sociale,
maar op onderdelen ook conserva-
tieve partij, die wij denken te zijn?
fris |

p landelijk niveau is Jacobine

Geel bezig als voorzitter van
de commissie 'Nieuwe woorden,
nieuwe beelden' om deze woorden
te vinden. Tijdens een vorige ver-
gadering van het Strategisch Be-
raad nam zij ons al mee in deze
gedachtevorming. Ik zie zeker uit
naar hetgeen deze commissie zal
presenteren. Wat in ieder geval
van wezenlijk belang is, dat wij
mensen weten te vinden die (zoals
het rapport van de commissie Fris-
sen dit noemt) een ‘eigentijds
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profiel” hebben en het CDA
‘meer relevantie’ kunnen geven.
Het rekruteren van mensen die
dat kunnen is van wezenlijk
belang.

H et Strategisch Beraad zal
zich moeten buigen over
de thema's die spelen in het
leven van de Nederlanders en
hoe daarop te reageren vanuit
ons gedachtegoed. Want van
een ding ben ik overtuigd: juist
het CDA heeft antwoord op de
vraag hoe bijvoorbeeld de
doorgeschoten verzorgingsstaat
die wij zijn geworden en de
torenhoge kosten die daarmee
samenhangen terug te brengen.
Niet door alles over de schut-
ting te gooien en de burgers
volledig op zich zelf aangewe-
zen te laten zijn. Maar wel door,
waar nodig, mensen te helpen
binnen hun sociale netwerk de
eigen oplossingen te vinden.
Een mens komt immers tot zijn
recht in relatie tot de ander. Als
dat leidend was geweest in de
discussie over de kinderopvang
was bijvoorbeeld nooit de kin-
deropvangsubsidie voor opa's
en oma's in het leven geroepen.
Om maar eens een voorbeeld te
noemen. En deze uitspraak is
voor mijn rekening. Het moge
duidelijk zijn.
M et heel veel plezier (en

ook een beetje vereerd)
maak ik deel uit van het Strate-
gisch Beraad. Ik hoop van harte
dat wij de weg omhoog weten
terug te vinden.

Mona Keijzer, wethouder

Van buiten naar binnen

De gemeente heeft een
nieuwe werkwijze om
beter in contact te komen
met de burgers. We werken
niet langer zoals het tot nu

toe ging ‘van binnen naar
buiten’, maar ‘van buiten
naar binnen’. Dit houdt in
dat wij als raadsleden met
burgers in contact worden
gebracht over bepaalde on-
derwerpen.

Zo willen we als raad bij-
voorbeeld eerst met bur-
gers praten over de verkeerssi-
tuatie in de binnenstad. Via de
zogenaamde stadsschouw heb
ik op een dinsdagochtend met
zes willekeurige burgers door
de binnenstad gewandeld en
een ieder mocht vertellen over
slechte en onoverzichtelijke
wegen, gevaarlijke kruispunten,
het halve rotonde model, de
gevaren op trottoirs en fietspa-
den. Ook gaven de burgers
advies, soms waren die strijdig
met elkaar, maar dat leidde dan
weer tot een prima discussie.
Met zes willekeurige mensen
heb je al gauw zes verschillende
meningen. Toch wordt van ons
als raad verwacht uiteindelijk
keuzes te maken. Dit heb ik ook
nog besproken met enkele van
ons gezelschap, met de opmer-
king dat je het dus nooit ieder-
een naar ‘de zin’ kunt maken en
dat burgers dan gauw de nei-
ging hebben om te zeggen: ‘zie
je wel, naar ons wordt nooit
geluisterd!’

vinr: Bart van Elden,
Rob Duijker en Don Bijl

M et een ander raadslid ben
ik naar de gemeentereini-
ging gegaan. Met betrekking tot
de reiniging spelen andere za-
ken een rol in de binnenstad:
het afsluiten na 12.00 uur en
het eenrichtingsverkeer. Wij
hebben alles aangehoord, maar
ik stelde voor om dit dan ook
maar een keer te ondervinden.
Mijn voorstel was dus een och-
tend mee te draaien met de
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vuilnisdienst in de binnenstad.
Twee weken later kreeg ik de
uitnodiging. Om 7.30 uur op
een woensdag melde ik mij bij
de reinigingsdienst en mocht
met chauffeur en een vuilnis-
man op stap naar de binnen-
stad. Er zijn mij een aantal za-
ken opgevallen:

e Pet af voor de chauffeur.
Door de binnenstad laveren
tussen luifels, terrassen en
krappe straatjes met zo'n
flinke wagen is klasse.

e Enkele ondernemers, vooral
van de horeca, bieden hun
afval te vroeg (de avond er-
voor al) en verkeerd aan.

die de zakken
openpikken en zakken van
zeer slechte kwaliteit die bij
het optillen spontaan scheu-
ren met alle troep die dan
op straat terecht komt.

Meeuwen

e Mensen die hun grofvuil
gewoon dumpen in de bin-
nenstad. Waarschijnlijk uit
andere gemeenten, want je
kunt grofvuil in Purmerend
laten ophalen of zelf aan-
bieden bij de Milieustraat.

e Bij bepaalde winkels is zo-
veel bedrijfsafval op te ha-
len, dat je je afvraagt of de

gemeente dat wel moet
doen.
e Wat mij nog het meest

stoorde was dat het winke-
lend publiek dwars door je
werkzaamheden heenloopt
tussen de afhaalplek en de
vuilniswagen. Geen respect
voor de vuilnisman?

e De verkeerstechnische za-
ken waar het omging gaven
inderdaad wel het beeld wat
de reinigingsdienst aangaf.
Fietspaden die tijdens de
werkzaamheden worden
geblokkeerd geven inder-
daad overlast, maar dan
praten we over ongeveer 5
minuten per week. De druk



om voor 12.00 uur klaar te
zijn met de werkzaamheden
omdat dan de binnenstad
niet meer is te bereiken
zonder vergunning is
vreemd. De ene gemeente-
lijke instantie die de ander
geen vergunning geeft, daar
snap ik niet zoveel van.

Een zeer leerzame ochtend
en ik moet ook eerlijk zeg-
gen, dat mijn kinderwens om
vuilnisman te worden een
beetje in vervulling is gegaan.

Rob Duijker, fractievoorzitter

Prinsjesdag, onze wel-
vaart en armoede elders

E en paar dagen voor Prins-
jesdag lekte de Miljoenen-
nota te vroeg uit. Door op een
knop te drukken en een cijfer te
veranderen was het simpel om
gegevens boven tafel te krijgen.
Hoe is het mogelijk dat er zo
onvoorzichtig met belangrijke
gegevens wordt omgegaan.

De politiek reageerde verbaasd,
geschokt en alle partijen melden
dat zij druk bezig waren om de
stukken te lezen en redelijk snel
kwamen ze met hun commen-
taar. Als reactie daarop heeft de
premier al aangegeven dat vol-
gend jaar de stukken pas op de
ochtend van Prinsjesdag open-
baar worden gemaakt om com-
mentaar vooraf uit te sluiten.

E r is grote onrust ontstaan
onder velen over de gevol-
gen van de bezuinigingen. Het
is begrijpelijk dat mensen die
afhankelijk zijn van zorg zich
ongerust ma-
ken gezien be-
richten in de
media. Kan ik
straks voldoen-
de zorg inko-
pen, krijg ik de
goede hulp die
ik nodig heb?
Het tij is zich
aan het keren.
We zijn eraan
gewend ge-
raakt dat er
voldoende geld beschikbaar was
voor zorg, cultuur, sport, enz.
En of dat allemaal nog niet ge-
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Het oosters-orthodox Gelati-klooster uit
de 12e eeuw; omgeving Kutaisi, Georgié

noeg is geven verschillende
politieke partijen aan dat moge-
lijk nog meer bezuinigd moet
worden.

och, ondanks de komende

bezuinigingen die er aan-
komen, leven en wonen wij in
een zeer welvarend land.
Dat werd me deze zomer nog-
maals duidelijk toen ik op va-
kantie was in Georgié. Een land
dat ongeveer anderhalf tot twee
keer zo groot is als Nederland
met ruim 4,5 miljoen inwoners.
Een land waarvan 54,5% van
de mensen onder de armoede-
grens leeft en een werkloos-
heidspercentage  heeft van
16,4%. Er zijn zelfs cijfers van
25%. Een land dat zich aan het
moderniseren is en waar veel is
veranderd. Maar dat geldt niet
voor de politieke cultuur. In dit
land is eerder sprake is van een
elitewisseling dan van de insti-
tutionalisering van democratie.

eorgié is sinds 1999 lid van
de Raad van Europa, lid
van de Wereldhandelsorganisa-
tie. Zij beschouwt zich als een
Europees land, meerdere keren
zag ik de Europese vlag wappe-
ren. Met geldelijke steun zie je
dat het land zich stapje voor
stapje verbetert, kerken en
kloosters worden gerestau-
reerd, er worden nieuwe kerken
gebouwd terwijl ze bij ons wor-
den gesloten. De criminaliteit is
veel minder geworden, er staan
gloednieuwe politiebureaus, er
zijn veel nieuwe benzinestations.
In de steden wordt keihard ge-
werkt aan restauratie om het
toerisme te
bevorderen.
Maar wat bo-
venal telt in dit
land is de gast-
vrijheid, men
gaat ervan uit
dat gasten een
geschenk zijn
van God.
Dat ervaar je
heel goed. Wij
als westers
land kunnen,
wat dat betreft, nog veel leren
van de Georgiérs.
Sjoeky Brak

In de twee vorige nummers
van dit blad is aandacht
besteed aan de gewenste
koers van het CDA. De arti-
kelenserie wordt voortge-
zet. Dit keer ligt de nadruk
op de 45 tot 65 jarigen.

De 45/65 jarigen en
ons programma

s er een bevolkingsgroep

die door het CDA verwaar-
loosd wordt? Als je een inde-
ling maakt
van de be-
volking
naar leef-
tijd, 18-27,
27-45, 45-
65 en
iedereen
boven de
65, dan zou
je eens
kunnen
kijken in hoeverre het CDA
met al die verschillende groe-
pen rekening houdt.

Bert Bouman

Komt elke groep wel voldoende
aan haar trekken bij het CDA?
En dan hebben we het nog niet
over een indeling naar geloof,
of naar geaardheid, of naar
gehuwd, samenwonend of al-
leenstaand of een indeling naar
inkomen. En zo kun je nog wel
een aantal indelingen maken.

aar ik wil het dit keer heb-

ben over de aandacht die
het CDA geeft aan de groep 45-
tot 65-jarigen. Als je ons lokaal
verkiezingsprogramma er bij
haalt, dan zie je waar het CDA
in Purmerend voor staat. En
vooral voor de groep 45/65-
jarigen is dat niet mis.
Ik doe een greep uit onze ac-
tiepunten, die specifiek voor
deze doelgroep is ontworpen.
Veel van die actiepunten moe-
ten uiteraard breder worden
gezien, en slaan niet uitsluitend
op de groep 45/65-jarigen,
maar in ruimere zin op iedere
inwoner.

et CDA zal er op toezien
dat de gemeente haar in-
woners betrekt bij onderwerpen
die de leefbaarheid in wijk
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en buurt betreffen. Bij beslui-
ten die van invloed zijn op hun
directe leefomgeving kan ge-
bruik gemaakt worden van in-
ternetpanels en enquétes.

Dit lijkt bre-
der gezien
te moeten

worden dan
deze doel-

groep, maar
vooral deze
doelgroep
kan zich hier

nadrukkelijk

mee bezig
houden. Waarom? Omdat de
ouders van jongere gezinnen
veelal beide werken en
‘s avonds nauwelijks nog tijd
over hebben om hier actief in te
zijn. De doelgroep waar ik het
over heb, heeft al wat meer
vrije tijd en kan zich hier voor
inzetten.
Het CDA zal er bij de gemeente
voor pleiten dat de bewoners
regelmatig bij een inspectie in
hun wijk betrokken worden. Het
gaat hier over de aankleding van
uw buurt. U kunt daar een ac-
tieve rol in vervullen, door in
een wijkteam zitting te nemen.

Het CDA vindt dat opgetreden

moet worden tegen velerlei

vormen van overlast. Het gaat
dan om vernielingen, vervuiling,
hondenpoep e.d. Buitengewoon

Opsporingsambtenaren (BOA’s)

moeten overtreders aanspreken

op hun gedrag en zo nodig op-
treden voor zover ze daartoe
bevoegd zijn. Het is met name
de groep 45/65-jarigen die zich
hier als eerste aan ergert. Jon-
gere leeftijdsgroepen ontgaat
het vaak vanwege hun drukke
bestaan. Dit waren wat punten
uit ons programma op het ge-
bied van leefbaarheid in uw wijk.

p het onderwerp Onder-

wijsbeleid, wat deze doel-
groep uiteraard ook raakt, vindt
het CDA dat individuele scholen
hun eigen identiteit behouden:
het Da Vinci college en SG Anto-
ni Gaudi. Ik ga er daarbij van uit
dat aan de onderkant in deze
leeftijdsgroep mensen zitten met
opgroeiende kinderen vanaf zo'n
13 tot 18 jaar.

Het CDA ondersteunt de verde-
re uitbouw van op MBO-niveau
en het opzetten van doorlopen-
de leerlijnen naar onderwijs op
HBO-niveau. Het CDA vindt dat
ongeoorloofd schoolverzuim en
voortijdig schoolverlaten moe-
ten worden teruggedrongen
door de betreffende groep terug
te leiden naar school of naar
een baan en het CDA bepleit
het ontwikkelen van een aparte
opleiding met intensieve bege-
leiding voor jongeren die on-
danks een stevige aanpak toch
dreigen af te haken. Dit zijn
actiepunten die uiteraard de
betrokken jongeren raken maar
ook hun ouders.

Tot slot ruimtelijke orde-
ning (ro) en wonen. De
gemeente dient het ruimtelijke
ordeningsbeleid af te stemmen
op de demografische prognoses
voor Purmerend en haar omge-
ving. Afgaande op deze progno-
ses mag je verwachten dat
Purmerend in toenemende mate
te maken krijgt met een bevol-
kingsgroep uit de klasse 45/65-
jarigen. Purmerend is volge-
bouwd, er komen geen nieuwe
wijken meer bij, er vindt geen
aanwas meer plaats van jonge
gezinnen. De gemeente moet
haar ro-beleid dus vooral af-
stemmen op de groep 45/65-
jarigen. En daar pleit het CDA
voor. Het beetje woningbouw
wat nog resteert in de stad
moet vooral gericht zijn op wo-
ningen voor deze doelgroep.
Daarmee  wordt bovendien
doorstroming bevorderd, jonge-
ren kunnen dan in uw woning.

Al met al heel wat actiepunten
van het CDA die de doelgroep
45/65-jarigen raakt. Een goede
reden voor deze doelgroep om
op het CDA te stemmen.

Bert Bouman
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Even voorstellen

| vele jaren stem ik CDA.

Met actieve politiek heb ik
mij nooit beziggehouden. Ik
ben een volger. Goed rent-
meesterschap en mededogen
met en zorg voor de zwakste in
de samenleving zijn voor mij
heel belangrijke thema’s. De
moeilijke periode waarin het
CDA zich nu bevindt baren ook
mij zorgen. Dat is de reden dat
ik mij bij de partij heb aange-
sloten. Soms is het tijd om
openlijk kleur te bekennen.

k ben geboren in Limmen en

ben in 1959 in de Beemster
komen wonen. Ik ging op
school naar 3 L
de West- N
beemster en
Purmerend.
Tijdens mijn
huwelijk heb
ik gewoond
in Limburg
en Alberta -
Canada. Annemiek Nuijens
Twee van mijn drie kinderen
zijn daar geboren. Inmiddels
zijn ze de deur uit. Mijn gezin is
inmiddels uitgebreid met twee
schoonzonen en twee prachtige
kleinkinderen.

n 1985 kwam ik in Purmerend
terug en woon nu met veel
genoegen in de Marktstad. Ik zie
mezelf niet op een verkiezingslijst
staan, maar wil wel indien nood-
zakelijk en mogelijk een steentje
bijdrage op andere terreinen.
Met vriendelijk groet,
Annemiek Nuijens

Van het bestuur

e Het landelijk CDA congres
wordt gehouden op zaterdag
29 oktober 2011 in Utrecht.

e Het ledenvergadering van
CDA Noord-Holland wordt
gehouden op zaterdag 12
november a.s. in Akersloot.

e De Ledenvergadering van
CDA Purmerend is op dins-
dag 29 november a.s. vanaf
20.15 uur in de Taborkerk.

e Kopij voor 24 dec. sturen
naar kees.paul@inter.nl.net

¢ Contact: Sjoeky Brak,
tel. nr. 414600



