CDA

Wat heeft het dualisme ons gebracht en is dat in lijn met onze verwachtingen onze wensen?
Wat zijn de ervaringen? Zijn die van wethouders en raadsleden hetzelfde? Wat vinden ze
van elkaars optreden/ functioneren?

Resultaat

Na de training

- is de fractie, wethouder(s) en het bestuur zich bewust van wat ze in deze nieuwe
werkwijze binnen het lokaal bestuur willen bereiken (zowel samen als in hun afzonderlijke
rollen en verantwoordelijkheden);

- hebben de fractie, wethouder(s) en het afdelingsbestuur ieder een eigen actiepunt
geformuleerd.

Competenties

- politieke sensitiviteit
- resultaatgerichtheid
- samenwerken

Wie
Bij deze training is een vereiste dat de volledige fractie en het afdelingsbestuur (in ieder
geval meerdere leden daarvan) en de wethouder(s) aanwezig zijn.

Wat

Tijdens deze training worden knelpunten vanwege het dualisme geinventariseerd. Aan de
hand van wat theorie wordt gekeken hoe je met het één en ander om kunt gaan. Van de
deelnemers wordt een actieve houding verwacht om zo het maximale uit de training te halen.

Duur
1 dagdeel (deze training kan goed in combinatie met ‘politiek dichterbij de burger’ gegeven
worden).

Deelnemers
Minimaal 6 — maximaal 16 deelnemers

Aanmelden/inschrijven
Je kunt je aanmelden via het aanmeldingsformulier op de website www.cda.nl/si of via de
scholingsconsulent in je provincie.



