Functioneringsgesprekken cpA

In een functioneringsgesprek staat het functioneren van het raadslid of de wethouder centraal, niet het
beoordelen. Tijdens de training leer je de juiste vragen te stellen tijdens zo’'n gesprek. Het
competentieprofiel vormt hierbij het uitgangspunt. Natuurlijk is er ook veel ruimte voor het oefenen van
gesprekken.

Resultaat

Na de training:

- weet je wat een functioneringsgesprek is en waarvoor het bedoeld is;

- kun je een functioneringsgesprek voeren en daarbij de STAR-methode (situatie, taak, actie,
resultaat) hanteren.

Competenties
- communiceren
- leiderschap

Wie
De training richt zich op afdelingsbestuurders en leden van vertrouwenscommissies die
selectiegesprekken (gaan) voeren met kandidaat-raadsleden.

Wat

In de training zal het verloop van het functioneringsgesprek geschetst worden. Er wordt geoefend met
de STAR-methode (situatie, taak, actie, resultaat). Er wordt veel aandacht besteed aan het vragen
stellen: met welke vragen kun je beter zicht krijgen op de competenties van politici.

Duur
De training neemt minimaal 2,5 uur in beslag,exclusief pauzes.

Deelnemers
Minimaal 6 — maximaal 18 deelnemers

Aanmelden/inschrijven
Je kunt je aanmelden via het aanmeldingsformulier op de website www.cda.nl/si of via de
scholingsconsulent in je provincie.



