
 

Werving- en selectiegesprekken 

 

Elke afdeling moet elke vier jaar nieuwe raadsleden werven en selecteren? Op basis waarvan doe je 

dat eigenlijk? Binnen het CDA hebben we een competentieprofiel ontwikkeld dat je kan helpen bij het 

werven en selecteren van raadsleden. Je oefent verder ook met het stellen van de juiste vragen om 

zicht te krijgen op iemands competenties. 
 

Resultaat 

Na de training: 

-   kun je aan de hand van LSD, STAR en het competentieprofiel een selectiegesprek voeren; 

-   kun je naar aanleiding van het gesprek beoordelen of een kandidaat geschikt is voor de functie van 

raadslid. 

 

Competenties 

-   communiceren 

 

Wie 

De training richt zich m.n. op afdelingsvoorzitters, fractievoorzitters en bestuursleden die regelmatig 

selectiegesprekken (gaan) voeren met raadsleden en wethouders. 

 

Wat 

Door de combinatie van theorie en veel oefenen zul je na de training in staat zijn goede gesprekken te 

voeren. Eerst zal je oefenen met LSD (luisteren, samenvatten, doorvragen) en de STAR-methodiek 

(situatie, taak, actie, resultaat). Je maakt meteen kennis met deze verschillende interviewtechnieken. 

Daarna wordt er een stuk theorie behandeld over het voeren van een selectiegesprek. Deze 

verschillende factoren moet je uiteindelijk combineren als je het selectiegesprek moet voeren tijdens 

een rollenspel. 

 

Duur 

De training neemt minimaal 3 uur in beslag, exclusief pauzes. 

 

Deelnemers 

Minimaal 6 – maximaal 18 deelnemers 

 

Aanmelden/inschrijven 

Je kunt je aanmelden via het aanmeldingsformulier op de website www.cda.nl/si of via de 

scholingsconsulent in je provincie. 

 

 

 

 

 

 


