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WELKOM
Hartelijk welkom zeg ik, bij het lezen van deze Periodiek.

U treft hierin weer tal van bijdragen aan variërend van 
een woord van: de wethouder, de fractievoorzitter, de 
secretaris, een afdelingsbestuurder, de penningmeester 
tot een bericht van een van onze fractieleden en een 
regionaal bestuurder van het CDA. 
Daarnaast zijn er ook nog andere bijdragen.
Op woensdag 7 december jl. hielden wij een geanimeerde Algemene Ledenvergadering. Op die vergadering werd Arie van den Herik gekozen als nieuw bestuurslid c.q. vertegenwoordiger in het regio bestuur Drechtsteden. Arie, hartelijk welkom en veel succes.
Helaas was het voor Henk-Jan Ormel niet mogelijk om te komen. Zijn bijdrage houden wij tegoed in 2012!

Als u over een emailadres beschikt, dan zou de secretaris dat graag ontvangen, in verband met de verzending van onze korte nieuwsflitsen en als u een nieuw lid op het oog heeft, dan kunt u dat aan ons doorgeven. En mocht u iemand kennen die in de actieve politiek wil, dan kunt u dat ook melden bij het secretariaat.

Graag wensen wij u een Gezegend / Zalig kerstfeest en een inspirerend nieuw jaar toe.

Namens bestuur, wethouder, fractie
CDA-afdeling Sliedrecht
Gerard de Haan

VAN DE SECRETARIS

Met alweer een jaar het ‘secretariaat CDA’ achter de rug, 
evalueer ik deze functie desgevraagd in deze periodiek. 

Hoe kom je er toe om ‘ja’ te zeggen op een vraag of je 
het secretariaat op je wilt nemen van het CDA, de partij 
waarvan je al vele jaren lid bent.

Wel trouw CDA lid en stemmer, maar verder niet erg actief 
(zeg maar gewoon: niet actief). 

Vanaf 1 mei 2010 hield, na 46 jaar dienstbetrekking bij de Belastingdienst, mijn werkzame leven op. Dat stoppen ging vanuit de zeer luxe positie de mogelijkheid te hebben om een welbewuste eigen keus te maken. Tot in der eeuwigheid niet meer werken is me toch een luxe waarvan ik elke dag geniet.

Vrijwilligerswerk heeft mij echter altijd al geïntrigeerd. In kerk- en schoolbesturen ben ik vanaf mijn 29e actief (geweest). 

In de prioriteitstelling nam de politiek echter geen dominante plaats in. Laten we zeggen dat mijn politieke interesse zich beperkte tot het lidmaatschap van het CDA en een “veilige” plek (bv 20e) op de plaatselijke verkiezingslijst.

Toch het secretariaat op je nemen? 

Voor mij hangt het samen met de invulling van het begrip “trouw” aan het CDA-gedachtegoed. Dit staat volledig los van de grootte van de partij en al dan niet regeringsdeelname of plaatselijk gezien: collegedeelname. 

Nu ik in de gelegenheid gesteld ben een kleine bijdrage te leveren middels het secretariaat, doe ik dat graag. Ik zeg erbij dat mijn politieke geëngageerdheid niet zover gaat dat ik de barricaden op ga voor het CDA door bijvoorbeeld in een marktkraam leden te gaan werven of mensen enthousiast te maken voor de club. 

Daar moeten weer andere enthousiastelingen hun talenten maar bij inzetten. Laat mij maar achter de schermen (ofwel achter mijn computerscherm) wat notulen uitwerken, e-mails behandelen, informatie doorspelen, vergaderen voor- en nabewerking e.d. 
We constateren als vereniging dat we een verouderend ledenbestand hebben en beraden ons wat er mogelijk is om aan verjonging te werken. Dit begint in het bestuur en we zijn dan ook nog steeds op zoek naar één of twee “jongere” (bestuurs)leden die hun talenten en kostbare vrije tijd willen inzetten in bestuurswerk of een uitdaging zien in het (steun)

fractiewerk. 

Verheugend is te zien dat de afdeling Dordrecht in die zin het CDJA nieuw leven inblaast. Aansluiten maar zou ik zeggen!

Gert de Bruin
VAN DE WETHOUDER

Zo tegen het einde van het jaar mag ik nog een keer 
bij u langskomen om u bij te praten over zaken die in 
Sliedrecht spelen.

Tijdens de algemene ledenvergadering, die werd 
gehouden op 7 december jl., is mij gevraagd iets meer 
te vertellen over de situatie die is ontstaan rond het 
vertrek van burgemeester Boevée. 

De wethouders hebben zich in de periode dat het onderzoek van mevrouw Van de Vondervoort liep onthouden van commentaar. Dat is ons niet door iedereen in dank afgenomen, maar we hadden, zoals al eerder gemeld, een afspraak met de Commissaris van de Koningin in Zuid-Holland om aan de discussies niet mee te doen.

Inmiddels heeft het afscheid van de heer Boevée op 

2 december plaatsgevonden en zal hij op 1 april 2012 met vervroegd pensioen gaan. Of u bent er persoonlijk bij geweest òf u heeft er via MerweTV kennis van genomen, òf u heeft het interview in Het Kompas gelezen, òf misschien heeft u het wel allemaal meegekregen, hoe het ook zij, er is inmiddels door heel veel mensen iets over de situatie gezegd. 

Persoonlijk heb ik mijn gedachten over alle publicaties en andere uitingen, maar wil ik daar verder niets meer aan toevoegen. De zaak heeft veel tijd, ook van ons wethouders, in beslag genomen. 

Ondanks dat is “de winkel opengebleven”. Met andere woorden: het gewone dagelijkse werk is wel doorgegaan. Of dat allemaal goed gegaan is beoordeelt in eerste instantie de door u gekozen Gemeenteraad en in 2014 bent u zelf weer aan de beurt om uw mening via de stembus kenbaar te maken. Zo hoort het, ook in de (gemeentelijke) democratie. 

Nu is het zaak naar de toekomst te kijken. Daarin ligt opnieuw heel veel werk op ons te wachten. De top van onze organisatie is danig veranderd: de waarnemende burgemeester, de gemeentesecretaris, het hoofd bestuur en veiligheid en de controller zijn nieuw. 
Dat vraagt tijd en aanpassingsvermogen, zowel voor hen als voor de rest van ‘bestuur en organisatie’. 

Ook de verhouding tussen de Gemeenteraad en het College van Burgemeester en Wethouders heeft hier en daar wel wat deukjes opgelopen. Er zal stevig gewerkt moeten worden om deze butsen weer glad te strijken. 

We moeten zakelijk kijken naar de problemen waar we voor staan en elkaar met argumenten overtuigen wat de beste wijze is, waarmee deze problemen kunnen worden opgelost. 

Persoonlijke gevoelens moeten daarbij een ondergeschikte rol spelen. Het gaat om de Sliedrechtse samenleving, die moet worden gediend en bediend met de beste oplossingen. Politieke inzichten spelen daarbij natuurlijk wel een rol en kunnen leiden tot verschillende uitkomsten die door de Gemeenteraad worden gewogen en waaruit tenslotte een keuze wordt gemaakt.

Wat mijzelf betreft heb ik vanaf de start van mijn werkzaamheden in april 2010 een open houding aangenomen. Open waar het gaat om aan te horen wat anderen te zeggen hebben en open als het erom ging te vertellen hoe ik er zelf over dacht, uiteraard binnen de grenzen van wat is afgesproken. 

Nog steeds geldt dat wie vermoedt dat iets niet goed gaat, zij/hij mij persoonlijk mag (moet) aanspreken en ronduit mag zeggen wat aan de hand is; daar kunnen alle in het geding zijnde partijen hun voordeel mee doen.

Nog even een terugblik op het bijna voorbije laar 2011. De tijd gaat razendsnel en voor je het weet is weer een jaar voorbij. Eerder zei ik u al dat het werk is doorgegaan; daarom schets ik nog even een paar bijzondere zaken die in dit jaar zijn gepasseerd. U neemt me hoop ik niet kwalijk dat een deel van wat tot stand kwam zich afspeelde binnen mijn eigen portefeuille.

Begin van het jaar 2011 werd een klap gegeven op het ‘Beleidsplan Onderhoud Wegen 2010-2014’ en het ‘Uitvoeringsprogramma Verkeersbeleidsplan’. 
Op een rijtje werd gezet wat nodig is om de wegen in Sliedrecht op peil te houden en hoe groot de zak geld is die dat mogelijk moet maken. 

Verder kwamen de bezuinigingsvoorstellen in het kader van de ‘Brede Doorlichting’ aan de orde. Tot en met 2015 moest 4 miljoen euro worden gevonden.

De Gemeenteraad gaf toestemming een proef te starten waarbij droog en herbruikbaar afval (papier, plastic, hout, metaal) bij elkaar in de blauwe bak wordt ingezameld en daarna wordt gescheiden in een speciaal daarvoor bestemde installatie. De proef loopt een jaar; daarna wordt bekeken of deze succesvol is.

Na vele jaren discussiëren ging de Gemeenteraad akkoord met het Masterplan voor het Burgemeester Winklerplein.

Na vele keren te zijn bediscussieerd werden de rekening 2010 en de begrotingen 2011 en 2012 van het ‘Parkschap De Biesbosch’ door de Raad goedgekeurd.

De Raad stemde verder nog in met het verplaatsen van Manege Alblas naar het (nog te realiseren) ‘Recreatief Knooppunt’ ten noorden van de Betuwelijn in het middelblok tussen Provinciale Weg en de Wijngaardse Steeg.

Een kleine greep uit de vele besluiten die zijn genomen en die, naar wij aannemen, bijdragen aan de leefbaarheid in ons dorp.

Aan het einde van dit veelbewogen jaar was het goed om even stil te staan bij wat is gebeurd. Mooie ervaringen en minder leuke gebeurtenissen wisselden elkaar af, zowel in de persoonlijke sfeer als in de dagelijkse werkzaamheden.

Graag wens ik u en allen die u lief zijn: Gezegende kerstdagen en een Voorspoedig 2012.

Tot schrijf in de volgende periodiek!

Ad de Waard

VAN DE FRACTIEVOORZITTER

Rekenkamerrapport

Dinsdag 13 december stond een belangrijk rapport 

op de agenda van de gemeenteraad: 

het Rekenkamerrapport!

De lokale Rekenkamer had een rapport samengesteld 

over het functioneren van de Sliedrechtse Raad. Het was 

een kritisch rapport. Het rapport sloot overigens mooi aan 

bij de kritiek die we als CDA fractie in de afgelopen 

anderhalf jaar hebben laten horen in de Raad.

Het voert te ver om in deze periodiek uitvoerig op de inhoud van het rapport in te gaan. Daarom een enkele opmerking. 

De Sliedrechtse Gemeenteraad heeft bijvoorbeeld de neiging veel op detailniveau te spreken. Het blijft lastig om op hoofdlijnen te ‘regeren’. Door deze manier van werken gaat de Raad min of meer op de stoel van de wethouders, het college, zitten. Er wordt met andere woorden te veel op uitvoeringsniveau gesproken.  

Het Rekenkamerrapport ‘Sturingskracht Sliedrechtse Raad’ geeft dit punt scherp aan. In het rapport (dat u op de site van de gemeente Sliedrecht kunt vinden) worden naast heldere conclusies ook aanbevelingen gegeven. Een van de aandachtspunten is om als Raad een ontwikkeltraject in te gaan. Het is een interessante optie om met elkaar na te denken over de consequenties van het dualistische systeem, zoals ingevoerd in 2002. 

Het blijft een uitdaging om op een dualistische manier te werken (duidelijke scheiding tussen Raad en College). 

Procedure nieuwe burgemeester

Woensdag 14 december jl. hebben we als Sliedrechtse fractievoorzitters gesproken met de Commissaris van de Koningin, de heer Franssen. 

Het hoofdonderwerp van het gesprek luidde: ‘Hoe nu verder’. 

Met elkaar hebben we vastgesteld dat het goed is om de komende periode te gebruiken voor een analyse van het verleden. Wat is ons overkomen en welke lessen zijn hieruit te leren. 

Vanzelfsprekend wordt het rapport van de waarnemende burgemeester en het recent verschenen Rekenkamerrapport hierbij gebruikt.

Na een eerste analyse van het verleden, zal de zoektocht naar een nieuwe burgemeester starten. Inmiddels is een vertrouwenscommissie samengesteld.  Namens het CDA zal ondergetekende zitting nemen in deze vertrouwenscommissie. 

Het werven en benoemen van een burgemeester is een langdurig traject; het kost qua tijd vele maanden. Het streven is er op gericht om voor Kerst 2012 een nieuwe (kroonbenoemde) burgemeester te kunnen verwelkomen. 

Een eerste activiteit is het formuleren van een profielschets. Een opsomming van vaardigheden en competenties die wij als Raad van de nieuwe burgemeester verwachten. Aan de andere kant zal aangegeven worden wat we als Sliedrecht te bieden hebben. Een mooie gemeente waar veel mensen actief betrokken zijn bij de samenleving: professioneel en als vrijwilliger.

Het werken als politicus

Na bijna twee jaar raadswerk te hebben verricht, heb ik grote waardering gekregen voor de lokale, provinciale en nationale politici. Hierbij heb ik het niet zo zeer over hun opvattingen en meningen, maar veel meer over het werken in de schijnwerpers. Als politica/politicus sta je in de belangstelling van de media. 

Zeker in de afgelopen maanden, waarin we feitelijk weinig mochten zeggen vanwege een opgelegde geheimhouding, werd ik wekelijks gebeld door de pers. Tijdens raadsvergaderingen is de pers altijd aanwezig. Het debat van 24 oktober jl. werd integraal door MerweTV uitgezonden. Dit maakt het werk van een politicus aan de ene kant boeiend, maar aan de andere kant wordt veel van wat je zegt en doet onder een vergrootglas beoordeeld en dat is niet altijd prettig en geeft extra druk. 

Tot slot

We staan aan de vooravond van het kerstfeest .. het Christusfeest. In het weekend van 25 december mag het verhaal van Kerst, de geboorte van Christus, een centrale plaats innemen. 

We mogen blij zijn dat we in een land leven waar we vrijuit ons geloof mogen belijden en beleven. Onze voorvaderen hebben daar hard aan gewerkt en voor gestreden. 

Graag wens ik u namens de fractie gezegende kerstdagen toe en een voorspoedig 2012.

Wim Dunsbergen

CDA OMBUDSMAN

Tijdens de Algemene Ledenvergadering op 

7 december 2011, heb ik aangekondigd dat 

ik vanaf 1 januari 2013 niet meer in de 

Gemeentegids vermeld zal staan als 

CDA Ombudsman.

Vanaf het begin van de jaren negentig heb ik dit werk gedaan en in die tijd heb ik gemerkt dat het heel nuttig was dat deze hulp bestond. Ook 

Jan Koppelaar van de PvdA heeft in deze functie veel betekend voor de plaatselijke gemeenschap.

Verschillende malen heb in het periodiek het een en ander doorgegeven wat er zoal passeerde. Het begon met een spreekuur in de voormalige Irene school, daarna werd het een telefonisch spreekuur.

Vooral in de beginfase voorzag het ombudswerk in een behoefte, omdat er op dit gebied weinig hulpverleningsaanbod aanwezig was. De Gemeentegids bleek een prima middel om de hulp bekend te maken.

In de praktijk was het niet altijd mogelijk om zelf de problemen op te lossen, maar was het nuttig dat je de weg kon wijzen en zonodig kon begeleiden naar het juridisch loket, de rechtbank, de gemeente of de sociale dienst. Door de jaren heen leer je zo zelf ook de weg of wegen op dit gebied kennen.

In de beginfase gebeurde het nog al eens dat men niet wist waar pensioen was opgebouwd, maar de Stichting Verborgen Pensioenen was een bron van informatie.

Problemen met leveranciers kwamen ook nog al eens voor en de problemen na een echtscheiding waren ingrijpend, soms ook emotioneel.

Het was dan zaak dat regelingen met huursubsidie, belasting, etc. goed werden afgehandeld. Dikwijls was het een langlopend proces voor alles geregeld was. 

Het idee dat als er opnieuw problemen kwamen er op de achterhand altijd iemand was die om hulp gevraagd kon worden, kwam meestal uit.

Bij ontslag op staande voet is er in de praktijk geen inkomen meer. Het UWV geeft dan niet thuis en de Sociale Dienst doet de eerste weken niet mee. ‘Het is niet mijn probleem’, wordt er dan gezegd.

Ik heb in die en andere situaties verschillende keren de hulp van het IDC (Interkerkelijke Diaconale Commissie) ingeroepen, die dan heel snel in staat was hulp te bieden.

De laatste jaren is Bureau Sociale Raadslieden de aangewezen instantie voor veel problemen, vooral ook omdat daar juridische kennis in huis is. Met dit bureau bestaan momenteel nauwe contacten.

De mensen aan wie ik in het verleden hulp heb verleend, kunnen ook na 2012 op dezelfde wijze een beroep op me blijven doen.

Het ombudswerk geeft inzicht in de problemen die er in de samenleving zijn. Soms verwijtbaar, meestal ook niet verwijtbaar. Maar zonder hulp of begeleiding zijn de problemen nagenoeg onoplosbaar.

Ik heb gedurende al die jaren veel kennis en inzicht verkregen en dat is voor mij een verrijking geweest.

André Pietersen 
INTRODUCTIECURSUS

EN MET HET CDA NAAR DE BALTISCHE STATEN

Op de avond van het schrijven van dit stukje heb ik 

bij u in Sliedrecht een geanimeerde ledenvergadering 

bijgewoond in ‘de Voorhof’. 

De spreker zegde wel onverwacht af, maar ik kreeg 

een goede indruk van de manier waarop u de 

CDA-afdeling Sliedrecht vormt!

Voorzitter Gerard de Haan vroeg mij een stukje te schrijven en wat Gerard vraagt kan ik niet weigeren, maar ik doe het ook heel graag.

Vanuit scholing het volgende.

Eind januari start weer de Introductiecursus voor nieuwe CDA-leden. Kent u nieuwe leden, wilt u hen dan stimuleren mee te doen aan deze wat we in de volksmond noemen de Inburgeringscursus van het CDA? De cursus is in Dordrecht.

Op 3 april 2012 is er voor de regio Zuid-Holland-zuid een bijeenkomst over de mogelijkheden en onmogelijkheden van het gebruik van Sociale media, ook in Dordrecht.

Op 28 maart 2012 hopen we samen met het provinciaal bestuur een bijeenkomst te organiseren over het rapport dat de Commissie Geel (CDA-gedachtegoed) dat in het voorjaar het licht zal zien.

Hetzelfde doen we op 17 april 2012 met het rapport van de Commissie De Geus (Strategie). Beide bijeenkomsten zijn in het Provinciehuis.

 

In 2012 gaan we ook weer met het CDA op reis en wel naar de 3 Baltische staten Estland, Letland en Litouwen in de periode van 4 t/m 14 september, een prachtige reis!

Voor zowel voornoemde scholingsactiviteiten, als deze reis kun u contact met mij opnemen, telefoon 0183-581331 of per e-mail mrarieslob@hetnet.nl
Arie Slob
EEN AANTREKKELIJKE REGIO?

Inmiddels heb ik een aantal bijeenkomsten 

van het regiobestuur achter de rug en tot mijn 

genoegen ontstaat er inmiddels in toenemende 

mate energie om te komen tot agendering van 

regionale onderwerpen. 

Zo hebben we inmiddels een tweetal bijeenkomsten achter de rug waarin bestuurlijk met elkaar van gedachten werd gewisseld om te komen tot een meer geregisseerde CDA-visie op regionale samenwerking. Een prima zaak die naar mijn mening moet leiden tot een CDA-visie op eminente thema’s zoals bereikbaarheid, omgevingsveiligheid, arbeidsmarkt, gezondheidszorg en dergelijke. 

Tijdens de laatste bestuursvergadering werd de ambitie uitgesproken om in 2014 de verkiezingsprogramma’s mede te vullen met een gemeenschappelijke visie op deze belangrijke thema’s. Input voor een gezamenlijke visie zal gegeven worden in een aantal te organiseren themabijeenkomsten met belanghebbenden. We willen er twee per jaar organiseren. 

De eerste is gepland voor komend voorjaar en zal als thema “bereikbaarheid, mobiliteit en vervoer” hebben. Directe aanleiding is de problematiek rond de A15. Nu ook nog een transferium bij Alblasserdam wordt gerealiseerd worden de problemen op de A15 alleen maar groter. Nu al is er sprake van veel filevorming en vertraging. Ook vinden er veel ongelukken plaats waarbij opvallend veel vrachtauto’s betrokken zijn. 

Voorlopig ziet het er niet naar uit dat de noodzakelijke verbreding er komt. Onacceptabel vinden velen. Wat vinden wij als CDA hier van? Zijn er alternatieven? Welke lobby voeren we? Kunnen we hier als regio iets mee? Dit soort vragen komen aan de orde tijdens de themabijeenkomst. We willen daarbij met name ook direct belanghebbenden als transportondernemers, vertegenwoordigers van werkgeversorganisaties en dergelijke uitnodigen.

Wat mij betreft worden we als regionaal CDA leidend in dit soort van discussies. We laten zien dat wij aanvoelen waar het in deze regio echt over gaat en dat wij daarbij in staat zijn een herkenbare, authentieke en aansprekende visie ten toon te spreiden! Het gaat u goed in 2012!

Arie van den Herik
SAMENSTELLING > BESTUUR - WETHOUDER - FRACTIE 
Bestuur
Gerard de Haan


voorzitter



41 45 90    

de.hanen@hetnet.nl
Gert de Bruin


secretaris



41 66 85    

grdebruin@hetnet.nl
Nico Bouwman


penningmeester


41 12 00

nicobouwman@chello.nl
Ton Boks



bestuurslid



41 80 52
tonboks@logi-ster.nl
Arie van den Herik


bestuurslid



06 51 50 84 17
a.vandenherik@chello.nl
Wethouder

Ad de Waard








49 58 11

a.dewaard@sliedrecht.nl
Fractie

Wim Dunsbergen


fractievoorzitter


49 95 19
wjdunsbergen@vcos.nl






06 44 41 61 32
Klaas Kuiken



fractielid



41 55 21

kkuiken@hetnet.nl
Vincent Prins



fractielid



42 48 70

prins54@kpnplanet.nl
Burgerraadslid
Joop de Vries


burgerraadslid


41 39 41
jdevries@kpnplanet.nl
Adviseurs Fractie

Teus van Middelkoop

adviseur fractie


41 50 11
tvanmiddelkoop@chello.nl
André Pietersen


adviseur fractie


41 64 24
andrepietersen@planet.nl
FINANCIEN
Het CDA Sliedrecht ontvangt van het landelijk CDA een percentage 
van de door de leden betaalde contributie. Hoe meer contributie er 
wordt afgedragen, hoe hoger de afdracht is naar de plaatselijke 
afdeling.

Daarnaast ontvangt de plaatselijke afdeling bijdragen van de 
wethouder en de fractieleden en/of van begunstigers.

De plaatselijke afdeling is daarom voor een belangrijk deel van haar inkomsten aangewezen op de giften van haar leden en/of sympathisanten.

Ter voorbereiding op nieuwe verkiezingen en/of het organiseren van activiteiten (periodiek, vergaderingen, bijeenkomsten, etc.) doet het bestuur een dringend beroep op de leden en/of sympathisanten om een gift over te maken op de rekening van het CDA Sliedrecht - 65 42 86 116 - onder vermelding van: extra bijdrage.

Giften zijn, onder bepaalde voorwaarden, aftrekbaar van de belasting. Kijk voor meer informatie op www.belastingdienst.nl
Nico Bouwman, penningmeester

CDA-Sliedrecht

INTERESSE
Bestuur

Het bestuur van het CDA Sliedrecht zoekt leden die geïnteresseerd zijn in politiek. Niet zozeer om in de gemeenteraadsfractie plaats te nemen, maar wel om mee te denken over de positionering van het CDA in de Sliedrechtse samenleving, de keuzes voor de toekomst, etc.

In het bijzonder doen wij een beroep op vrouwen en jongeren. In het bijzonder zij die kennis hebben van PR en het onderhouden van een website.

Interesse? Neem dan contact op met Gerard de Haan (41 45 90).

Fractie
Bestuur en fractie komen graag in contact met vrouwen en jongeren die geïnteresseerd zijn in de actieve politiek. Na een intakegesprek en toelating zullen zij in eerste instantie zich gaan inwerken en kennis nemen van tal van beleidsterreinen, financiën, etc.

In een latere fase kunnen zij een actieve rol gaan spelen in de plaatselijke politiek.

Interesse? Neem dan contact op met Gerard de Haan (41 45 90).

CDJA DRECHTSTEDEN OP KOMST

Na een teleurstellend 2010 hebben de CDA-afdelingen in de Drechtsteden niet stilgezeten. Nieuwe fractieleden zijn ingewerkt, afdelingsbesturen ververst en aangevuld en ook het regiobestuur komt weer op stoom. 

Deze hernieuwde activiteit heeft geleid tot een sterke stijging van het aantal (met name jonge) leden. Deze toename vraagt om de volgende stap: de oprichting van een CDJA Drechtsteden.
Voor deze nieuw op te richten afdeling zijn we op zoek naar enkele enthousiaste bestuursleden. Heb je binnen het nieuwe bestuur ambitie of interesse in financiën/administratie? Meld je dan aan voor de functies van penningmeester of secretaris.

Jouw profiel
1: Je bent onder de 31 jaar.
2: Je vindt het leuk om mee te doen aan straatacties (huis-aan-huis

    folderen, nieuwsbrieven uitdelen, enquêtes houden etc.). Het CDJA

    Drechtsteden heeft als insteek om zo min mogelijk te vergaderen en

    zo veel mogelijk zichtbaar te zijn op straat. Geen papierwerk, maar

    contact met de winkelier, de moeder die haar kind van school haalt, de

    oudere die zijn boodschapjes doet en in het bijzonder alle jongeren

    tussen de 14 en 25. 
3: Je bent 4-7 keer per jaar 2-3 uur beschikbaar.
4: Je bent je bewust van het belang van moderne media en

    communicatie.

Ben je nog geen lid van het CDJA of het CDA, maar heb je wel interesse in het bovenstaande? Geen probleem, het is mogelijk om eerst enige tijd vrijblijvend kennis te maken met de afdeling. 

Stuur je aanmelding + korte motivatie via email naar:

CDAdordrecht.campagneleider@gmail.com

Meer weten? Mail dan eveneens naar CDAdordrecht.campagneleider@gmail.com

AFSPRAKEN UIT HET VERLEDEN……
In de opiniërende vergadering van 13 december jl. 

stonden twee startnotities op de agenda. 

Direct al bij bespreking van de eerste startnotitie 

meldde een andere fractie dat de twee startnotities 

niet voldeden aan het format (de vorm) voor startnotities. 

Dit format is in januari 2010 door de Gemeenteraad 

vastgesteld en van een format - dat is vastgesteld door 

de Raad - mag niet zomaar worden afgeweken; ook het 

CDA is het daarmee eens.

De Raad heeft daarom aan het College van B&W de opdracht meegegeven beide startnotities ‘om te bouwen’ naar het afgesproken format. Hopelijk zijn dan meteen de onduidelijkheden over de inhoud verdwenen.

Het was voor de CDA-fractie wel even een lastig punt, want in januari 2010 zat geen van de huidige CDA-fractieleden in de Raad. Op dit punt zijn we dus afhankelijk van het ‘geheugen’ van collega-raadsleden. 

Dat moet anders, dachten we en daarom is (ook op 13 december 2011) door onze fractievoorzitter Wim Dunsbergen aangegeven dat de door de Rekenkamercommissie aangedragen verbeterpunten voor het College van B&W en de Raad regelmatig onderwerp van gesprek moeten zijn.

Een nieuw op te richten Agendacommissie van de Raad gaat hier dan ook mee aan de slag. 

Conclusie: afspraken uit het verleden mogen in de toekomst niet worden vergeten!

Vincent Prins

fractielid
