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Beste CDA’ers, partners en familieleden, 

Na de vakantierust en voordat het actieve leven op stoom komt, willen we graag even gezellig bijpraten in ons mooie Brabantse land.  En 

waar kan dat beter dan op de prachtige boerderij van onze Tilburgse CDA‐leden Jan en Zus Pijnenburg. 

Wij nodigen u van harte uit voor een zomerse CDA‐barbecue op hun boerderij op zondag 21 augustus 2011 van 15.00 tot 17.00 uur . 

Neem uw naaste verwanten mee en we maken er een leuke middag van! 

De barbecue is op de Flaassendijk 31 (verlengde van de Langendijk). Het is de eerste boerderij aan de rechterkant voorbij het viaduct in 

aanbouw (tel:0161‐227876). 

Als u komt, geef dan even door met hoeveel personen u komt via f.joldersma@planet.nl. 

Namens het bestuur, Maurice Roovers, Cisca Joldersma en Michel Brouwer.  

betekent voor het CDA. Samen 

willen we ons de komende ja‐

ren inzetten voor een gezonde 

en vitale stad, wijk en dorp.  

Het CDA (in)  Tilburg bruist en 

dat is mooi. Ik hoop u dan ook 

binnenkort op één van onze 

bijeenkomsten te mogen be‐

groeten.  

Ik wens u nu eerst een mooie 

zomertijd! 

 

Beste CDA‐vrienden, 

Met de vakantie en het zomer‐

reces voor de deur kan ik terug‐

kijken op een goed, maar ook 

druk, eerste half jaar als voor‐

zitter van het CDA Tilburg. De 

afgelopen maanden is er veel 

gebeurd. 

Het voorzitterschap heeft  mij 

Tilburg weer van een andere 

kant leren kennen. Gesprekken 

met bevlogen inwoners van 

onze gemeente over wat hen 

beweegt en bezighoudt. Ge‐

sprekken met de andere politie‐

ke partijen over wat ons bindt 

en wat ons doet verschillen. Tot 

de conclusie komen dat we 

elkaar kunnen versterken en 

soms juist lijnrecht tegenover 

elkaar staan qua ideeën.  

Boeiende bezoeken aan wijken, 

projecten en instanties  als de 

voedselbank, de brede school 

of het Ronde Tafelhuis. Onze 

stad bruist van de activiteiten 

waaruit steeds opnieuw blijkt 

dat we samen onze stad en 

dorpen leefbaar en gezond 

kunnen en willen houden. 

Samen met Eindhoven, Den 

Bosch, Breda en Helmond den‐

ken we momenteel na over wat 

er nu typisch is voor de grotere 

Brabantse steden, over wat dit 

Het CDA Tilburg feliciteert 

bestuurslid Anne Zouridis en haar 

man Stavros met de  

geboorte van hun zoon  

Christian. 

Zomergroet door Bernolf Kramer 

Uitnodiging CDA Zomerbarbecue 21 augustus a.s. 



bij deze eretitel, komen diverse aspec‐

ten ter sprake. Natuurlijk wordt het 

bedrijf uitgebreid besproken: geschie‐

denis, heden, toekomst. Uitdagingen 

voor het bedrijf en de werknemers, 

trends in de branche, etc. Erg leuk om 

op die manier een doorsnede te krij‐

gen van wat ondernemend Tilburg te 

bieden heeft (en dat is veel!). 

Voorbeelden van bedrijven die ik de 

laatste tijd heb bezocht zijn Drukkerij 

Groels, BOA Nederland, Freshheads, 

Aarts&Co en Stadscafé De Spaarbank. 

Korte impressies van deze bezoeken 

zijn te vinden op www.tilburg.nl 

(college;  

wethouder de Ridder).  

 

Bent u of kent u een interessant be‐

drijf waarvan u denkt dat het een goed 

bedrijf van de maand kan zijn? Geef 

het door via erik.de.ridder@tilburg.nl.  

De tijd vliegt. Ik ben alweer ruim een 

jaar wethouder namens het CDA. Een 

geweldig eervolle job, die ik met 100% 

inzet en energie invul. In het eerste jaar 

heb ik op een aantal dossiers nieuwe 

lijnen uitgezet, zoals de inzet op Aeros‐

pace en Maintenance, het acquisitiebe‐

leid, de economische agenda van Til‐

burg en het Evenementenbeleid.  

Eén van de goede gewoontes die ik zo 

heb kunnen overnemen van mijn voor‐

gangers, is het bezoeken van een 

“bedrijf van de maand”. Onze eigen 

CDA wethouder Hans Janssen is hier‐

mee begonnen, een kleine 10 jaar gele‐

den. Sindsdien bezochten Hans, zijn 

opvolger Joost Möller (VVD) en ik, al‐

weer bijna 100 bedrijven van de maand 

(ongeveer 10 per jaar).  

In principe komen alle bedrijven uit 

Tilburg, Berkel‐Enschot en Udenhout in 

aanmerking om bedrijf van de maand te 

worden. Tijdens het bezoek dat hoort 

“Erg leuk om op 

die manier een 

doorsnede te 

krijgen van wat 

ondernemend 

Tilburg te 

bieden heeft (en 

dat is veel!)” 
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Wethouder Erik de Ridder bracht op 21 januari een bezoek  aan  
timmerbedrijf Van de Plas in Udenhout. 

Bedrijf van de maand door Erik de Ridder 

Horecagelegenheid  

De Spaarbank 

 

Freshheads 

Aarts & Co kantoor en pro‐

jectinrichters BV 

Van de Plas B.V. 

Gemoro Mobile Media 

Bosch Transmission Techno‐

logy B.V. 

Afghaans restaurant Sarban 

Mugs & Muffins 

Drukkerij Groels 

 

Bedrijven van de 
maand 



Met het zomerreces voor de 

deur, komt er een einde aan 

het eerste deel van het politie‐

ke jaar 2011. 

Deze eerste helft van 2011 

heeft politiek gezien vooral in 

het teken gestaan van de voor‐

bereidingen en besprekingen 

van mogelijke bezuinigrichtin‐

gen en concrete bezuinigings‐

voorstellen. En zoals tijdens de 

nieuwjaarsreceptie al afgespro‐

ken zouden wij als fractie de 

richting zoveel mogelijk probe‐

ren te bepalen door onze vier 

partijbeginselen leidend te 

laten zijn en ook eventuele 

concrete voorstellen hieraan 

toetsen en dat is precies wat 

we hebben gedaan en wat we 

straks bij de definitieve vaststel‐

ling bij de begrotingsbehande‐

ling weer zullen doen. 

Natuurlijk zijn er een aantal 

voorstellen die wij als fractie 

met minder enthousiasme heb‐

ben ontvangen, maar in grote 

lijnen passen de voorstellen 

binnen de door ons afgespro‐

ken kaders. Ontstapelen, ge‐

spreide verantwoordelijkheid 

en rentmeesterschap komen 

meer dan voldoende tot hun 

recht, waarmee het voorliggen‐

de pakket aan bezuinigings‐

voorstellen een lastig, maar wel 

evenwichtig pakket is. 

Niet onbelangrijk om te vermel‐

den is dat de CDA fractie in de 

debatten ook steeds heeft aan‐

gegeven dat niet alleen het 

rijksbeleid debet is aan de be‐

zuinigingen, maar dat het op te 

grote voet leven van het vorige 

college, Sinterklaasgedrag  en 

het met incidentele middelen 

dekken van structurele uitga‐

ven ook een grote boosdoener 

is bij het ontstaan van de nood‐

zaak tot bezuinigen. Het enkel 

met een beschuldigende vinger 

naar het kabinet wijzen is in 

ogen dan ook te gemakkelijk en 

is het sluiten van de ogen voor 

door het vorige college ge‐

maakte keuzes. Keuzes die het 

CDA in Tilburg toen ook niet 

heeft onderschreven. 

Uiteraard hebben we niet al‐

leen over bezuinigen gespro‐

ken, maar hebben we in de 

afgelopen tijd gesproken over 

de verruiming van de zondags‐

openstelling van winkels, over 

de invoering van de wietpas, 

over de kanteling van de WMO, 

over de verruiming van de ho‐

recasluitingstijden, over de 

Overhoeken in Berkel‐Enschot 

en het wel of niet ingaan van de 

bidbookfase voor een mogelijke 

gooi naar de titel Brabant Cultu‐

rele Hoofdstad 2018. Daarnaast 

proberen we zoveel als mogelijk 

in de stad aanwezig te zijn en 

de contacten met onze kiezers 

te onderhouden. 

De fractie van het CDA kan 

altijd hulp en advies gebruiken. 

Wilt u dus een bijdrage leveren 

aan de discussies in de fractie 

of ons attenderen op bijeen‐

komsten die voor ons als fractie 

van belang zouden kunnen zijn, 

dan kunt u altijd contact opne‐

men met onze fractiesecretaris, 

Maarten van den Tillaart 

(maartenvandentillaart 

@raadtilburg.nl) of op dinsdag‐

avond onze fractiebijeenkomst 

bezoeken op de 9e etage van 

het gemeentehuis. 

 

Het Tilburgse CDA‐lid Ties 

Sweyen ontving op 22 juni uit 

handen van CDA voorzitter 

Ruth Peetoom het diploma van 

de CDA Talent Academie. 

Na een jaar zich intensief ver‐

diept te hebben in de christen‐

democratische uitgangspunten 

en de betekenis hiervan voor 

de praktijk schreef hij als afslui‐

ting een artikel over het vakman‐

schap dat weer in ere moet wor‐

den hersteld in het beroepson‐

derwijs.  

Sweyen is docent HRM bij Fontys 

Hogescholen en campagneleider 

van het CDA Tilburg. 

In september start Sophie Tinne‐

mans als Tilburgs Talent met de 

Talentacademie. 
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9 september in  

Den Bosch 

Brabant 
Bloeit 

Bijeenkomst met 

Ruth Peetoom voor 

Young Professionals 

die zich betrokken 

voelen bij het CDA. 

Meer informatie via 

Ties Sweyen 
tsweyen@hotmail.com 

Diploma CDA Talentacademie voor Ties Sweyen  

Zomerreces door Marcel van den Hoven 



CDA Tilburg  is op zoek naar een secretaris voor het afdelingsbestuur. 

De Secretaris is de spil in het web doordat alle informatie vanuit de afdeling, de provinciale afdeling en 

het landelijk bureau via de secretaris verloopt. Tevens is er een korte lijn naar de fractie.  

Profiel 

‐ Zij/hij is in de eerste plaats gericht op het opbouwen van een bloeiende CDA‐afdeling; 

‐ Zij/hij is initiatiefrijk en staat open voor nieuwe ideeën; 

‐ Zij/hij is gericht op samenwerken met andere bestuursleden met de fractie, met leden,  met andere 

  partijen en organisaties; 

‐ Zij/hij is zorgvuldig, proactief en in staat overzicht te houden over voortgang van processen; 

‐ Zij/hij is betrouwbaar, komt afspraken na; 

‐ Zij/hij heeft plezier in het ontvangen, doorgeleiden en archiveren van email, post e.d.  

 Taken 

‐ Opmaken van agenda`s en uitnodigingen van bestuurs‐ ledenvergaderingen en andere bijeenkomsten 

  van CDA Tilburg; 

‐ Notuleren van vergaderingen en bijeenkomsten van het CDA; 

‐ Bewaken van de voorgang van de actiepuntenlijst;  

‐ Verzorgen van correspondentie; 

‐ Versturen van mailings naar leden per email of per post; 

‐ Bijhouden van de ledenadministratie (exclusief contributie‐inning); 

‐ Praktische klussen, zoals het regelen van vergaderlocaties; 

‐ Beheren van de postbus; 

‐ Bijhouden van het archief. 

Tijdsbesteding:  ca 6 uur per week (inclusief vergaderingen in de avond).  

Procedure kandidaatstelling 

Kandidaten kunnen zich melden tot 1 september a.s. Daarna volgen gesprekken met alle kandidaten. 

Kandidaten moeten binnen 3 weken na dit gesprek aangeven of zij een eventuele voordracht zullen 

aanvaarden. Het bestuur doet uiterlijk één week voor de ALV van het najaar (november) een enkelvou‐

dige voordracht – met hierbij ook de namen van andere kandidaten die beschikbaar zijn. Tegenkandida‐

ten kunnen gemeld worden tot aan de vergadering door tenminste 5 kandidaten, mits de kandidaat 

hierin zelf bewilligd.   

Meer informatie: Cas de Quay, c.de.quay@home.nl ,  013‐5454354 

Daarnaast is er aandacht voor de 

Brabantse samenwerking en initia‐

tieven als het Aerospace Mainte‐

nance Park en Brainport. 

In de middag bezoeken zij samen 

met de CDA Statenfractie Den 

Bosch in het kader van het kennis‐

makingsbezoek met de provincie. 

Op vrijdag 15 juli brengt CDA voor‐

zitter Ruth Peetom samen met Alwin 

de Jong, CDA bestuurslid voor de  

steden, een bezoek aan Tilburg. 

Peetoom en De Jong spreken met 

een vertegenwoordiging van de CDA 

afdelingen van de 5 grootste Bra‐

bantse steden en maken kennis met 

de stad en regio Tilburg.  

Bezoek Ruth Peetoom en Alwin de Jong 

Vacature secretaris CDA Tilburg (m/v) 
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