
Gezamenlijke raadsbijeenkomst 6 februari 2012 T-diel/8-K  

Vragen, die dmv de evaluatie beantwoord moeten worden  

Doelen van de samenwerking (uit intentieverklaring 17/12/2009): 

a. Verhoging van effectiviteit en efficiëntie, dat zich moet vertalen in lagere kosten 

b. Verhoging van de kwaliteit van de dienstverlening van de inwoners 

c. Opheffing cq vermindering van de aanwezigheid van kwetsbare functies en taken binnen 

beide organisaties 

d. Het bieden van meer mogelijkheden/kansen voor functiemobiliteit voor de gemeentelijke 

medewerkers 

e. Het kunnen uitvoeren van taken die de lokale schaal te boven gaan 

f. Behoud c.q. versterking van een herkenbaar en toegankelijk bestuur  

Wat is te zeggen  van het behalen van de doelstellingen? (meetbare en concrete resultaten!) 

De samenwerking is aangegaan met de beoogde voordelen(4K’s): 

Kostenbesparing  Kwetsbaarheid (verminderen) Kwaliteit Klanttevredenheid 

Wat is te meten van de bereikte voordelen? (meetbare en concrete resultaten!) 

Als het resultaat nog niet te meten is of tegenvalt of zich in negatieve zin heeft ontwikkeld aangeven 

waarom dit zo is. 

Als het resultaat positiever is dan verwacht of op een ander terrein is bereikt dan gepland aangeven 

waarom dit zo is.  

Hoe gaat de samenwerking tussen de ambtenaren van de beide gemeente onderling? Is er sprake 

van cultuurverschil, is dit belemmerend, hoe wordt de samenwerking ervaren? Wordt er ook 

vooruitgang geboekt? Wat gaat goed, wat gaat niet goed? Wellicht ook een reactie van de OR’s 

meenemen in het onderzoek.  

Hoe gaat de samenwerking tussen de College van B&W (zie bovenstaande vraag)? 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Hoe zijn de resultaten van de samenwerking, specifiek mbt de proeftuinen Werk&Inkomen, KCC en 

Sportbeheer. 

Hierbij betrekken aandachtspunten als: 

 Spanningen tussen bestuurlijke autonomie en behoefte aan harmoniseren beleid; moet het 

beleid geharmoniseerd worden om effectief te kunnen werken? Uitgangspunt was 

beleidsvrijheid en eigen regelingen voor beide gemeenten!   

 Verschillende organisatieculturen(learning by doing( 8-K)of gedegen aanpak(T-d)) 

 Van eigen bedrijfsvoering en regelingen naar één geharmoniseerde organisatie 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Wat hebben de inwoners van de gemeenten tot nu toe gemerkt van de samenwerking? Zijn er 

ontwikkelingen mbt de afstand van de gemeente tot de dorpen?  
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