Op 'e Hichte
Jaargang 16, nr. 3 december 2011
Informatiebrief van CDA-Tytsjerksteradiel
Secretariaat:  Wiesje Helder
Groustins 7, 9251 PD Burgum
mail: wiesje_helder@live.nl
tel: 0511- 464596
Website: www.cdatytsjerksteradiel.nl

Aan de leden van het CDA Tytsjerksteradiel

Agenda Algemene Ledenvergadering

Datum: Dinsdag 31 januari 2012

Plaats: Glinstra State Burgum

Aanvang: 19.30 uur huishoudelijk; 20.00 uur strategisch (CDA naar een nieuwe koers)
1. Opening en mededelingen

2. Verslag ALV 26 april 2011

3. Benoemen AB-leden en vaststellen rooster van aan-/aftreden

4, Rondvraag

5. Korte terugblik op de drie hoofdonderwerpen van het afgelopen congres op

21 januari jl. (Zie ook onder ‘CDA naar een nieuwe koers’)

6. Behandeling rapport van de werkgroep strategisch beraad. Onder leiding van mevrouw
Maaike Prins en de heer Nico Tilstra. (Inleiding /pauze/discussie)

7. Sluiting

Met vriendelijke groet,
Wiesje Helder, secretaris.

Het rapport van de werkgroep strategisch beraad is, evenals andere stukken die op het congres
worden gepresenteerd, volgens de huidige planning vanaf 17 januari vanaf de website van het CDA te
downloaden. Op verzoek zorgt Henk Raap (mail henkraap@hetnet.nl, tel.: 0511-432108,
Nieuwlandsweg 2, 9256 XB Ryptsjerk) er voor dat u de nodige info krijgt. Het liefst via de mail maar
zo nodig op papier. We vinden vast creatieve manieren voor de verspreiding onderling.


http://www.cdatytsjerksteradiel.nl/
mailto:henkraap@hetnet.nl

CDA naar een nieuwe koers.
Na het grote zetelverlies van maart 2010 zijn er binnen het CDA als partij een aantal zaken in gang gezet.
Een daarvan is de verkiezing van een nieuwe partijvoorzitter. Na een korte maar krachtige campagne is
mevrouw Ruth Peetoom door de leden als nieuwe partijvoorzitter gekozen. Zij heeft kort na haar aantreden
een drietal werkgroepen geformeerd met de opdracht de partij op cruciale punten door te lichten en met
aanbevelingen te komen.
De werkgroepen zijn:

- strategisch beraad onder leiding van de heer Aad Jan de Geus

- hertalen van de kernbegrippen onder leiding van mevrouw Jacobine Geel
- doorlichten van de patrtijstructuur onder leiding van de heer Theo Camps

Van het landelijk CDA is bericht ontvangen dat de concepten binnenkort gereed zijn en vanaf 17 januari
2012 via de website van het landelijk CDA gedownload kunnen worden.

Drie zeer belangrijke onderwerpen waarvan wij als bestuur het nodig vinden dat deze met onze leden
worden besproken en zo mogelijk van commentaar worden voorzien.

Dat is ook de reden geweest om de ledenvergadering van november 2011 te verplaatsen naar 31 januari
2012. Naast een paar huishoudelijke punten willen we het grootste gedeelte van deze avond besteden aan
eerdergenoemde onderwerpen. Een aantal personen is gevraagd een bepaald onderdeel voor zijn/haar
rekening te nemen en in de vergadering een toelichting te geven waarna er een discussie volgt. Omdat de
koers van het CDA op deze vergadering centraal staat roep ik de leden van de afdeling CDA Tytsjerksteradiel
op deze belangrijke vergadering te komen bijwonen.

Bestuur en fractie

Het CDA bestuur en de fractie hebben een zeer open verhouding met elkaar. Op elke fractievergadering is
een DB en een AB lid aanwezig en de fractievoorzitter of zijn plaatsvervanger woont de DB en AB
vergaderingen bij. Uiteraard heeft ieder zijn eigen verantwoordelijkheid maar door waar mogelijk samen op
te treden kun je elkaar versterken. Een van de gezamenlijke actiepunten voor 2012 is de communicatie naar
de dorpen. Een kleine commissie die bestaat uit 2 fractieleden en 2 bestuursleden komt binnenkort met
voorstellen. Via onze website wordt u daar binnenkort over geinformeerd.

Ik wens u gezegende kerstdagen toe en een gezond 2012.

Met vriendelijke groet,

Sietse de Boer, voorzitter.

Uit de fractie

Terugkijkend op het jaar 2011 kan geconstateerd worden, dat een groot deel van de fractieactiviteiten in het
kader van de gemeentelijke ombuigingsoperatie geplaatst kunnen worden.

Het traject dat hiervoor vanaf augustus 2010 door de organisatie, het college en de raad is uitgezet, is een
goed traject geweest. Tot mei 2011 is intensief en zorgvuldig aan dit bezuinigingsproces gewerkt. Een traject
dat in goede samenspraak met de burgers is gevoerd en afgelegd. De CDA fractie heeft het college tijdens
de bespreking van de begroting 2012 op 3 november jl. dan ook meegegeven om deze houding te blijven
hanteren.

Het college geeft in haar toelichting op deze begroting terecht aan dat er in een periode van economische
recessie behoedzaam bestuurd moet worden, maar dat er ook niet overal nee tegen gezegd kan worden.
Uitgangspunt hierbij moet volgens onze fractie zijn dat er flexibel en creatief met de bestaande
mogelijkheden en budgetten moet worden omgegaan om een zo groot mogelijk effect te bereiken met
beperkte middelen. Hierbij kan er een beroep op de creativiteit en eigen verantwoordelijkheid van de burgers
worden gedaan.

Het college is er met de nodige ‘kunstgrepen’ in geslaagd een sluitende begroting aan de raad te
presenteren, maar de fractie vraagt zich wel af wat hiervan de gevolgen zullen zijn voor de begroting van
2013. Wij zijn niet optimistisch over de komende jaren. Het zal steeds moeilijker worden om de komende
jaren een sluitende begroting te krijgen, doordat er vanuit het rijk ontwikkelingen gaande zijn, die van invloed
zijn op de financiéle positie van de gemeente. Ik denk hierbij aan de decentralisatie van sociale taken en de
ontwikkelingen en kortingen op de Wet Werk en Bijstand en de sociale werkvoorzieningen.

Momenteel wordt de samenwerking met onze preferente gemeente Achtkarspelen geintensiveerd en hebben
de beide raden voor het eerst informeel overleg gehad over deze samenwerking. De fractie vindt het
belangrijk dat er een goede evaluatie komt van de ‘proeftuinprojecten - samenwerkingsprojecten’ zoals die
momenteel uitgevoerd worden. Op basis van deze informatie kan bepaald worden hoe de ontwikkeling van
deze samenwerking er op de langere termijn moet komen uit te zien.



De fractie heeft tijdens de PPN-(perspectiefnota)vergadering in mei aangekondigd met een initiatief te zullen
komen m.b.t. het onderzoeken van de mogelijkheid om dorpsbudgetten in te voeren. In de afgelopen periode
zijn hierover gesprekken gevoerd met een groot aantal besturen van dorpsbelangen. Een paar besturen
hebben aangegeven hierbij wel als pilot-project te willen fungeren. Henk Siegers en Frans Haenen hebben
hiervoor een motie voor de raadsvergadering van 22 december voorbereid.

Het raadswerk van de fractieleden bestaat ook uit het zich laten informeren door diverse instanties, bedrijven
en instellingen. In de afgelopen maanden zijn bezoeken gebracht aan o.a.

. Nationaal Park De Alde Feanen in Earnewald

. Studiemiddag Gemeenten en Frysk (taalbeleid) in de Pleats te Burgum

. Bijeenkomst Hulpverleningsdiensten in Buitenpost

. Bezoek afdeling Romte en infomatiebijeenkomst over nieuwe sociale wetgeving
. Bijeenkomst raden en staten over het Netwerk Noordoost

. Bijeenkomst politie

. Werkbezoek aan twee landbouwbedrijven

. Werkbezoek OPO Furore (openbaar onderwijs)

. Studiemiddag Opvoeden en loslaten door Centrum voor jeugd en gezin

. Bijeenkomst Bestuurlijk Overleg Stadsregio leeuwarden

. Raadsexcursie naar Blijenhof, Talant, Easterhei, Prodak en ELF voor het vaststellen van het nieuwe
WMO-beleid.

. Werkbezoek Zwartkruis in het kader van de uitbreidingsplannen.

De ontwikkelingen m.b.t. de sociale werkvoorziening Caparis heeft ook onze zorg en de raad wil goed
geinformeerd worden over deze ontwikkelingen. Er is daarom afgesproken dat er een klankbordgroep zal
worden samengesteld. Namens onze gemeenteraad zitten daar naast Anneke Tuinier ook Bart Bakker
(PvdA) en Birgitta Meinema (GrienLinks) in.

Jaarlijks organiseert de fractie een fractieweekend om met elkaar het afgelopen fractiejaar te bespreken en
aan de groepsvorming (teambuilding) te werken. Voor de tweede keer is dit weekend in lesicht te Oudega
gehouden op 7 en 8 oktober. Onder leiding van Jelte Haakma heeft de fractie het afgelopen jaar geévalueerd
en vooruit gekeken naar de komende periode. Met Herman Geesink heeft de fractie in het kader van de
dorpsbudgetten gesproken over burgerparticipatie en samen met bestuur en wethouder heeft de fractie zich
laten bijpraten over social media. Het gevolg hiervan is dat een aantal fractieleden volop aan het twitteren zijn
geslagen.

Dankzij het enthousiaste werk van Henk Siegers heeft CDA Tytsjerksteradiel een mooie en actuele website.
De fractieleden houden u door middel van verslagen op de website op de hoogte van de fractieactiviteiten.

Ik spreek de wens uit dat we ook in het jaar 2012 respectvol met elkaar om blijven gaan, waarbij we ook in
economisch minder goede tijden solidair met elkaar zijn en omtinken voor elkaar mogen houden.

Ik wens u allen gezegende kerstdagen en een gelukkig 2012 toe.

Eelke Hoekstra (Fractievoorzitter)
Verslag van de ledenvergadering van dinsdag 26 april 2011 in It Geahds te Garyp

Afwezig met kennisgeving:
Eeltje Wiersma, Jan Wijnsma, Gelbrig Hoekstra, Eelke Hoekstra, Anneke Tuinier, Frans Haenen, Doeke
Fokkema, Teus Dorrepaal, Henk Siegers, Tineke Schokker en Wietze Haanstra

Aanwezig: inclusief dagelijks bestuur (5): 26 personen waarvan een enkeling in de loop van de
vergadering binnenkomt.

1. Opening en mededelingen

Voorzitter Sietse de Boer heet iedereen, in het bijzonder Ad van der Ham, welkom. Hij opent met het lezen
van de overweging “As us herten iepen geane” uit het dagboekje “Hjoed” en gaat voor in gebed.

Van de hierboven genoemde personen is bericht van verhindering ontvangen.

2. Verslag ALV 2 februari 2011
Naar aanleiding van het verslag worden geen opmerkingen gemaakt. Het verslag wordt vastgesteld.

3. Financieel verslag en benoemen reservelid kascommissie
Op de tafels ligt het financieel jaaroverzicht 2010 en de begroting 2011. De penningmeester, Gooitzen van
der Schaaf, geeft hierop een toelichting.



Vanuit de zaal wordt opgemerkt dat er voor de verkiezingen een bedrag van € 7500 is begroot en er werkelijk
€ 1050 is besteed. Gooitzen licht toe dat de werkelijke besteding aanmerkelijk meer is geweest nl. iets
minder dan de begrote € 7500.

Opgemerkt wordt dat voor de fractiebijdrage een bedrag van € 2250 is begroot, maar de werkelijk bijdrage is
€ 1500. Gooitzen licht toe dat dit heeft te maken met het feit dat er minder fractieleden zijn. Gevraagd wordt
wat er wordt toegevoegd in 2011 aan het verkiezingsfonds. De penningmeester geeft aan dat in principe niets
wordt toegevoegd, tenzij er geld overblijft. Vanuit de zaal wordt aangegeven dat het om een klein bedrag
gaat, nl.

€ 475. Dit is een zeer klein budget. De penningmeester bevestigt dit. Binnen de structurele kosten is er geen
mogelijkheid meer om te bezuinigen. Het is daarom van belang dat er nieuwe leden worden gevonden.

De kascommissie, bestaande uit Eeltje Wiersma en Gooitzen van der Veen, brengt kort verslag uit van de
kascontrole en stelt voor de penningmeester décharge te verlenen. De vergadering gaat hiermee akkoord.
Eeltje Wiersma is aftredend als lid van de kascommissie. Eke Terpstra wordt benoemd als lid van de
kascommissie. Ans Tamminga wordt benoemd als reservelid.

4. Jaarverslag 2010
Er is een kort jaarverslag over 2010 geschreven. Naar aanleiding van het jaarverslag worden geen
opmerkingen gemaakt. Het jaarverslag wordt vastgesteld.

Jaarverslag 2010 CDAV
Naar aanleiding van het jaarverslag worden geen opmerkingen gemaakt. Het jaarverslag wordt vastgesteld.

5. Vernieuwde reglement

Gooitzen van der Schaaf en Douwe Vellinga hebben in opdracht van het Dagelijks Bestuur het reglement
doorgenomen en deze op een aantal punten aangepast. De wijzigingen zijn opgenomen in Op ‘e Hichte.
Alleen de wijzigingen in het reglement worden ter vergadering besproken. Douwe Vellinga geeft een
toelichting hierop.

Artikel 10
Wordt door de vergadering vastgesteld.

Artikel 11, lid 1.
Wordt door de vergadering vastgesteld.

Artikel 11, lid 3, letter H.

Vanuit de zaal wordt aandacht gevraagd om als vergaderlocaties ook de Trynwalden en Hurdegaryp op te
nemen. Dit artikel is vervallen. Juist door geen plaatsen te noemen, kan

beter aandacht worden gegeven aan een diversiteit van vergaderlocaties.

Artikel 12

Gevraagd wordt wie de AB-leden vanuit de dorpen benoemd. Is het mogelijk een reservelid te benoemen.
Opgemerkt wordt dat de ledenvergadering een voorgedragen lid benoemd. In de praktijk is het niet haalbaar
om twee vertegenwoordigers uit hetzelfde dorp te krijgen. Gekozen is om het AB meer inhoud te geven en
meer te betrekken bij het DB.

Wordt door de vergadering vastgesteld.

Artikel 13, lid 5.
Wordt door de vergadering vastgesteld.

Artikel 14, lid 1.
Wordt door de vergadering vastgesteld.

Artikel 16
Wordt door de vergadering vastgesteld.



Artikel 18, punt b.
“Elke stemming ...” wordt vervangen door “Een stemming ....”
Wordt door de vergadering vastgesteld.

Bijlage 1, punt h.

Gevraagd wordt om dit punt concreter te maken. Toegelicht wordt dat er voor gekozen is om dit punt flexibel
te houden en daarmee de contacten laagdrempelig te houden.

Wordt door de vergadering vastgesteld.

Vanuit de zaal wordt voorgesteld om het vernieuwde reglement over twee jaar te evalueren.

De voorzitter geeft aan dat het nieuwe reglement wordt voorgelegd aan het partijoureau. De inhoud moet
eerst worden goedgekeurd om het reglement in werking te kunnen laten treden.

6. Bestuursverkiezing
De voorzitter Sietse de Boer is aftredend en herkiesbaar. Er zijn geen tegenkandidaten aangemeld. De
vergadering kan instemmen met de herbenoeming van Sietse de Boer als voorzitter.

6.1. Rooster van aftreden van het AB

In de vorige ALV is aan de leden toestemming gevraagd voor een andere opzet van de AB-vergaderingen.
Het DB is hiermee aan de slag gegaan en heeft de vernieuwde opzet van AB-vergaderingen doorgevoerd.
Vanuit ieder dorp heeft nu een vertegenwoordiging in het AB. Afgesproken wordt dit agendapunt in de
eerstvolgende ALV aan de orde te stellen.

De vergadering kan instemmen met de nieuwe opzet.

7. Rondvraag
De heer Sibma vraagt om in een volgende vergadering te spreken over het samenstellen van een kieslijst.
De voorzitter zegt toe dat dit punt zeker in de toekomst aan de orde zal komen.

8. Presentatie “Dialoog 250” door Ad van der Ham

Friesland is een provincie die kritisch is op de politiek in Den Haag. Friesland is bij uitstek de provincie van de
sociale kant. Tijdens de verkiezingen is het CDA afgestraft en eigenlijk zou het CDA alleen nog in de
oppositie kunnen gaan. Vanuit het CDA Friesland is een plan opgezet om de dialoog met elkaar aan te gaan.
Wat opvalt is de verbondenheid met het CDA en de leden in Friesland. Er zijn een viertal regiobijeenkomsten
georganiseerd en deze zijn goed bezocht. Tijdens deze avonden is de dialoog met elkaar aangegaan en
hieruit bleek dat de kernbegrippen springlevend zijn, maar dat deze niet door de landelijke politiek worden
uitgedragen en niet als zodanig worden herkend.

De bedoeling van dialoog 250 is om de leden te betrekken bij het CDA en hen in de gelegenheid te stellen
zaken aan te dragen.

Aan de hand van stellingen worden de leden aan het werk gezet om te praten en te luisteren naar elkaar.

Stelling 1:

Kiezen is risico (durven) lopen. Daar moet je helder over zijn. Kort en bondig. Een schop onder de kont of
een schouderklopje daarna zijn dan beiden even belangrijk.

Reactie:

Opgemerkt wordt dat de nieuwe partijvoorzitter een zware taak heeft. Daarnaast laat de landelijke politiek
haar sociale gezicht niet zien. Hoe wordt hier door het provinciale CDA hier de aandacht op gevestigd.

Stelling 2:

Alles met de achterban willen bespreken kost te veel tijd en gaat ten koste van adequaat besturen (zowel
binnen de partij als ook in de regering). Als we zo vaak over vertrouwen in mensen spreken moeten we als
eerste vertrouwen in onze eigen voor-mensen hebben.

Reactie:

In detail kan niet alles terug worden gekoppeld. Wel moeten de principes worden teruggekoppeld naar de
achterban. De principes moeten hoog worden gehouden en besproken met de achterban.

Stelling 3:

De belangstelling voor het CDA valt en staat met populariteit en de kwaliteit van de landelijke politiek leider.
Reactie:

De principes moeten door het boegbeeld worden uitgestraald en hij/zij moet mensen voor zich kunnen
winnen en aanspreken. Ook moet men doen waar men voor staat (geen beloftes doen in de verkiezingstijd,



maar deze later niet waar kunnen maken). Het gaat om een combinatie van kwaliteit en het vermogen om
mensen aan te spreken.

Stelling 4:

Wanneer de profilering van het CDA niet meer vernieuwend wordt, zal de partij een langzame dood sterven.
Reactie:

De vraag is wat vernieuwend is. De afgelopen jaren is het CDA te economisch bezig geweest, terwijl het
sociale gezicht is verdwenen. Grote zorg is de groep CDA-ers die twijfelen om CDA te stemmen, waarom
wordt er getwijfeld. Eveneens geldt hier dat men moet doen waar men voor staat. Het CDA moet herkenbaar
en verstaanbaar zijn voor de mensen.

Over het algemeen wordt opgemerkt dat het niet alleen gaat om vragen en luisteren. Wat gebeurt er met alle
reacties die worden aangegeven. Ad van der Ham geeft aan dat de reacties zijn gebundeld en aangeboden
aan het partijbestuur. De reacties in de regio moeten worden doorgegeven aan de besturen zodat deze
kunnen worden gebruikt. We moeten zelf beginnen en niet te veel naar Den Haag kijken. Hierdoor kan
invioed worden uitgeoefend.

9. Sluiting
De voorzitter bedankt de aanwezigen voor hun inbreng en sluit de vergadering.

Reglement Gemeentelijke Afdeling CDA Tytsjerksteradiel — Gang van zaken

Op onze ledenvergadering van 26 april 2011 is een nieuw reglement door de leden vastgesteld. Helaas
leidde de vraag om goedkeuring bij het landelijk bureau tot een teleurstellende reactie. Ons nieuwe
reglement bleek namelijk te zijn gegrond op een inmiddels verouderd basisreglement.

Wat nu?

Na het verwerken van de teleurstelling heeft onze commissie de draad viot weer opgepakt.

Zodat al op 7 juni 2011 een nieuwe versie kon worden bepaald door het Algemeen Bestuur

ter vaststelling in een komende ledenvergadering. Leidraad was het nieuwe standaardreglement waarbij
alleen in de artikelen 8 punt 1 en 9 punt 1 een plaatselijke invulling is gegeven.

Op een geschikt moment moet deze versie (al dan niet gewijzigd wat inhoud betreft) door

de leden worden vastgesteld. Hierna kan de vraag om goedkeuring opnieuw uit. En die vraag is inmiddels
praktisch gezien al beantwoord. Naar verwachting in de ledenvergadering van april 2012 komt dit reglement
opnieuw aan de orde. Met naar ik hoop beperkt tot bespreking op hoofdlijn.

Henk Raap



Rooster van aantreden en aftreden DB en AB-leden
CDA-Tytsjerksteradiel

Naam: Aangetreden in: Aftredend in:
Sietse de Boer (voorzitter) 2007 2015
Wiesje Helder (secretaris) 2008 2012
Gooitzen v.d. Schaaf 2010 2014
(penningmeester)

Henk Raap 2005 2013
Aly van der Meulen 2010 2014
Ele-Jan de Boer 2010 2013
Johannes Hartholt 2010 2012
Romke Kinderman 2010 2013
Siebren Baars 2010 2014
Sjoke Sijtsema (CDAV) 2010 2012
Tjibbe van der Veen 2010 2015
Albert Visser 2010 2015

De AB-leden zijn allemaal leden die nu al zitting hebben in het bestuur. Ze zijn niet allemaal in het zelfde jaar
toegetreden. In het kader van de nieuwe structuur (en voorgestelde nieuwe reglement) worden AB-leden net
als DB-leden gekozen/benoemd door de ALV. Dit zal voor het eerst zijn in 2012. Om te voorkomen dat de
AB-leden allemaal op het zelfde moment aftreden is er op basis van al zittende jaren een spreiding
aangebracht in het jaar van aftreden. Daardoor kan de eerste zittingsperiode voor een AB-lid korter zijn dan 4
jaar. Na eventuele verlenging en bij nieuwe AB-leden zal de zittingsperiode 4 jaar zijn.

2011 is een proefjaar in de nieuwe setting van het AB.



Henk Siegers op de vergadering van het CDA Fryslan op 28 november jl. Net voordat hij het boek ‘De rode
dominee’ uit reikte aan Sybrand van Haersma Buma, Sander de Rouwe en Douwe Tamminga

Dominee A.S. Talma, kamerlid en vanaf 1908 minister voor de Antirevolutionaire Partij, was de wegbereider
van het CNV en een grondlegger van het sociale zekerheidsstelsel. De rode dominee is de intellectuele
biografie van een vergeten icoon van de Nederlandse sociale politiek.

Aritius Sybrandus Talma (1864-1916) was de ongekroonde kampioen van protestants-christelijke arbeiders
in de strijd voor sociale rechten. Hij gaf gestalte aan een christelijk-sociaal alternatief voor de
aantrekkingskracht van het socialisme. Als strijdbaar hervormd predikant en voorman van de negentiende-
eeuwse arbeidersbeweging Patrimonium was hij inspirator van het Christelijk Nationaal Vakverbond (CNV).
Zijn invloed op vernieuwende sociale wetgeving was bijzonder groot. Zo was Talma’s ouderdomsrente voor
arbeiders de voorloper van de AOW. Talma wordt met partijgenoot Abraham Kuyper in één adem genoemd
als geestelijk vader van de moderne christelijk-sociale beweging in Nederland. Toch ondervond hij als sociaal
wetgever bij zijn geestverwanten een tragisch politiek isolement. In de parlementaire arena verkeerde hij op
gelijke voet met andere grote figuren in zijn tijd, zoals De Savornin Lohman, Troelstra, Goeman Borgesius en
Colijn. Vergeleken met hen bleef het aantal historische publicaties over Talma tot dusver beperkt. Dit boek
brengt hier verandering in.






