
OMBUIGINGEN  

Overleg met deskundigen over de 
voorgenomen ombuigingen,  

24 januari 2011 

 



Bedoeling 

• Huidige begroting ong. 60 miljoen, waarvan 
beïnvloedbaar 18 miljoen.  

• In 2014 moet een tekort van 4 miljoen worden 
opgelost.  

 



Waarover kunnen we beslissen?  

70% 

30% 

1. wel/niet beinvloedbaar 

niet beinvloedbaar beinvloedbaar



4 miljoen in 2014 
Bedrijfsvoering 
(samenwerking)       600.000  

aanscherping begroting       600.000  

inkomsten omhoog    1.000.000  

ombuigingen    1.800.000  

totaal    4.000.000  



4 miljoen in 2014 

bedrijfsvoering 

aanscherping begroting 

inkomsten omhoog 

ombuigingen 



Binnen of buiten het gemeentehuis 

• Bedrijfsvoering en beter begroten 1. 2 M 

• Inkomsten omhoog 1 M 

• Voorgestelde ombuigingen organisatie  0,9 M 

• Ombuigingen subsidies 1.7 M 

• Totaal organisatie 2,1 M 

• Mogelijke ombuigingen subsidies 2,7 M 
Waarvan nog 0,8 geschrapt kan worden.   

 

 

 

 



Voorstellen, waarvan nog 0.8 M af kan. 

bedrijfsvoering / interne ombuigingen

inkomsten / externe ombuigingen



Bedrijfsvoering 6 ton 

• Samenwerking met Achtkarspelen  

• Organisatieontwikkeling 

• intern (binnen gemeentehuis) 



Inkomsten omhoog 1 miljoen 

• OZB 4 ton 

• Rioolheffing 4 ton 

• Leges en tarieven 2 ton 

• extern (burgers) 



Aanscherpen begroting 

• Scherper begroten (minder overschot) 6 ton. 

• Intern, eigenlijk: besteden overschot van 
tevoren 



Inhoudelijke ombuigingen 

 

• Voorstel was totaal 1,8 miljoen totaal, 
waarvan 

 

• Formatie vermindering 8 ton, 

• Taakvermindering 1 miljoen.  



1,8 miljoen ombuigingen in 2014 

bedrijfsvoering 

aanscherping begroting 

inkomsten omhoog 

Inhoudelijke 
ombuigingen 



De bedachte ombuigingen 

taakstelling 2014 

"teveel"  



planning 

• 25 november 2010 eerste bespreking in de 
raad 

• 13-15 januari 2011 inspraakbijeenkomsten 

• 24 januari expert meetings/denktanks 

• Feb/mrt 2011 tweede bespreking in de raad 

• 26 mei 2011 perspectief vaststellen 



De huidige budgetten 

Algemeen 
bestuur 

Openbare orde en veiligheid 

Infrastructuur 

Economische 
zaken 

Onderwijs 

Welzijn 

Sport 

Werk en Bijstand 

Milieu 

RO en volkshuisvesting 

alg dekking 

Bedrijfsvoering 



Ombuigingen voorgesteld 

Algemeen bestuur Openbare orde en veiligheid 

Infrastructuur 

Economische zaken 

Onderwijs 

Welzijn 

Sport 

Werk en Bijstand 

Milieu 

RO en volkshuisvesting 
alg dekking 

Bedrijfsvoering 

In euro’s 



Voorstellen als percentage van het 
budget 

Algemeen bestuur 
4% 

Openbare orde en veiligheid 
8% 

Infrastructuur 
3% 

Economische zaken 
20% 

Onderwijs 
14% Welzijn 

9% 

Sport 
8% Werk en Bijstand 

6% 

Milieu 
6% 

RO en volkshuisvesting 
6% 

alg dekking 
15% 

Bedrijfsvoering 
1% 



Ombuigingen intern/extern 

INTERN  
34% 

 EXTERN  
66% 



Onze uitgangspunten 

– Denken in functies, niet in gebouwen. 

– Burgers waarderen voor wat ze vrijwillig doen, de 
betreffende organisaties die al veel met vrijwilligers doen, 
ontzien. 

– De leges zijn nog maar de helft van andere gemeentes.  

– Er moeten plaatsen zijn waar mensen elkaar kunnen 
blijven ontmoeten in een dorp.  

– Dorpen zelf bepalen wat ze daarmee willen en uitvoeren. 
Dorpen die dat niet kunnen/willen wordt het geregeld, 
maar ‘eigen-initiatief-dorpen’ krijgen dorpsbudgetten.  

– Geen Penny Wise and Pound Foolish 



Drie denktanks 

• Hoe beperken we de externe ombuigingen 

• Welke ombuigingen moet je niet willen als 
CDA  

• Welke ombuigingen zijn van het type lage 
opbrengst, hoge (maatschappelijke) kosten 

• Welke grote ombuiging is realiseerbaar ? 

 



denktanks 

• Hoe kunnen we taken over laten nemen door 
dorpen en burgers ?  

• Vraag voor overleg met dorpsbelangen ? 


