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ijk bij Duurstede: Waard om te Wonen en te Werken'

Op 3 maart 2010 vinden de gemeenteraadsverkiezingen weer plaats. Een nieuwe
gemeenteraad. Nieuwe wethouders en nieuwe keuzen. De gemeenteraad geeft de toekomst
van Wijk bij Duurstede (bestaande uit de woonkernen Cothen, Langbroek en Wijk bij
Duurstede) en daarmee de toekomst van de inwoners voor de periode 2010- 2014 vorm. Daar
waar Brussel (Europa) en wellicht de Haagse politiek een ver van m’n bed show lijkt, neemt de
Wijkse gemeenteraad de belangrijke besluiten in uw directe leef-, woon- en werkomgeving. U
kunt daar directe invloed op uitoefenen. Door te stemmen op die partij die voor u en uw
omgeving zorgt dat Wijk bij Duurstede waard is om te wonen en te werken.

Het CDA wil een duidelijk eigen koers varen in de gemeente vanuit een christen-
democratische politiek, waarbij de Bijbel, evenals het geloof in democratische waarden
grondslag bieden en richtinggevend zijn.

e Solidariteit, naastenliefde en duurzaamheid
Vanuit de C (Christelijk) keuzes maken die te maken hebben met solidariteit en
naastenliefde, waarbij duurzaamheid voorop staat. Dat we eerlijk met elkaar om gaan,
elkaar steunen, samen verantwoordelijk zijn en goed voor de door God aan ons
toevertrouwde wereld zorgen.

o Herkenbaar en met draagvlak
Vanuit de D (democratie) besluiten nemen die op draagvlak kunnen rekenen. Besluiten
waarin mensen uit Wijk bij Duurstede zich herkennen.

e Sociaal samenleven
En vanuit de A (Appél) doen we ook een beroep op u. Samenleven kan niet als je alleen
wijst naar een ander. Samenleven kan als iedereen in die samenleving investeert. Naar
draagvlak en naar mogelijkheden. Samenleven in Wijk bij Duurstede is elkaar ruimte
geven. Maar overduidelijk ingrijpen als die ruimte misbruikt worden. Sociaal is niet het
zelfde als alles tolereren. Sociaal is omzien naar elkaar.

Uiteraard beinvloedt de omgeving ook de politiek in Wijk bij Duurstede. De huidige
economische crisis gaat ook Wijk bij Duurstede niet voorbij. Het CDA wil zich maximaal
inzetten om de gevolgen voor de inwoners en gemeente te beperken.

¢ Niet bezuinigen en ombuigen op onderwijs, zorg en veiligheid
De kosten voor uitkeringen zullen toenemen en de bijdragen vanuit het Rijk zullen
afnemen. Daardoor zullen ombuigingen en bezuinigen noodzakelijk zijn om de
gemeentelijke begroting toch sluitend te krijgen. Het CDA wil hierbij in elk geval het
onderwijs, de zorg en de veiligheid ontzien.

! Dit is een eerste opzet van het politiek program van het CDA in Wijk bij Duurstede. De grote lijnen worden geschetst en een aantal kaders worden
genoemd. Maar eigenlijk is een politiek program nooit klaar. Het CDA begrijpt dat wat vandaag gebeurd morgen anders kan zijn. Dus ons programma heeft
een duidelijk lijn, maar kan op aangeven van kiezers, leden, inwoners van Wijk bij Duurstede verbeterd worden. Wij willen namelijk 4 jaar in de
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e Leren van elkaar
Ondernemers, inwoners en bedrijven kunnen elkaar in Wijk bij Duurstede helpen door
kennis en netwerken te delen. In tijden van nood leer je je vrienden kennen.

¢ Geen extra lastenverhoging
Juist nu zal de gemeente voorzichtig moeten zijn om gemeentelijke lasten te verhogen.
Ook de gemeente Wijk bij Duurstede kan meehelpen om de koopkracht op peil te houden.
Niet meer verhogen dan tot de daadwerkelijke kostprijs.

¢ Minder gemeente ambtenaren en beperken van taken en ambities
Het CDA denkt dat door slimmer werken het aantal ambtenaren terug kan. Het aantal
ambtenaren kan terug door het beperken van het aantal taken en ambities van de
gemeente. Dit geldt in het bijzonder voor de ingehuurde krachten en uitbestede werken.

e Lopende grote projecten kritisch tegen het licht houden
Beoordelen van de exploitatie. Zoeken naar mogelijkheden om kosten te besparen en
inkomsten te vergroten.

e Alleen nieuwe grote projecten opstarten met een haalbare en degelijke
financiéle onderbouwing

e Meer samenwerken met private partijen en andere overheden

Het CDA snapt dat in het (gemeentelijk) leven keuzen gemaakt moeten worden. Vanuit de
CDA achtergrond leggen we onze prioriteiten op duurzaamheid en verantwoordelijkheid. Het
één kan niet zonder het ander.

o Eigen verantwoordelijkheid
De gemeentelijke politiek zal dichter bij de inwoners moeten staan. Maar de inwoners
zullen ook dichter bij hun wijk en buurt moeten staan. Niet instanties of instituten zijn
verantwoordelijk voor een duurzaam Wijk bij Duurstede, maar mensen die er wonen en
werken. Door zelf verantwoordelijkheid te nemen, bij te dragen aan bijvoorbeeld een
schonere omgeving, zorgen we dat de gemeente ook goedkoper kan werken en dat
scheelt uiteindelijk weer in onze eigen portemonnee. Aan ons de keuze.

e Duurzame groei
Iedere dag opnieuw zijn er economische keuzen te maken. Om de welvaart op peil te
houden hebben we economische groei nodig. Maar wel een verantwoorde economische
groei. Het CDA kiest voor een duurzame groei, waardoor we de volgende generatie niet
opzadelen met milieuproblemen.

o Eerlijk delen
Natuurlijk zal de groei ook verdeeld moeten worden. Eerlijk delen is een van de pijlers van
het CDA.

e Energie en CO2 centraal
Het CDA wil dat Wijk bij Duurstede op termijn energie- en CO2 neutraal is.
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Het CDA wil dat Wijk bij Duurstede een solidaire gemeente blijft. Dat kan alleen als iedereen
meedoet en naar kunnen zijn eigen verantwoordelijkheid neemt. Solidariteit is meer dan
eerlijk delen. Solidariteit is ook naastenliefde. Je inzetten voor elkaar. Niemand hoeft
slachtoffer te zijn. Het CDA wil iedereen uitdagen om mee te doen in Wijk bij Duurstede. De
gemeente schept daarvoor mogelijkheden. Mogelijkheden voor jong en oud, mogelijkheden
voor iedereen. Maar misbruik maken van die mogelijkheden wordt gestraft.

Iedere (groep) inwoner (s) en ondernemers moet zich thuis voelen in Wijk bij Duurstede. Het
CDA vindt dat er voor iedereen leef-, woon- en werkplezier moet zijn.

Het CDA wil gemeentepolitiek samen met burgers, ondernemers en maatschappelijke
organisaties vormgeven. Dat is meer dan alleen luisteren. Het vraagt om continue dialoog. Dat
is samen beleid ontwikkelen, uitvoeren en samen verantwoordelijkheid nemen.

Het CDA wil de voorzieningen op peil houden binnen de gemeente. Het inwoneraantal op peil
houden vraagt elk jaar om de bouw van minimaal 70 nieuwe woningen. Het opvangen van de
vergrijzing vraagt om nog meer woningen.

Het CDA zal in haar toekomstige beslissingen uiteraard ook rekening houden met de
demografische ontwikkeling in de gemeente. Het CDA wil dan ook vooral bouwen voor starters
en senioren. Een keuze die echter vandaag redelijk lijkt, kan overmorgen heel anders
uitvallen. De gemeente zal ondernemend moeten zijn en investeringen terugverdienen. Dat
geldt voor zowel bedrijven als bijvoorbeeld generatiewoningen/sociale woningbouw als voor
scholen. Het CDA is voorstander om woongebieden te scheiden van werkgebieden
(bedrijventerreinen). Zoals in Cothen waarbij het CDA het bedrijventerrein wil verplaatsen
naar de provinciale weg N229, het Van Dijkterrein.

Goedkope huur- en koopwoningen kunnen in deze (crisis)tijd nog wel worden gerealiseerd. De
duurdere woningen kunnen in eigen beheer worden gebouwd door de toekomstige bewoners.
De gronden zullen daartoe als vrije kavels dienen te worden verkocht.

De woningtoewijzing dient plaats te vinden via "lokaal maatwerk". Dit betekent dat inwoners
van de betreffende kern voorrang krijgen bij de toewijzing.

In de kern Wijk bij Duurstede wil het CDA bouwen op het veilingpark, aan de Singel Noord,
op de locatie postkantoor, in de Geer II en op vrijvallende onderwijslocaties.

Om nog enigszins te kunnen groeien is het voorbereiden van een nieuwe uitleglocatie nodig.
De locatie tussen "De Geer" en het bedrijventerrein (Vogelpoel) komt hiervoor het meest in
aanmerking.

Wijk bij Duurstede is een prachtige gemeente om te wonen en te recreéren. Het is een
gevarieerde gemeente, met drie eigen kernen met een eigen karakter. Het CDA wil deze
verscheidenheid behouden. Onze gemeente heeft een rijke historie. De cultuurhistorische en
archeologische waarden van monumenten maken onze gemeente uniek. Cothen en Langbroek
zijn pittoreske en authentieke dorpen. De Langbroekerwetering kenmerkt zich

door landgoederen, kastelen en monumentale boerderijen. In de binnenstad van Wijk bij
Duurstede is nog veel zichtbaar van de vroegere middeleeuwse vestingstad. Het behoud en
beheer van monumenten vraagt om blijvende zorg.
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Het culturele aanbod in onze gemeente is groot, veelzijdig en waardevol. Het CDA erkent dat
dit aanbod door particulier initiatief is ontstaan en in stand wordt gehouden. Het CDA wil dat
de gemeente deze particuliere initiatieven faciliteert. Bovendien dienen initiatieven te passen
binnen de Wijkse schaal en zijn bovenlokale projecten niet realistisch.

Aan dat trotse gevoel wordt direct gekoppeld de ruimte, de groenvoorziening, het
(rivieren)landschap, de natuur, de cultuurhistorie, het agrarisch gebied en het recreatiegroen.
Dat aanzien is iets wat je letterlijk moet onderhouden. Een groene gemeente zijn, vraagt om
ecologisch verantwoorde keuzen. Een mooi voorbeeld is de ontwikkeling van de Kromme Rijn.
Met elkaar zullen we ook moeten blijven investeren in behouden van de kwaliteiten.

Zorg voor en huisvesting van ouderen en aandacht voor jongeren zijn voor het CDA
belangrijke onderwerpen.

e Extra aandacht voor jeugd en gezin
Jongeren zijn onze toekomst. De meeste jongeren staan ondernemend en actief in het
leven. De gemeente moet faciliteren dat zij zich ontwikkelen tot actieve en betrokken
burgers. Het CDA vindt voorlichting op het gebied van gezondheid en verslaving erg
belangrijk. Het CDA wil in de komende periode extra aandacht aan de belangen van de
jeugd geven.

e Tegenwicht tegen te sterke individualisering en vereenzaming
Het verenigingsleven en vrijwilligerswerk zijn zaken, die mensen samenbrengen. Burgers
en maatschappelijke organisaties, zoals verenigingen, de kerken en het welzijnswerk
dragen een grote maatschappelijke verantwoordelijkheid en vervullen een belangrijke
functie. De sociale samenhang neemt hierdoor toe. Dit vormt een belangrijk tegenwicht
tegen te sterke individualisering en vereenzaming.

e Goede medische basisvoorzieningen
Samen in Wijk bij Duurstede wonen is ook weten dat je qua gezondheid veilig woont. De
beschikbaarheid van goede medische basisvoorzieningen in onze gemeente is van
essentieel belang. Zorgvragers verdienen extra steun. Het CDA ziet graag het zorgaanbod
toenemen door zorgondernemers actief te ondersteunen. Het CDA ondersteunt het
initiatief om tot een lokaal hospice voor terminaal zieken en een ‘droomhuis’ voor zwaar
gehandicapte kinderen in onze gemeente te komen.

e Generatiewoningen en thuiszorg
Het bevorderen van de mogelijkheid om generatiewoningen voor mantelzorg te bouwen en
aan te passen krijgt de steun van het CDA. Ook thuiszorg en maatschappelijk werk zijn
waardevolle voorzieningen.
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e Ruimte voor ondernemen in de zorg
De vraag in de zorg zal de komende jaren naar verwachting ingrijpend veranderen. Meer
gericht op individuele wensen in de begeleide woonomgeving. Het CDA wil ondernemers
ruimte geven om op deze vraag een antwoord te geven, onder andere in vrijkomende
agrarische bebouwing._Hiernaast worden ook in de Engk nieuwe zorglocaties bevorderd.
e Sport is essentieel
Sport draagt bij aan gezondheid en versterkt de sociale samenhang. Het CDA ziet het
sportterrein in Cothen en de renovatie van het sportpark Mariénhoeve als goede
voorbeelden van zelfwerkzaamheid en professionaliteit. De verdere ontwikkeling van
Mariénhoeve, de vernieuwing van de sportlocatie in Langbroek en aanpassing van Sporthal
de Rijnsloot in Cothen wil het CDA graag binnen 4 jaar afronden.

Het onderwijs speelt een belangrijke rol bij het toerusten van onze jongeren voor de
maatschappij. Het CDA zou graag willen onderzoeken of het haalbaar is om het praktische
voortgezette onderwijs, de voormalige LTS, in Wijk bij Duurstede mogelijk te maken. Het CDA
wil dat de huisvesting voldoet aan de geldende wettelijke normen. In het bijzonder het
binnenklimaat in de klaslokalen. Wijk bij Duurstede heeft een aantal sterk verouderde
basisscholen. Het CDA ondersteunt de ontwikkeling van een nieuwe brede school in de
Horden. Bij het zoeken van oplossingen voor de accommodaties is het noodzakelijk rekening
te houden met de leeftijdsopbouw van de bevolking nu en in de toekomst.

Het CDA verwacht dat de mobiliteitsbehoefte verder zal toenemen. Voor een actieve en
ondernemende gemeente is een goede bereikbaarheid essentieel. Het CDA wil daarom
inzetten op de volgende punten.

e Meer ruimte en aandacht voor fietsers
Het CDA wil het fietsen binnen en tussen de woonkernen van Wijk bij Duurstede
aantrekkelijk maken en extra stimuleren. Dat lukt door bestaande fietspaden goed te
onderhouden, goede fietsstallingen aan te leggen (vooral in de binnenstad en bij
bushalten) en fietsers zo vaak mogelijk voorrang te geven. Het CDA wil dan ook graag
extra aandacht voor fietsers in een nieuw verkeerscirculatieplan. Hierbij wil het CDA
optimaal gebruik maken van (ervarings)deskundige burgers.

e Aandacht voor verkeersveiligheid en onderhoud
Goed onderhoud van wegen en bermen is van groot belang voor de verkeersveiligheid
voor alle weggebruikers, maar met name voor fietsers en voetgangers.

e Minder reistijd voor forensen
Veel forensen wonen in Wijk bij Duurstede. ‘s Ochtends en ‘s avonds gaan zij met auto of
openbaar vervoer naar of van hun werk. Het CDA wil graag de ontsluiting van Wijk bij
Duurstede verbeteren zodat forensen minder tijd kwijt zijn aan reizen van en naar hun
werk. Ook leidt dit tot minder sluipverkeer in het buitengebied. Het CDA denkt aan een
driebaansweg richting Bunnik en een weg langs het Amsterdam-Rijnkanaal naar de A27.




CDA Wijk bij Duurstede kaderprogram 2010-2014

Faciliteren van thuiswerken

Minder vaak naar het werk gaan is ook een oplossing voor het file probleem. Dat vraagt
om goede werkplekken thuis. Het CDA wil dan ook de regels voor het verbouwen of
aanpassen van de woning zo eenvoudig mogelijk maken. Ook wil het CDA dat de
gemeente actief in contact gaat met marktpartijen om de aanleg van een hoogwaardig
glasvezelnet dichterbij te brengen.

Betere OV verbindingen

Het huidige bedrijventerrein in Wijk bij Duurstede is onvoldoende ontsloten. Het CDA wil
dat de gemeente actief gaat lobbyen bij de provincievoor een eigen bushalte. Zeker nu in
de komende periode het OV opnieuw aanbesteed gaat worden. Ook wil het CDA zich
blijven inzetten voor aansluiting van Wijk bij Duurstede bij het lopende OV-experiment op
het Amsterdam Rijnkanaal voor een verbinding naar Utrecht.

Meer werkgelegenheid draagt bij aan extra economische groei, leefbaarheid en minder
forensenverkeer.
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Faciliteren ondernemers

Succesvolle ondernemingen hebben een positieve invlioed op de Wijkse werkgelegenheid.
De gemeente moet ondernemers laten ondernemen en daarvoor vooral faciliteren en
randvoorwaarden scheppen. Een goede communicatie met de ondernemersverenigingen
en met individuele ondernemers is essentieel. Het CDA ondersteunt de initiatieven van de
ondernemers zoals vastgelegd in het Economisch ActieProgramma, EAP

Verplaatsen van het bedrijventerrein uit Cothen

Het verplaatsen van bedrijvigheid moet leiden tot verbeterde ondernemers en
leefomstandigheden. Een duidelijk voorbeeld van dit beleid is het door het CDA gewenste
verplaatsen van de bedrijvigheid uit de kern Cothen, naar het bedrijventerrein langs de
N229 (Van Dijk terrein). De bedrijvigheid blijft behouden voor de kern Cothen, de overlast
in het dorp verdwijnt en vrijkomende locaties komt beschikbaar voor woningbouw.
Uiteraard in nauwe samenwerking met de betrokken ondernemers en omwonenden.
Behoud van bedrijvigheid in Langbroek

Ook in de kern Langbroek moet bedrijvigheid mogelijk blijven. Een nieuw, kleinschalig
bedrijventerrein aan de rand van het dorp moet passende bedrijvigheid ruimte bieden voor
plaatsgebonden bedrijven.

Ontwikkelen nieuwe bedrijvigheid in de kern Wijk bij Duurstede

Het CDA wil dat nieuwe bedrijvigheid zich in de komende periode kan ontwikkelen en
uitbreiden. Het BluePort programma, waarbij transport over het water wordt gekoppeld
aan lokale distributie, zal ook in de komende periode voor het CDA een prioriteit zijn.

Het CDA wil dat er gebouwd wordt door en voor ondernemers.

/éﬁ%fﬁal' 7
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Kantoor en bedrijfspanden door investeerders, met als doel verhuur, bieden onvoldoende
meerwaarde. Bestaande leegstand en verloedering zullen worden tegengegaan door
intensieve samenwerking tussen ondernemersverenigingen en de gemeente. Om dit
mogelijk te maken, wordt het bedrijventerrein Broekweg / Langshaven uitgebreid met ca.
8,5 ha.

e Ruimte geven aan agrarische ondernemers
Agrariérs moeten hun bedrijf kunnen blijven ontwikkelen. Het CDA vindt dat bedrijven die
groeien en/of verbreden hiervoor in het bestemmingsplan voldoende ruimte krijgen. Ook is
het belangrijk dat bestemmingswijzigingen de toekomstige ontwikkelingen van omliggende
agrarische bedrijven niet belemmeren. Het CDA ziet voor verbrede bedrijven de overlap
met het toeristische aanbod in de gemeente als een speerpunt. Ook anderen hebben recht
om te genieten van ons mooie buitengebied. Een evenwichtige groei van toerisme in Wijk
bij Duurstede kan bijdragen aan de duurzame economische groei.

e Stimuleren groene initiatieven
Bedrijvigheid is een belangrijke motor voor de economische groei. Duurzame bedrijvigheid
levert een belangrijke bijdrage aan duurzame werkgelegenheid in Wijk bij Duurstede. De
gemeente moet een beloningssysteem opstellen voor ondernemers die extra willen
investeren in groene initiatieven.

De inwoners moeten zich veilig voelen in hun eigen woonomgeving. Met een buurt- en
wijkgerichte aanpak voor het beheer en inrichting van de openbare ruimte wil het CDA de
preventie van criminaliteit en overlast vormgegeven. Handhaving van de rechtsorde blijft
helaas nodig. Het CDA wenst geen gedoogcultuur, maar ziet liever een lik op stuk beleid bij
criminaliteit en overlast.

e Politiecapaciteit op het huidige niveau handhaven

De lokale politiezorg en capaciteit moeten tenminste op het huidige niveau blijven.

- Het aantal agenten (blauw) op straat mag niet afnemen. Hiervoor zal het CDA zich
inzetten richting hogere overheden. Het CDA is voor het behoud van een eigen
politiebureau in de gemeente.

- De capaciteit van de politie op uitgaansavonden en bij evenementen in de binnenstad
moet op peil blijven.

- Het CDA wil dat politie en justitie de bestrijding van de handel in (soft)drugs in onze
gemeente een hogere prioriteit gaat geven. De burgemeester dient de bestuurlijke
mogelijkheden tegen overlast actief in te zetten.

e Brandweer een belangrijke basis

De brandweer is de basis van de hulpverlening bij calamiteiten.

- De brandweerzorg dient voor elke kern beschikbaar te zijn en te blijven. Met twee
volwaardige brandweerkazernes is de lokale brandweer toegerust op zijn taak.

- De regionalisering van de brandweer moet bijdragen aan een hoger kwaliteitsniveau
van de rampenbestrijding. Bij het proces van regionalisering moet het eigen karakter
van de korpsen en de inzet van de vrijwilligers gewaarborgd blijven.
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Waarom kiezen voor het CDA? De economische en financiéle situatie maakt veel mensen
onzeker. Het CDA heeft in het verleden bewezen een betrouwbare en solide bestuurderspartij
te zijn. Het CDA wil ook nu niet weglopen voor haar verantwoordelijkheden en maakt in dit
programma duidelijke keuzen. Daarbij laten we ons inspireren door christendemocratische
waarden.
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Omgaan met de crisis
1. Niet bezuinigen op onderwijs, zorg en veiligheid
2. Minder ambtenaren en bezuinigen op ingehuurde krachten en uitbesteed werk bij de
gemeente
3. Alleen nieuwe projecten opstarten die financieel haalbaar zijn
Duurzaamheid en verantwoordelijkheid
4. Duurzaamheid een integraal onderdeel van al het beleid
De inwoner centraal
5. Continue dialoog tussen inwoners, maatschappelijke organisaties, ondernemers en
gemeente
Wonen in de gemeente Wijk bij Duurstede
6. Woningbouw om de voorzieningen op peil te houden. Bouwen voor starters en senioren
7. 'Slimme’ projecten zoals verplaatsen bedrijventerrein naar van Dijk terrein om in de
kern te kunnen bouwen en werkgelegenheid voor het dorp te behouden
8. Lokaal maatwerk bij met voorkeur toewijzen woningen voor eigen inwoners
Mooi wonen en recreéren
9. Gemeenschappelijk investeren in het landschap en de cultuurhistorie
10.Gravenbol blijft een natuur- en recreatiegebied
11.Faciliteren van recreatie- en zorgondernemers
12.Cultuuraanbod op de Wijkse schaal. Geen Wijkse projecten op regionaal nivo
Zorg en gezondheid
13.Goede medische basisvoorzieningen
14.Verenigingsleven in stand houden
15. Stimuleren van bouw en aanpassen van generatiewoningen
16.Extra aandacht voor jeugd en gezin
Mobiliteit
17.stimuleren fietsen binnen en tussen de woonkernen
18.onderzoek tweede ontsluiting Wijk bij Duurstede
19.verbeteren OV verbindingen
20.thuiswerken beter mogelijk maken
Werken in Wijk
21.Faciliteren en randvoorwaarden voor ondernemers scheppen
22.0ntwikkelen en uitbreiden van nieuwe bedrijvigheid in de kern Wijk bij Duurstede
23.Verplaatsen bedrijventerrein uit Cothen naar de provinciale weg N229
24.1Inzetten op het BluePort project op Langshaven
25.Ruimte geven aan agrarische ondernemers om te vergroten en/of te verbreden
26. Faciliteren van thuiswerken, o.a. door het aansluiten van Wijk op een glasvezelnet
27.Bedrijventerrein voor passende kleinschalige bedrijvigheid in Langbroek mogelijk maken
Veiligheid
28.Geen gedoogcultuur, lik op stuk beleid
29. Politiezorg en capaciteit op huidige niveau houden
30.Bestrijden (soft)drugs en bijbehorende overlast een hoge prioriteit geven
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CDA Kandidatenlijst gemeenteraadsverkiezingen 3 maart 2010

1. Robbert Peek, Wijk bij Duurstede

2. Gerard Mighels, Wijk bij Duurstede

3. Hans Smudde, Cothen

4. Ageeth Vernooij, Cothen

5. Boudewijn Kortenhorst, Wijk bij Duurstede
6. Ruud Muis, Langbroek

7. Martin van Bochove, Wijk bij Duurstede
8. Job Terlingen, Wijk bij Duurstede

9. Mario Batenburg, Wijk bij Duurstede
10. Maas Merkens, Cothen

11.  Cees-Jan Nell, Langbroek

12.  Pim van Maanen, Langbroek

13. Ria van Leeuwen, Cothen

14.  Ton Gelok, Wijk bij Duurstede

15.  Fokke de Jong, Wijk bij Duurstede

16.  Wim van der Spek, Wijk bij Duurstede

17.  Sija van Ee, Langbroek




