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Wanbetalers in de zorg 
Ingrijpend, maar onontkoombaar was het om via een wet de wanbetalers in de zorg stevig aan te pakken. Zo’n 240.000 mensen betalen geen premie voor de Zorgverzekeringswet. Sommigen al vanaf 1 januari 2006. Onacceptabel vanwege de solidariteit die in de wet besloten ligt. Iedereen jong en oud, ziek of gezond is verzekerd van zorg. De zorgverzekeraars hebben een acceptatieplicht. Bijna alle zorgverzekeraars hebben beloofd verzekerden niet te royeren, zelfs niet bij premieachterstand. Het zou onwenselijk zijn dat mensen onverzekerd rondlopen. De andere kant van de medaille is dat zorgverzekeraars wel mogelijkheden moeten hebben om hun premie te kunnen innen. In de wet is nu geregeld dat als er premieachterstand is en de zorgverzekeraars aan strenge eisen hebben voldaan, mensen premie opgelegd krijgen door de overheid, maar die premie is een stuk hoger. Wanneer ze alle schulden hebben afbetaald aan de zorgverzekeraars, verdwijnt de overheid weer uit beeld en kunnen ze zich weer gewoon verzekeren. Een ingrijpende maatregel. Dat kan alleen maar als de zorgverzekeraars in het traject voordat de overheid de premieheffing overneemt, er alles aan doen om alsnog de premie te innen. Dat voortraject is nu ook wettelijk vastgelegd. 

IJsselmeerziekenhuizen 
De afgelopen tijd is er veel te doen geweest over de continuïteit van zorg in de Flevopolders. Door grote bestuurlijke en financiële problemen dreigden de IJsselmeerziekenhuizen met locaties in Emmeloord en Lelystad failliet te gaan. Vanuit de rijksoverheid is uiteindelijk besloten een garantstelling van bijna € 25 miljoen te geven. Niet omdat we het ziekenhuis overeind willen houden, maar omdat deze ziekenhuizen nodig waren voor bereikbare ziekenhuiszorg voor heel Flevoland. Van dit geval kunnen we heel veel leren. Is er een systeem mogelijk dat al vroegtijdig een waarschuwing geeft wanneer een zorginstelling grote financiële en bestuurlijke problemen krijgt. Hoe zit het met de inzet van de Raad van Toezicht bij zorginstellingen. Zijn zij zich bewust van hun grote verantwoordelijkheid? Hoe zit het met de samenwerking tussen ziekenhuisdirectie en medisch specialisten. 
In de zorg zijn grote veranderingen te zien. Ziekenhuizen en andere zorginstellingen worden meer risicodragend. Dat vereist een stevige bestuurlijke controle door de instellingen zelf. Als afgeleide van de Tabaksblatt code voor goed bestuur en toezicht in het bedrijfsleven, is er ook een governance code voor de zorg. 
Het financiële en bestuurlijke tekortschieten speelt ook bij andere zorginstellingen, bijv. Meavita en Philadelfia. Daarom hebben we de minister gevraagd om een plan van aanpak en aanbevelingen om hierin verbeteringen aan te brengen. Om nadere eisen te formuleren, zodat de publieke taak van de zorginstellingen beter gewaarborgd is. 

Initiatieven en vernieuwingen in de zorg 
De afgelopen periode heb ik samen met collega’s werkbezoeken gebracht aan zorgaanbieders die vernieuwend bezig zijn en dat ook enthousiast uitdragen. 
Bij één van de vestigingen van de SHG (Stichting Haagse Gezondheidscentra) in de Schilderswijk in Den Haag, werd aan collega Jan de Vries en mij verteld hoe hier gewerkt wordt door de huisartsen. Binnen de stiching zijn huisartsen, apotheken, fysiotherapeuten ed. in dienstverband die geïntegreerd samenwerken en proberen in te spelen op de problematiek in deze wijk. 
Enkele dagen later bezochten we het Oogziekenhuis in Rotterdam. Uitgangspunt is daar dat de patiënt echt in het middelpunt staat. Ze gaan ervan uit dat patiënten erg opzien om behandeld te worden aan hun ogen en doen er daarom alles aan om zoveel mogelijk de stress omlaag te brengen. Hun hele organisatie is daarop gericht. 
Daarnaast hebben ze een streng veiligheidsbeleid. De teams van de operatiekamer worden getraind door mensen die ook cockpitbemanning van KLM trainen. Zo wordt geprobeerd medische fouten door een strakke discipline te vermijden. 

Bargeres 
In het kader van het CDA Peter- en meterplan heb ik de wijk Bargeres in Emmen geadopteerd als kamerlid. Elk CDA kamerlid heeft een wijk geadopteerd in een gemeente met meer dan 100000 inwoners. In februari heb ik daar een kennismakingsbezoek gebracht met een grote delegatie van de raadsfractie. We kregen uitleg over de aanpak van Emmen Revisited door de projectleider Van der Grift. Daarnaast was er iemand van de bewonerscommissie en van de welzijnsorganisatie aanwezig. Met een kort rondwandeling kreeg ik een beeld van de wijk. In april of mei hoop ik er weer naar toe te gaan om me verder te verdiepen in een aantal zaken die er spelen. Op mijn verzoek gaat er ook dan een raadslid mee. Het is prettig om in wisselwerking met onze raadsfractie hier aan de slag te gaan. 
Voorafgaand aan dit bezoek, was ik bij een bijeenkomst van de CDA vrouwen van Emmen. Allerlei onderwerpen kwamen aan de orde. Wij hebben afgesproken dat zij een keer mij in Den Haag gaan opzoeken. 

Tenslotte, 
De uitnodiging om eens naar Den Haag te komen, zou ik breder willen doen. Heeft u zin om met de afdeling of de schoolklas of een andere groep eens een keertje te komen kijken, dan bent u van harte welkom. 

Elke week heeft u via mijn website (www.margreeth-smilde.nl) de actuele zaken kunnen lezen. U kunt natuurlijk altijd contact opnemen. Via mijn emailadres: m.smilde@tweedekamer.nl. 
Eelde, maart 2009 



