De afgelopen weken stond het arbeidsverlof volop in de belangstelling door het initiatiefvoorstel Vaderverlof van GroenLinks en de aanbevelingen van de commissie-Bakker om meer en langere arbeidsparticipatie te bevorderen. Meer arbeidsparticipatie van mannen én vrouwen heeft consequenties voor gezinnen, schrijft CDA-Kamerlid Margreeth Smilde. Werk en zorg voor kinderen moeten goed gecombineerd kunnen worden. Volgens haar zijn kinderen niet alleen een 'hobby' van hun ouders, maar ook belangrijk voor de toekomst van onze samenleving. 
Tot enkele decennia geleden was het kostwinnersgezin in Nederland een gegeven, waarbij de vrouw kinderen kreeg en grootbracht, zonder de noodzaak dit allemaal naast een baan te hoeven doen. Die gedachte is grotendeels losgelaten. Het paradigma van een full time werkende man met een huisvrouw thuis is vervangen door dat van het anderhalf- of tweeverdienergezin. Eerst werd dit aangezwengeld vanuit de emancipatoire gedachte dat vrouwen economisch zelfstandig moesten zijn en hun talenten breed moesten kunnen ontwikkelen. De laatste jaren is daar een tweede argument bijgekomen, namelijk de demografische noodzaak om meer mensen deel te laten nemen aan de arbeidsmarkt (Commissie Bakker). Door de vergrijzing is het aantal gepensioneerden straks naar verhouding veel groter dan het aantal werkenden. In de derde plaats is het ook in Nederland voor een gezin vaak niet meer mogelijk van één inkomen te leven. Desondanks kiezen ouders er nadrukkelijk voor hun eigen kinderen op te voeden. Ze moeten daarbij hun werk flexibel in kunnen richten. Voor een deel zorgen ze daar al voor doordat of beide ouders of één van hen een deeltijdbaan neemt. Maar dat is niet genoeg. 

Wanneer we ernst maken met modern arbeidsbeleid, waarbij mensen bereid zijn meer en langer te werken en hun werk te combineren met de zorg voor hun kinderen, kunnen we niet langer de discussie over het nemen en geven van verlof voor ons uitschuiven. We kennen nogal wat verlofvormen: kort- en langdurend zorgverlof, ouderschapsverlof, calamiteitenverlof etc. Tijdens het debat over het Vaderverlof heeft minister Donner toegezegd dat hij zal komen met een verkenning om de verschillende soorten verlof te gaan stroomlijnen. Dat is hoog tijd voor een integrale visie op verlof. 

Drie aspecten zijn hierbij van belang. In de eerste plaats is het belangrijk te beseffen dat verlof de combinatie van arbeid en zorg mogelijk maakt. Ten tweede moet duidelijk zijn wie de kosten van het verlof draagt en ten derde speelt het draagvlak voor de verlofnemer een grote rol. 

Veel vrouwen werken buitenshuis. Om werken met zorg voor kinderen te combineren is voor ouders niet eenvoudig. Zelfs niet met een deeltijdbaan. Het opnemen van verlof op bepaalde momenten kan dan behulpzaam zijn. Verlof in welke vorm dan ook is niet meer weg te denken van de werkvloer. Net zoals vakantiedagen en de maximale arbeidsduur per week, hoort ook verlof bij de vaste elementen binnen de arbeidsverhoudingen en dus ook bij de arbeidsvoorwaarden. Het hoort dan ook hoog op de agenda te staan bij CAO onderhandelingen. Dat is niet altijd het geval. De werkgeversbijdrage aan de kinderopvang kwam indertijd via CAO onvoldoende van de grond. En ook bleek het niet mogelijk het Vaderverlof bij CAO te regelen, zo constateerden de initiatiefnemers van het wetsvoorstel. Ik kan dan alleen maar vaststellen dat het kennelijk niet genoeg prioriteit heeft om via CAO besprekingen goede afspraken te maken voor verlofregelingen. Dat is jammer. Het gevolg is dat de rekening òf eenzijdig bij de werkgever wordt neergelegd (zoals bij het initiatiefvoorstel Vaderverlof) òf dat de werknemer het verlof zelf moet betalen. 

En zelfs bij onbetaald verlof loopt de verlofvrager nog de kans op een gereserveerde reactie als hij aankondigt verlof op te nemen. Dat brengt me op het derde aspect, het draagvlak op de werkvloer. Het trekt een flinke wissel op de collega’s als iemand verlof neemt, want niet elke verlofganger is direct en gemakkelijk te vervangen. Draagvlak voor het opnemen van verlof is de Achilleshiel van welke verlofregeling dan ook. Zijn we bereid het als collega of als werkgever net zo vanzelfsprekend te vinden dat iemand verlof neemt als wanneer hij met vakantie gaat? Vinden we het als verlofganger logisch om samen met collega’s te kijken naar een invulling die voor zo weinig mogelijk overlast zorgt binnen de organisatie? Een parallel met het werken in deeltijd dringt zich op. Hoewel aanvankelijk sceptisch gekeken werd naar de wens om minder uren per week te werken, deed in de praktijk in veel sectoren de deeltijdbaan zijn intrede. Dezelfde cultuuromslag zal ook moeten gelden voor het opnemen van verlof. 

Zowel over financiële als organisatorische consequenties van verlof zullen werkgever en werknemer afspraken moeten maken in het arbeidsvoorwaardenoverleg. Dan is de kans op draagvlak het grootst. De overheid kan hierbij via de belastingen faciliteren, bijvoorbeeld via de Levensloopregeling. Het is nu al mogelijk voor een deelnemer aan de Levensloopregeling om een (fiscale) ouderschapskorting te krijgen, wanneer hij ouderschapsverlof opneemt en bekostigt vanuit het Levenslooptegoed. Maar de Levensloopregeling is nog onvoldoende uitgekristalliseerd om voor brede groepen van de bevolking aantrekkelijk te zijn. Het kabinet hoopt dit najaar met voorstellen te komen. Wat mij betreft, wordt de Levensloopregeling stevig gemoderniseerd. Financieel aantrekkelijk ook voor lagere inkomens, toegankelijk voor zelfstandigen en inzetbaar voor meer doeleinden. Dit laatste is belangrijk. Wanneer meer mensen vanwege uiteenlopende redenen verlof op willen nemen, zal dit het draagvlak voor een verlofganger alleen maar vergroten. Maar bovenal moet de Levensloopregeling beter voldoen aan het oorspronkelijke idee: een vooraf gespaard levenslooptegoed kan een financiële dip in het gezinsinkomen opvangen, wanneer vanwege zorg voor kinderen verlof wordt opgenomen. 

Vijftig jaar geleden was het kostwinnersgezin vanzelfsprekend, in de 21e eeuw is het anderhalf- of tweeverdienergezin de norm. Bij de consequenties die dat voor gezinnen meebrengt, hoort het recht om kinderen op te kunnen voeden tot waardevolle deelnemers aan de samenleving. Verlof is daarbij onmisbaar om flexibel te kunnen inspelen op de eisen die het verzorgen van kinderen stelt en zal dus een vast onderdeel zijn binnen de arbeidsverhoudingen. Het is dan ook belangrijk om ons verlofstelsel toekomstgericht te maken. 
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