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De afgelopen maanden is het rumoerig in de 
cultuurwereld. Bezuiniging op bezuiniging zorgt 
ervoor dat veel cultuurmakers en cultuurbrengers 
in zwaar weer verkeren. Ook in Brabant, waar ik 
gedeputeerde ben van onder meer cultuur, merken we 
dat. Maar, anders dan in andere provincies en tegen 
de heersende trend in, bezuinigen wij niet op cultuur. 
Sterker nog: wij investeren er extra geld in. En als CDA-
politica draag ik dat met trots uit. 

In het cda verkiezingsprogramma spreken we expliciet uit 

hoe belangrijk cultuur is. Ik ben daar blij mee, want het heeft 

me gestoord dat de afgelopen jaren cultuur in de landelijke 

discussie werd ‘weggezet’ als een linkse hobby. Terecht stelt 

het cda dat kunst en cultuur staan of vallen met pluriformi-

teit en identiteit, en dat we daarom willen dat kunst- en 

cultuurinstellingen goed geworteld zijn in de samenleving. 

Maar ik wil het ook omdraaien. We hebben kunst en cultuur 

nodig, om die pluriformiteit en identiteit te behouden en te 

versterken. 

Trots
Cultuur maakt dat je trots bent op wat je bent, waar je 

onderdeel van uitmaakt en waar je vandaan komt. Interes-

sante voorstellingen, concerten, festivals waar je naartoe kunt 

gaan, zorgen er mede voor dat je je goed voelt. Dat gaat over 

identiteit. 

En amateurkunst bijvoorbeeld, zorgt voor verbinding tussen 

mensen, het draagt bij aan gemeenschapszin en betrokken-

heid. Ook bedrijven vestigen zich daarom het liefst op een 

plek waar voor hun werknemers meer is dan het werk alleen. 

Zonder cultuur is een omgeving minder interessant om er te 

wonen en te leven, of om er je bedrijf te vestigen. Cultuur is 

van betekenis voor het vestigings- en leefklimaat, en daarmee 

ook voor de economie. Het is daarnaast een economische 

sector, een belangrijke bedrijfstak met makers, toeleveranciers 

en afnemers.

Waardevol
Tenslotte: cultuur is waardevol van zichzelf. Want cultuur 

betekent creativiteit, en dat zorgt voor oorspronkelijk denkende 

mensen. Die verbeeldingskracht hebben we nodig om te 

vernieuwen, te ondernemen, het verschil te maken. Het 

verschil tussen de middelmaat, en de ambitie. Het verschil 

tussen uniformiteit en pluriformiteit. En daarvoor hebben we 

niet alleen de top nodig, maar ook de breedte. 

Cultuur is voor iedereen, en dáárom moeten behoud en 

versterking ervan hoog op de agenda blijven staan van het 

cda. 
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